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Le lundi 25 Novembre 2019 a 9 H 30, les membres du conseil départemental se sont réunis a
COSNE COURS SUR LOIRE sous la présidence de M. LASSUS, Président du conseil
départemental.

Etaient présents: Mmes AUGENDRE, BOIRIN, BEZE, CHENE, DARDANT,
DE MAURAIGE, DELAPORTE, FLEURY, FOREST, GUERIN, LOUIS-SIDNEY, MER

MM BALLERET, BARBIER , BAZIN, BOURGEOQOIS, DUBOIS, FLANDIN, GAUTHIER,
HERTELOUP, HOURCABIE, JOLY, LEGRAIN, MOREIL, MULOT, NOLOT , VENEAU.

Etaient excusés : Mmes BERTRAND, BOUCHARD, GRANDCLER, JULIEN, VERIN
M. BISSCHOP.

Pouvoirs :

Mme BERTRAND donne pouvoit 2 Mme DE MAURAIGE
Mme BOUCHARD donne pouvoit 2 M. GAUTHIER

Mme GANDCLER donne pouvoir 2 Mme AUGENDRE
Mme JULIEN donne pouvoir 2a M. LEGRAIN

Mme VERIN donne pouvoir a M. BAZIN

M. BISSCHOP donne pouvoit 4 Mme BOIRIN

000000000000000000000000000000000000000000000C000000000000000000000000000000000000000000000000

La séance est close le 25 Novembre 2019, 2 14 H 40

Pour copie conforme,

Pout le Président du cofiseil départemental,
La Directrice dasS¢grétariat général
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T ] ~ 25 novembre 2019
Ilegév ent RAPPORTNOI

RAPPORTEUR : M. Alain LASSUS
DELIBERATION

OBJET : NOUVEAU SCHEMA DEPARTEMENTAL D'ANALYSE ET
DE COUVERTURE DES RISQUES

(- Fonction 0-Services généraux - Politique finances)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 3 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 1 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ’article L.1424-7 et R.1424-3 8,
VU Code de Sécurité Intérieure, Notamment article L 731-2,
VU La loi 2004-811 du 13 aotit 2004 de modernisation de la sécurité civile,
VU Laloin°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république,
VU I'avis de la commission Moyens Généraux,
VU I’avis de la commission Solidarité,
VU I’avis de la commission Attractivité,
VU I’avis de la commission Emancipation,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’EMETTRE un avis favorable au projet de nouveau Schéma Départemental d’Analyse
et de Couverture des Risques (SDACR) du Service Départemental d'Incendie et de
Secours (SDIS) de la Niévre ;

- D’INITIER un dialogue partenarial en vue d’établir une convention pluriannuelle
¢tablissant les termes d’un financement soutenable du SDIS de la Niévre par le Conseil

départemental.
ADOPTE i Punanimité

Délibération publide le 2 § NOV 2019 ; Le Président du conseil départemental,

PREV ZSTURZ DE LA NIEVRE
Re(;,l:l_ an contidle da iggalité le

|
10 DEC. zmsj

Alain LASSUS




Le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) est un document
fondamental, véritable support de la politique départementale en matiére de sécurité civile, a
partir duquel se déclinent tous les actes structurants du SDIS.

D’un commun accord avec la gouvernance du SDIS, il a été acté, de fagon innovante pour un tel
document, que les orientations du SDACR seraient annuellement (ré)évaluées en revue de
gestion/direction pour disposer d’un document dynamique, reflétant la réalité du territoire et
de son évolution. En effet, la perspective d’orientations 3 5 ans serait purement théorique,
compte tenu de I'évolution rapide de notre société et des territoires. Les impacts du SDACR sur
le budget global du SDIS, principalement sur la section de fonctionnement, pourraient ainsi
étre revus a la hausse comme a la baisse, ou maintenu suivant lesdites évolutions et
I'évaluation qui en sera faite.

Ce projet de nouveau SDACR 2020-2024 a été découpé en trois livres :
- Livre 1 : Le département de la Niévre et ses risques
-Livre 2 : Le concept de réponse opérationnelle et les paramétres de gestion mherehts
- Livre 3 : Les Orientations et objectifs du SDACR

Pour en faire un document d’adhésion, il a été lancé une large consultation de 'ensemble des
personnels du SDIS a travers les structures de territoires (compagnie), a travers des colleges
représentatifs des personnels et, enfin, via nos instances spécifiques, représentant les
personnels du SDIS, tous statuts confondus.

Au moment ol de nombreux SDIS « subissent » des mouvements sociaux liés notamment 3
la mise a jour de leur SDACR, les étapes de concertation ont toutes été trés constructives
avec des échanges libres qui ont permis une prise en compte d’un grand nombre des
remarques de terrain. Au-dela, les instances consultatives du SDIS ont toutes validé 3
Funanimité le contenu dudit document.

Enfin, les résultats de I'analyse faite depuis plus d’un an en co-construction (et non en co-
gestion) avec les personnels et les élus du SDIS doivent &tre considérés comme les plus
sinceres possibles, reflétant au mieux la réalité de notre territoire Nivernais.

De nouveaux outils d’indicateurs factuels grace au logiciel OXIO nous permettent
aujourd’hui, contrairement au précédent SDACR, « d’étayer » et de consolider notre réponse
opérationnelle de sécurité civile actuelle et donc notre projet pour les 5 ans 3 venir.

Le SDACR comporte 4 axes, répartis en 24 objectifs, qui ont été identifiés pour les 5 années
a venir. Il repose sur une analyse du territoire et propose des orientations stratégiques qui
auront des impacts a la fois opérationnels, organisationnels et humains.

Quelques indicateurs marguants actuels du territoire :

* Une population Nivernaise qui diminue et qui vieillit plus que la moyenne des
départements de la métropole
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* Une charge opérationnelle du SDIS 58 atypique qui le place, au nombre d’habitants,
parmi les 7 premiéres positions des SDIS les plus sollicités de France :

Nombre total d’interventions pour 100 000 hablitants
(Populatior icipate - Décret n*2018-132)
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exemple d’aolit 2019 entre les SDIS de la zone de défense Est

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Charge Opérationnelle 111325 89276 92548 95177 102260 109669 116624
Evolution par rapport a 'année précédente -19,81% 367% 2,84% 144% 7,25% 6,34%

La charge opérationnelle (SPP et SPV) a augmenté de plus de 26% entre 2014 et 2018
inclus, malgré des efforts importants d’optimisation de nos effectifs sur intervention en
2013.



* Uneffet « ciseau » entre la disponibilité de nos sapeurs-pompiers volontaires et leur
(sur)sollicitation opérationnelle
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Le SDIS est plus fragile en journée a partir de 07H00-08HO00 jusqu’a 20H00-21HO00 du fait
d’une sollicitation opérationnelle plus importante pendant cette période, et a des sapeurs-
pompiers volontaires indisponibles pour motifs professionnels notamment.

Cette fragilité est aujourd’hui plus marquante sur les secteurs de Chateau-Chinon-Moulins
Engilbert-Chatillon en Bazois, Clamecy et Cosne-sur-Loire, compte-tenu d’une réponse
opérationnelle plus dense que dans d’autres secteurs, et assurée que par les seuls
sapeurs-pompiers volontaires.



e Impacts opérationnels et humains :

3 secteurs du département doivent étre particuliérement sécurisés pour les 5 années a
venir, a savoir :

- Le centre d’'incendie et de secours de Clamecy, trés éloigné des centres d’incendie
et de secours mixtes de la Vallée de la Loire, composé d’engins spécifiques, avec une
sollicitation (trop) forte pour une réponse apportée par les seuls sapeurs-pompiers
volontaires. Cette sécurisation passe par I'affectation d’un 2 trois sapeurs-pompiers
professionnels supplémentaires pour assurer la réponse en journée-semaine.

- Le bassin opérationnel « Chateau-Chinon/Moulins Engilbert et Chatillon en Bazois »
avec une sollicitation de 1500 sorties de secours au total, dont les modalités doivent
continuer a étre partagées avec les élus locaux a travers un plan d’action en faveur
du volontariat. Méme si les bienfaits de ce plan restent fragiles, aucun recrutement
de sapeur-pompier professionnel n’est pour le moment envisagé, la sollicitation
spécifique a chaque centre restant trop faible.

- Le centre d'incendie et de secours de Cosne-sur-Loire dont I'objectif serait
d’augmenter les effectifs de garde en journée-semaine, compte tenu du risque et de
la démographie sur le secteur. Cette sécurisation passe par Paffectation de trois
sapeurs-pompiers professionnels supplémentaires pour consolider cette réponse
pendant cette période. [

En complément, il s'agit de continuer a réduire, en lien avec I'Agence Régionale de.Santé, la
tension opérationnelle notamment sur les interventions qui ne sont pas de la mission propre
du SDIS 58.

Afin d’étre précurseur dans les SDIS de France et compte tenu d’un territoire trés rural
(Morvan notamment), il sera nécessaire de prendre en compte le citoyen et/ou d’autres
partenaires comme acteur(s) principal(aux) de la réponse de sécurité civile de demain. Toute
expérimentation ou innovation dans le domaine devront s’accompagner du recrutement
d’un emploi « citoyenneté ».

Aussi, le coeur de métier devant étre notre objectif majeur pour les 5 ans a venir, la
consolidation de la formation de nos personnels est primordiale. Elle s'accompagnera d’une
montée en charge de la structure, avec le recrutement envisagé de 2 ETP supplémentaires
et la création, dans le temps, d’un plateau technique local, aujourd’hui essentiel pour former,
périodiquement et au plus prés de la réalité (caissons a feux...), nos effectifs notamment
sapeurs-pompiers volontaires.

Enfin, arrivés a leur terme, nos plans pluriannuels d’investissements immobiliers et en
équipements devront étre révisés pour &tre déclinés dans les 3 3 5 ans & venir, sans compter
I'évolution obligatoire de notre systéme de gestion opérationnelle qui migrerait début 2022
vers le nouveau systéme national NEXSIS.



En matiére d’impacts humains, les recrutements suivants sont envisagés :

2020 2021 2022 2023 2024
Combien ? 2 SPp* 2 SPp* 2 SPp* 2 SPpP* 1 SPP*
CIS Clamecy et CIS Cosne/Loire CIS Cosne/Loire CIS Clamecy Service formation
ou? Cosne/Loire et citoyenneté et Service
formation

* SPP : sapeur-pompier professionnel non officier en début de carriére (35 000 € par an charges comprises)

Soit un total de 9 recrutements de sapeurs-pompiers professionnels non officiers pour les
5 ans a venir dimensionnés au plus juste et intégrés dans un plan pluriannuel des
personnels.

e Impacts organisationnels :

Le management de la ressource du SDIS 58 doit continuer & s’adapter & une organisation
toujours plus agile et résiliente, en prenant en compte nos nouvelles et anciennes
générations (management intergénérationnel) et en privilégiant la construction
participative, maniére d’agir qui a débuté au sein de la structure et qui semble donner
aujourd’hui des résultats probants. L'équilibre social de Iétablissement public est une
préoccupation constante pour la gouvernance. Le volontariat doit aussi continuer 3 étre
valoriser au plus juste des efforts consentis et de la réponse apportée. La valorisation de la
santé, de la sécurité et de la qualité de vie en service, gage d’une cohésion et d’un mieux-
étre au sein de I'organisation, est primordiale pour les 5 ans a venir.

Plus concrétement, le SDACR réaffirme le territoire comme étant la pierre angulaire de
I'évolution du SDIS 58 a travers nos structures territoriales, les compagnies, qu’il faudra
continuer a structurer et a consolider pour é&tre au plus proche de nos effectifs notamment:,
volontaires et des élus locaux. : \7 2\

e Impacts budgétaires xS

Sans considération d’évolutions réglementaires (notamment statutaires) d’ici 3 5 ans et
compte-tenu des évolutions de dépenses immuables (Glissement, Vieillissement et
Technicité —~ GVT -, charge opérationnelle en évolution permanente, indemnités des
sapeurs-pompiers volontaires, contrats actuels, niveau d’autofinancement...), les enjeux a
venir du SDIS sur les 3 ans a venir nécessiteraient :

- En matiere de budget de fonctionnement, une évolution prévisionnelle de la
contribution départementale de + 2% pour 2020, de + 4% pour 2021 et de + 3%
pour 2022. Cette évolution sur les 3 exercices a venir s’entend :

e avec un résultat de fonctionnement annuel d’au moins 200 000 €,

= avec un taux d’évolution des contributions communales égal a I'inflation (plafond
autorisé),

=3 avec un niveau de recettes propres (notamment des carences d’ambulanciers

privés et des appuis logistiques SMUR) maintenu.

- En matiére de budget d’investissement, un niveau de la subvention départementale
qui atteindrait @ minima 600 000 € par an, avec un recours a 'emprunt limité 3




150 000 € par an pour le SDIS 58. Lobjectif est de maintenir le niveau
d’investissement (mobilier et immobilier) du SDIS de I'ordre de 3 000 000 € par an,
étant observé que les besoins du SDIS, au regard du futur SDACR, seront lissés en
conséquence.

Aucun impact budgétaire n'a été aujourd’hui étudié pour les années 2023 et 2024
considérant imprévisibles et non consolidées, a la fois les ressources financiéres de la
collectivité départementale comme les orientations du SDIS 58 en matiére de réponse de
sécurité civile dans le département.

Au-dela, I'opportunité de constructions mutualisées « conseil départemental/SDIS » pour les
années a venir pourrait étre examinée. Enfin, des aides exceptionnelles pour tout houveau
projet particulier de construction notamment pourraient étre étudiées par les services du
conseil départemental en lien avec le SDIS.

Plus concrétement, il est & noter que le conseil départemental et le SDIS 58 ont déja engagé
de nombreuses démarches communes de mutualisation (entretien des locaux, formation des
agents du conseil départemental,...), sources parfois, mais pas systématiques, d’économies
dans le budget du SDIS 58.

Le Conseil départemental, conscient des enjeux du nouveau SDACR pour le territoire de la
Niévre, en partage le volet opérationnel dans ses composantes organisationnelles et ses
implications humaines.

I ne peut s’engager a ce stade sur le volant financier au-dela de I'année 2020, ce qui
impliquerait une évolution de sa contribution au fonctionnement du SDIS bien au-deld des
1,2 % d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement, telle que limitée par arrété
préfectoral, et particulierement si la mesure était reconduite.

Une réflexion va étre engagée avec le SDIS aux fins d’établir une convention pluriannuelle qui
déterminera une contribution soutenable pour le Conseil départemental, tenant notamment
compte de sa situation financiére, et sollicitant les partenaires institutionnels (Communes,

EPCI, ARS notamment) solidaires des perspectives exposées dans le SDACR, e

LA PROPOSITION \<\ 8

Il est proposé :

D’EMETTRE un avis favorable au projet de nouveau Schéma Départemental d’Analyse et
de Couverture des Risques (SDACR) du SDIS de la Nigvre :

- D'INITIER un dialogue partenarial en vue d’établir une convention pluriannuelle
établissant les termes d’un financement soutenable du SDIS de la Niévre par le Conseil
départemental.



T ] ~ 25 novembre 2019
.I., Epvtﬁt RAPPORT N° 2

RAPPORTEUR : M. Daniel BOURGEOIS

DELIBERATION
OBJET : DECISION MODIFICATIVE AU BUDGET 2019

(Tout axe du plan d'actions - Fonction 0-Services généraux - Politique finances)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 2 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU I’avis de la Commission Solidarité,
VYU lavis de la Commission Attractivité,
VU I’avis de la Commission Emancipation,
VU l’avis de la Commission Moyens Généraux,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’ADOPTER les inscriptions en dépenses et en recettes décrites dans les maquettes
jointes en annexe pour le budget principal et les budgets annexes (annexe 1) ;

- DE MODIFIER, conformément aux indications de Mme le Payeur, I’affectation
du résultat adopté lors du vote du budget primitif suite a I’intégration des résultats
excédentaires des budgets de Nievre Ingénierie et de la Gare routiére qui a fait baisser
le besoin de financement sur le budget principal de 32 352,89 €. Le compte 1068
excédent de fonctionnement capitalisé diminue donc de 32 352,89 € (inscription en DM
de 14 365 439,86 € contre 14 397 792,75 € initialement prévus), ainsi que le compte 001
déficit de la section d’investissement dont I’inscription passe & 12 531 670,74 € (contre
12 564 023,63 € initialement prévus) ;

- DE PROCEDER 4 I’admission en non valeur des créances listées en annexe 2, sur
proposition de Mme le payeur départemental pour le budget principal, les budgets
annexes du laboratoire, de Niévre Travaux Matériels et de la MADEF ;

-  DE PORTER la subvention versée en 2019 a 2,5 M€, attribuée a Niévre Numérique
pour le déploiement du réseau Trés Haut Débit dans la Niévre, sans que la participation
financiere du Département fixée par convention 4 10 M€, en soit augmentée ;

- D’AUGMENTER la contribution d’équilibre versée au budget annexe de Magny-Cours
de 105 500 €, soit 2 363 111,56 € ;



- DE CONSTATER les écritures d’entrée et de sortie de stocks de produits et
d’approvisionnement pour le budget annexe de Ni¢vre Travaux et Matériels a hauteur de
824 730,02 € et de 740 988,07 € ;

- DE VALIDER I’ensemble des mouvements proposés en autorisations de programme et
d’engagement listés en annexe 3 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer tous les
documents nécessaires a 'application de ces décisions ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes piéces
nécessaires aux opérations comptables.

10 voix contre

(Pierre BISSCHOP, Carole BOIRIN,

Corinne BOUCHARD, Anne-Marie CHENE,
Pascale DE MAURAIGE, Thierry FLANDIN,
Marc GAUTHIER, Catherine MER,

Philippe NOLOT, Michel VENEAU)

1 abstention

(Myrianne BERTRAND)

ADOPTE a la majorité

Délibération publiée le 2 5N oV, 20 19 Le Président du conseil départemental,

PREFECTURE DE LA NIEVRE
Recu au : contrdle dea légalité le

09 DEC. 2019

Alain LASSUS



Annexe 2

LISTE ADMISSIONS EN NON VALEUR 2018

Budget principal

Propositions ANV

2019
FE 5 064,31 €
PH 2 328,13 €
PA 66 405,91 €
Téléalarme 1 643,27 €
RMI 1 100,00 €
RSA 196 074,75 €
APA 1270,31 €
Divers 22 075,72 €
TOTAL 295 962,40 €
Budgets annexes Proposéigc;gs AN
Madef 726,50 €
Laboratoire 10 717,00 €
Nievre Travaux et Matériels 1 696,52 €
TOTAL 13 140,02 €




Etat des autoriations de programme et d'engagement - mouvements DM1 - 2019

Fonctionnement

ADTDTHABITAT

Code opération Libellé opération Code AP/EPCP Millesime Type AP/EPC montant pluriannuel voté modification proposée en DM

P0270006 ANIMATION - PIG - HORS PIG PO27E50 2016 AE 1455 000,00 81 750,00
Somme : 1 455 000,00 81 750,00

SCSCSSINCLU

D nnex e \NV

Code operation Libellé opération Code AP/EPCP Millésime Type AP/EPC montant pluriannuel voté modification proposée en DM

P0830001 Accompagner bénéficiaires dans POB3E09 2018 AE 2257 337,00 450 000,00

P0830002 Consolider parcours d'accés a POB3EQ9 2018 AE 152 550,00 0,00

P0830003 Développer coordination et ani PO83EQ9 2018 AE 206 790,00 0,00
Somme ; 2616 677,00 450 000,00

Investissement

ADTPBBATI

Code operation Libelle opeération Code AP/EPCP Millésime Type AP/EPC montant pluriannuel voté modification proposée en DM

P0090014 UTAMS CORBIGNY PO09E30 2018 AP 0,00 200 000,00

Somme : 0,00 200 000,00



DATSDL

Code operation Libelle opeération Code AP/EPCP Millesime Type AP/EPC montant pluriannuel vote modification proposée en DM

P0640001 DOTATION CANTONALE EQUIPEMENT P064E28 2019 AP 0,00 2 400 000,00
Somme : 0,00 2 400 000,00
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Longueur de la voirie départementale (en km)

appartient le département

Nombre d'organismes de coopération auxquels

| — INFORMATIONS GENERALES |
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A
Informations statistiques
Valeurs Valeurs
Population totale 0.00 | Nombre de m? de surface utile de batiments (4)

Informations fiscales (N-2)

Potentiel fiscal et financier (1)

Fiscal

Financier

Valeurs par habitant pour le
département
(population DGF)

Moyennes nationales du
potentiel financier par
catégorie (2)

0.00 0.00

0.00

0.00

(1) 1l 'agit du polentiel fiscal et financier définis a l'article L. 3334-6 du code général des colleclivilés territoriales qui figurent sur la fiche de répartition de la DGF de I'exercice N-1 établie sur la
base des informations N-2 (lransmise par les services préfectoraux):
(2) Il s'agit du polenliel financier défini & I'arlicle L. 3334-6-1 pour les départements urbains el R. 3334-3-1 du CGCT pour les départements non urbains. Le potenliel financier moyen par
catégorie figure sur |a fiche de la répartition de la DGF de |'exercice N-1 élablie sur la base des informations N-2.

Informations financiéres — ratios

Valeurs

Moyennes nationales

O ~NOOUhAOON=

9
10

Dépenses réelles de fonctionnement/population

Produit des impositions directes/population

Recettes réelles de fonctionnement/population

Dépenses d'équipement brut/population

Encours de dette/population (3)

DGF/population

Dépenses de personnel/dépenses réelles de fonctionnement (4)

Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en
capital/recettes réelles de fonctionnement (4)

Dépenses d'équipement brut/recettes réelles de fonctionnement (4)
Encours de la dettefrecettes réelles de fonctionnement (3) (4)

0.00
0.00

0.0%
0.00
0.00

0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

(3) Les ratios s'appuyant sur I'encours de la detle se calculent & partir du montanl de la dette au 01/01/N.
(4) Pour les syndicats mixtes, seules ces données sont a renseigner.
(5) Les valeurs devant figurer dans cet élat sont celles du demier CA adopté avant |e vote du budget concerné

—
E :I‘I Dans I'ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas élre remplies.
b
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| - INFORMATIONS GENERALES |

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

I — L'Assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- auniveau (1) du chapitre pour la section d'investissement.

- (2) avec les programmes d'équipement.

- au niveau (1) du chapitre pour la section de fonctionnement.
- (3) sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :
76811

Il — En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en
investissement et en fonctionnement, et, en section d'investissement, sans chapitre de programme.

Ill - La comparaison s'effectue par rapport au budget de I'exercice (4).

IV — Le présent budget a été voté (5) avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1.

(1) A compléter par « du chapitre » ou « de l'arlicle »
(2) Indiquer « avec » ou « sans » les programmes d'équipement.
(3) Indiquer « avec » ou « sans » vole formel.
(4) Budget de I'exercice = budget primitif + budgel supplémentaire + décision modificalive, s'il y a lisu.
(5) A compléter par un seul des trois choix suivanls :
- sans reprise des résultals de l'exercice N-1,
- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 aprés le vote du comple adminisiratif,

- avec reprise anlicipée des résultats de l'exercice N-1
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| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT

C1

RESULTATS DE L’EXERCICE PRECEDENT

RESULTAT DE L’EXERCICE N-1

Dépenses

Solde d’exécution ou
résultat reporté

Recettes

Résultat ou solde (A)
(3)

TOTAL DU BUDGET 321 395 172,46 331 361 274,19 3162 021,48 | A1 13 128 123,21
Investissement 52 030 316,03 47 205 081,81 | (1) -7 738789,41 | A2 -12 564 023,63
Fonctionnement 269 364 856,43 284 156 192,38 | (2) 10 900 810,89 | A3 25 692 146,84

(1) Solde d'exéculion de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 du comple administratif N-1. Indiquer le signe — si dépenses > recetles, et + si receltes > dépenses
(2) Résullat de fonclionnement reporte sur la ligne budgélaire 002 du comple administratif N-1, Indiquer le signe — si déficitaire, el + si excédenlaire.

(3) Indiquer le signe - si dépenses > receltes, et + si receltes > dépenses.

RESTES A REALISER N-1

Dépenses Recettes Solde (B)
TOTAL des RAR 1+l 1966 794,12 | Il + IV 133 025,00 | B1 -1833769,12
Investissement | 1966 794,12 | 1l 133 025,00 | B2 -1 833769,12
Fonctionnement I 0,00 | IV 0.00 [ B3 0,00
RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (1)

TOTAL A1+ B1 11 294 354,09

Investissement A2 + B2 -14 397 792,75

Fonctionnement A3 + B3 25692 146,84

(1) Si le montant est posilif, il s'agit d'un excédenl, si le montant esl négatif, il s’agit d'un déficit.
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| — INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR DEPENSES C2
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES
Chap./ art. (1) I Libellé Dépenses engagées non mandatées
SECTION D’INVESTISSEMENT - TOTAL (0] 1966 794,12
010 Revenu minimum d'insertion 0,00
018 Revenu de solidarité active 28 103,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (2) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (2) 418 343,58
204 Subventions d'équipement versées (2) 313 182,40
21 Immobilisations corporelles (2) 280 065,27
22 Immobilisations regues en affectation (2) 0,00
23 Immobilisations en cours (2) 927 099,87
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (2) 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL (In 0,00
011 Charges a caractére général (3) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (3) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00
65 Autres charges de gestion courante (3) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceptionnelles (3) 0,00

(1) Suivant le niveau de vote retenu par I'assemblée délibérante.
(2) Hors dépenses imputées aux comptes 010 et 018,
(3) Hors dépenses imputées aux comptes 015, 016 el 017.
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| — INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR RECETTES C3
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES

Chap. / art. (1) | Libellé Titres restant a émettre

SECTION D’INVESTISSEMENT - TOTAL {1y 133 025,00
010 Revenu minimum d'insertion 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (2) 133 025,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (2) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (2) 0,00
21 Immobilisations corporelles (2) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (2) 0,00
23 Immobilisations en cours (2) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (2) 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (v) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
73 Impots et taxes 0,00
731 Impositions directes 0,00
74 Dotations, subventions et participations (3) 0,00
75 Autres produits de gestion courante (3) 0,00
013 Atténuations de charges (3) 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits exceptionnels (3) 0,00

(1) Suivant le niveau de vole retenu par {'assemblée délibérante.
(2) Hors recetles imputées aux chapilres 010 et 018
(3) Hors recetles imputées aux chapilres 015, 016 et 017
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
VUE D’ENSEMBLE A1
DEPENSES RECETTES
v
(o] Crédits d'investissement votés au titre du présent
-128 001,11 -160 354,00
T budget (y compris le compte 1068)
E
+
R 3 vaali 0 . .
E Restes a réaliser de | exi‘rlc.;:lce précédent (RAR N-1) 0,00 0,00
P
o . r—— . o
R | 001 Solde d'exécution de la section d’investissement (s soldeamegatis) {Shealdepositi)
; reporté (1) -32 352,89 0,00
. - )
Total de la sectlo(r;)d investissement 160 354,00 -160 354,00
DEPENSES RECETTES
A"
(o] Crédits de fonctionnement votés au titre du présent 1 216 500,00 1 216 500,00
T budget
E
+
i Restes a réaliser de I'exerci écédent (RAR N-1
E e ercice précédent ( -1) 0,00 0,00
- (1)
o o s
R (si déficit) (si excédent)
T 002 Résultat de fonctionnement reporté (1)
S 0,00 0,00
Total de la sectlon(;;le fonctionnement 1216 500,00 1216 500,00
TOTAL D}:\BUDGET 1056 146,00 1056 146,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D’ORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
Crédits
d'investissement -128 001,11 0,00 -128 001,11 -160 354,00 0,00 -160 354,00
votés au titre du
présent budget
Crédits de
fopctionnement 1216 500,00 0,00 1 216 500,00 1 216 500,00 0,00 1216 500,00
votés au titre du
présent budget
Total budget
(hors RAR N-1 et 1088 498,89 0,00 1088 498,89 1056 146,00 0,00 1056 146,00
reports)

(1) A servir uniquement en cas de reprise des résullats de I'exercice précédent.
Les restas a réaliser de la seclion de fonclionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortent de la comptabililé des
engagements el en recettes, aux recelles certaines n'ayant pas donné lieu 4 I'émission d'un lilre et non raltachées (R. 3312.9 du CGCT)
Les restes & réaliser de la seclion d'inveslissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédenl telles qu'elles ressortent de la
comptabililé des engagements et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu & I'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice précédent (R. 3312-8 du CGCT).

{2) Total de la section d'inveslissemenl = RAR + solde d'exécution reporié + crédits d'investissemenl volés.
(3) Tolal de la section de fonclionnemenl = RAR + résultal reporté + crédits de fonctionnement volés.

{4) Tolal du budget = lolal de la seclion de fonctionnemenl + total de la section d'investissement
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION D'INVESTISSEMENT A21
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
| ] président L] IV=1+11+1
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 103 103,00 0,00 0,00 0,00 103 103,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 2288 563,92 0,00 34 401,00 0,00 2322 964,92
204) (y compris programmes) (8)
204 Subventions d'équipement versées (8) 10 974 550,90 0,00 630 213,00 0,00 11 604 763,90
21 Immobitisations corporelles (y compris 373281527 0,00 -23 705,11 0,00 3709 110,16
programmes) (6)
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris programmes)
(4)(8)
23 Immodbilisations en cours (y compris 14 760 891,27 0,00 -769 100,00 0,00 13991791,27
programmes) (8)
Total des dépenses d'équipement 31 859 924,36 0,00 -128 191,11 0,00 31731733,25
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 16 500 620,00 0,00 190,00 0,00 16 500 810,00
18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BA,regie) (5)
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (8) 8 000,00 0,00 0,00 0,00 8 000,00
020 Dépenses imprévues 911 927,59 | I|".|1 r:l.l;l 0,00 0,00 911 927,59
Total des dépenses financiéres 17 420 547,59 0,00 190,00 0,00 17 420 737,59
45... Total des opé. pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(6)
Total des dépenses réelles d'investissement 49 280 471,95 0,00 -128 001,11 0,00 49 152 470,84
040 Opérations ordre transf. entre 7 698 618,00 R " 0,00 0,00 7 698 618,00
sections (7) f'
041 Opérations patrimoniales (7) 310 000,00 0,00 0,00 310 000,00
Total des dépenses d’ordre d'investissement 8008 618,00 | - 7 0,00 0,00 8 008 618,00
ﬂ TOTAL 57 289 089,95 0,00 -128 001,11 0,00 I 57 161 088,84 I

+

D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE |

12 531 670,74 |

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I

69 692 759,58 |

(1) Voir état I-B pour le contenu du budgest de I'exercice.

(2) La colonne RAR n’est a renssigner qu'en |'absence de reprise anlicipée du résullal lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présenle délibération, hors RAR.

(4) En dépenses, le chapitre 22 relrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recelte, il retrace, le cas échéanl, I'annulalion de tels lravaux effectués sur un

exercice antérieur.

(5) A servir uniguement lorsque le déparlement effeclue une dolalion initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'il crée,

(6) Seul le total des opérations pour comple de tiers figure sur cet élat (voir le délail en IlI-A5).
(7) DF 023 = Ri 021 ; DI 040 = RF 042 ; R1 040 = DF 042 ; DI 041 = Rl 041
{8) Hors dépenses impulées aux chapilres 010 et 018
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION D’INVESTISSEMENT A2.2
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
| 1} président n W=1+11+10
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) (11) 4 228 025,00 0,00 -130 199,00 0,00 4 097 826,00
16 Emprunts et dettes assimilées (4) 16 000 000,00 0,00 0,00 0.00 16 000 000,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (11) 0,00 0,00 2197,89 0,00 2197,89
204 Subventions d'équipement versées (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (11) 72 678,00 0,00 0,00 0,00 72 678,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) (11} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 20 300 703,00 0,00 -128 001,11 0,00 20172 701,89
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1900 000,00 0,00 0,00 0,00 1 900 000,00
1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (6) 14 397 792,75 0,00 -32 352,89 0,00 14 365 439,86
138 Autres subventions invest. non transf. (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 620,00 0,00 0,00 0.00 620,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (11) 68 475,00 0,00 0,00 0,00 68 475,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 320 387,16 0,00 0,00 0,00 320 387,16
Total des recettes financiéres 16 687 274,91 0,00 -32 352,89 0,00 16 654 922,02
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 36 987 977,91 0,00 -160 354,00 0,00 36 827 623,91
021 Virement de la section de fonctionnement (9) 20 116 438,39 0,00 0,00 20 116 438,39
040 Opérations ordre transf. entre sections (9) 12 438 697,28 0,00 0,00 12 438 697,28
041 Opérations patrimoniales (9) 310 000,00 0,00 0,00 310 000,00
Total des recettes d’ordre d’investissement 32 865 135,67 0,00 0,00 32 865 135,67
| TOTAL 69 853 113,58 | 0,00 | -160 354,00 000| 6969275958 |

+

|| R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE |

0,00 ’|

| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES |

69 692 759,58 |

Pour information :

Il s'agil, pour un budgel volé en équilibre, des ressources propres correspondant &
I'excédent des recetles réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de
fonclionnement Il serl a financer le remboursement du capital de la detle et les nouveaux

inveslissements du déparlement

(1) Voir élat I-B pour le contenu du budgetl de I'exercice.

(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résultal lors du vote du budgel primitif

(3) Il s'agil des nouveaux crédits volés lors de la présente délibération, hors RAR
(4) Sauf 165, 166 et 16449,

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE PAR LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (10)

24 856 517,67

(5) En dépenses, le chapitre 22 relrace les travaux d'investissemenl réalisés sur les biens regus en affectation, En recelte, il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels lravaux effeclués sur un

exercice anlérieur,

(8) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10

(7) A servir uniquement lorsque le déparlemenl effectue une dotalion iniliale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'il crée,
(8) Seul le total des opérations pour comple de tiers figure sur cel étal (voir le détail en H11-AS5).

() DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.

(10) Solde de I'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de I'opéralion Rl 021 + Rl 040 —

{11) Hors recelles impulées aux chapitres 010 el 018,

D1 040
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT A3.1
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
I ] président 1]} V=1+1+11
011 Charges a caractére général (5) 15 290 934,40 0,00 290 644,46 0,00 15 581 578,86
012 Charges de personnel et frais 68 569 064,00 0,00 439 500,00 0,00 69 008 564,00
assimilés (5)
014 Atténuations de produits 6 143 356,41 0,00 168 255,00 0,00 6311611,41
015 Revenu minimum d'insertion 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 30 737 786,00 0,00 170 000,00 0,00 30 907 786,00
017 Revenu de solidarité active 37 463 918,00 0,00 20 000,00 0,00 37 483 918,00
65 Autres charges de gestion 98 959 310,51 0,00 486 300,54 0,00 99 445 611,05
courante (sauf 6586) (5)
6586 Frais fonctionnement des groupes 175 545,60 0,00 -1 700,00 0,00 173 845,60
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 257 344 914,92 0,00 1573 000,00 0,00 258 917 914,92
66 Charges financiéres 5220 000,00 0,00 -416 500,00 0,00 4 803 500,00
67 Charges exceptionnelles (5) 312 800,00 0,00 60 000,00 0,00 372 800,00
68 Dotations amortissements et 0,00 | 0,00 0,00 0,00
provisions (5)
022 Dépenses imprévues 1 000 000,00 0,00 0,00 1 000 000,00
Total des dépenses réelles de 263 877 714,92 0,00 1216 500,00 0,00 265 094 214,92
fonctionnement
023 Virement & la section 20 116 438,39 | 0,00 0,00 20 116 438,39
d'investissement (4)
042 Opérations ordre transf. entre 12 438 697,28 0,00 0,00 12 438 697,28
sections (4)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4)
Total des dépenses d’ordre de 32 555 135,67 0,00 0,00 32 555 135,67
fonctionnement
I TOTAL 296 432 850,59 0,00 1 216 500,00 000 297 649 350,59 |
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 297 649 350,59 |

(1) Voir état |-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.

(2) La colonne RAR n'est 4 renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullat lors du vole du budgel primitif.
(3) Il s'agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DFF 043 = RF 043.

{5) Hors dépenses imputées aux chapilres 015, 016 el 017.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT A3.2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
1 ] président mn IV=1+10+101
013 Atténuations de charges (6) 47 000,00 0,00 420 000,00 0,00 467 000,00
015 Revenu minimum d'insertion 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 11 450 000,00 0,00 647 450,00 0,00 12 097 450,00
017 Revenu de solidarité active 2 448 000,00 0,00 -135 000,00 0,00 2313 000,00
70 Prod. services, domaine, ventes 2479 300,00 0,00 -460 000,00 0,00 2 019 300,00
diverses
73 Imp6ts et taxes (sauf 731) 95 848 585,00 0,00 168 136,00 0,00 96 016 721,00
731 Impositions directes 81744 377,00 0,00 -45 544,00 0,00 81698 833,00
74 Dotations, subventions et 75 020 633,00 0,00 671458,00 0,00 75 692 091,00
participations (6)
75 Autres produits de gestion 6672 100,00 0,00 -50 000,00 0,00 6 622 100,00
courante (6)
Total des recettes de gestion courante 275710 995,00 0,00 1216 500,00 0,00 276 927 495,00
76 Produits financiers 109 245,09 0,00 0,00 0,00 109 245,09
77 Produits exceptionnels (6) 1537 200,00 0,00 0,00 0,00 1 537 200,00
78 Reprises amortissements et 0,00 7 0,00 0,00 0,00
provisions (6) -
Total des recettes réelles de fonctionnement 277 357 440,09 0,00 L 1216 500,00 0,00 278 573 940,09
042 | Opérations ordre transf. entre 7698 616,00 | I 1' 0,00 0,00 7 698 618,00
sections (4) AT :14'-| :‘"_'.‘lr ; 1 11‘
043 | Opérations ordre intérieur de ia 0,00 [0 \'E"; {8 0,00 0,00 0,00
section (4) E'.-‘“!I"fl"'l:" {'l"l:?
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 769861800 E-L___?jﬁjl 0,00 0,00 7 698 618,00
{ TOTAL 285 056 058,09 | 0,00 | 1 216 500,00 000| 286272 558,09 |

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I

11376 792,50 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

297 649 350,59 |

Pou

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D’'INVESTISSEMENT (5)

24 856 517,67

r information :

Il s'agit, pour un budgel voté en équilibre, des ressources propres correspondant a |'excédent

des recelles réelles de fonclionnement sur les dépenses réelles de fonclionnement. Il serl &

financer le remboursement du capital de la delle el les nouveaux investissemenls du

déparlement.

{1) Voir étal I-B pour la comparaison par rapporl au budget précédentl.

(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée du résultat lors du vole du budget primitif.

{3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibéralion, hors RAR.
{4) DF 023 =Rl 021, DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; D! 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043,
(5) Solde de I'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + Rl 040 — DI 040.

(6) Hors rec

eltes impulées aux chapilres 015, 016 et 017,
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET l
BALANCE GENERALE - DEPENSES B1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (7) 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 190,00 0,00 190,00
budgétaire)

Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (5) 0,00 0,00

Total des programmes d'équipement 200 000,00 200 000,00

Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (7) -165 599,00 0,00 -165 599,00

Subventions d'équipement versées (3} (7) 630 213,00 0,00 630 213,00

Immobilisations corporelles (3) (7) -23705,11 0,00 -23 705,11

22 Immobilisations regues en affectation (3) (7) (6) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (3) (7) -769 100,00 0,00 -769 100,00

010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00

018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financiéres (7) 0,00 0,00

28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00

3... Stocks et en-cours 0,00

198 Neutralisation des amortissements 0,00

45 Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00

481 Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00

020 Dépenses imprévues 0,00

Dépenses d’investissement —Total -128 001,11 -128 001,11

+
! D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE I -32 352,89 I
I TOTAL DES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT CUMULEES I -160 354.IJDJ
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

011 Charges a caractére général (8) 290 644,46 || - i 290 644,46

012 Charges de personnel et frais assimilés (8) 439 500,00 I 439 500,00

014 Atténuations de produits 168 255,00 ; 168 255,00

015 Revenu minimum d'insertion 0,00 i. 0,00

016 Allocation personnalisée d'autonomie 170 000,00 | 170 000,00

017 Revenu de solidarité active 20 000,00 i 20 000,00

60 Achats et variation des stocks 0,00

65 Autres charges de gestion courante (sauf 6586) (8) 486 300,54 486 300,54

6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus -1 700,00 -1 700,00

66 Charges financiéres -416 500,00 -416 500,00

67 Charges exceptionnelles (8) 60 000,00 0,00 60 000,00

68 Dot. aux amortissements et provisions (8) 0,00 0,00

71 Production stockée (ou déstockage) 0,00

022 Dépenses imprévues 0,00

023 Virement a la section d'investissement 0,00

Dépenses de fonctionnement —Total 1216 500,00

D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE ]

0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

1216 500,00 |

(1) Y compris les opérations relalives au raltachemenl et les opérations d'ordre semi-budgélaire.

{2) Voir la lisle des opérations d'ordre de l'insiruclion budgétaire et complable M. 52.

{3) Hors chapilres programmes,

{4) Seul le lotal des opéralions pour compte de tiers figure sur cel élat (voir le délail en IlI-A5).
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(5) A utiliser uniquemenl dans le cas ou le département effectuerait une dolation initiale au profit d'un service public doté de la seule aulonomie financiére,
(6) A utiliser uniquement dans le cas ou le département effectuerail des dépenses sur des biens affectés.

(7) Hors dépenses impulées aux chapilres 010 el 018.

(8) Hors dépenses impulées aux chapitres 015, 016 el 017.
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I - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE - RECETTES B2
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (6) -130 199,00 0,00 -130 199,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 4) 0,00 £ 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6) 2 197,89 2197,89
204 | Subventions d'équipement versées (6) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelies (6) 0,00 0,00 0,00
22 | iImmobilisations regues en affectation (6) (5) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours (6) 0,00 0,00 0,00
010 | Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00
018 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (6) 0,00 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 0,00 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Recettes d’investissement —Total -128 001,11 0,00 -128 001,11
+
L R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 l
+
u R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT I -32 352,89

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES I

-160 354,ﬂ

RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

013 | Atténuations de charges (7) 420 000,00 [(EFE e 420 000,00
015 | Revenu minimum d'insertion 0,00 | 0,00
016 | Allocation personnalisée d'autonomie 647 450,00 647 450,00
017 | Revenu de solidarité active -135 000,00 -135 000,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses -460 000,00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00
72 | Production immobilisée 0,00
73 | Impdts et taxes (sauf 731) 168 136,00
731 | Impositions directes -45 544,00 [ I -45 544,00
74 | Dotations, subventions et participations (7) 671458,00 | 671 458,00
75 | Autres produits d'activités (7) -50 000,00 -50 000,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels (7) 0,00 0,00 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (7) 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges : 0,00 0,00

Recettes de fonctionnement —Total 1216 500,00 0,00 1216 500,00

+
{ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

1216 500,00 |
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(1) Y compris les opéralions relatives au raltachement et les opérations d'ordre semi-budgétaire.

(2) Voir la liste des opérations d'ordre de I'insiruction budgélaire et comptable M. 52

(3) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cst état (voir e détail en I1l-A5).

(4) A utiliser uniquement dans le cas ol le déparlement effectuerail une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonomie financlére.
(5) A utlliser uniqguement dans le cas ol le département effecluerait des dépenses sur des blens affectés.

(6) Hors receltes Impulées aux chapitres 010 ot 018.

(7) Hors recettes imputées aux chapitres 015, 016 et 017.
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Conseil départemental Niévre - Budget principal - DM (projet de budget) - 2019

(1) Détailler les arlicles conformément au plan de comptes.

{2) Vair état I-B pour le contenu du budgst de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu‘en I'absence de reprise anticipée du résullat lors du vote du budgel primitif.

(4) |l s'agit des nouveaux crédils votés lors de la présente délibération, hors RAR.

Page 20

lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — Dépenses non individualisées A1
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du | l'assemblée (4) | cradits gérés | Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 20 362 270,46 0,00 -958 404,11 0,00 -141 202,00 -817 202,11
20 Immobilisations 1938 563,92 0,00 -165 599,00 0,00 -136 202,00 -29 397,00
incorporelles (sauf 204)
2031 Frais d'études 1064 562,34 0,00 -146 202,00 0,00
2033 Frais d'insertion 20 000,00 0,00 0,00 0,00
2051 Concessions, droits similaires 854 001,58 0,00 -19 397,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 3732 815,27 0,00 -23 705,11 0,00
2111 Terrains nus 2 000,00 0,00 -2 200,00 0,00
2118 Autres terrains 15 000,00 0,00 0,00 0,00
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 0,00 0,00 50 000,00 0,00
2128 Autres agencements et 5 000,00 0,00 0,00 0,00
aménagements
21328 Autres batiments privés 106 000,00 0,00 -78 000,00 0,00
2153 Réseaux divers 310 005,81 0,00 -12 000,00 0,00
2157 Matériel et outillage technique 716 764,72 0,00 -6 530,11 0,00
2158 Autres inst., matériel,outil. 5 000,00 0,00 -2 500,00 0,00
techniques
216 Collections et ceuvres d'art 29 583,45 0,00 0,00 0,00
21735 Installations générales (mise & 0,00 0,00 0,00 0,00
dispo)
21753 Réseaux divers (mise & dispo) 20 000,00 0,00 0,00 0,00
21757 Matériel, outillage voirie (mise a 0,00 0,00 0,00 0,00
dispo
2181 Install. générales, agencements 483 804,00 0,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 556 305,13 0,00 35 000,00 0,00
21831 Matériel informatique scolaire 205 691,73 0,00 -2 500,00 0,00
21838 Autre matériel informatique 212 081,07 0,00 -20 000,00 0,00
21841 Matériel de bureau et mobilier 127 782,95 0,00 0,00 0,00
scolaire
21848 Autres matériels de bureau et 46 291,20 0,00 16 125,00 0,00
mobiliers
2185 Matériel de téléphonie 162 700,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 729 805,21 0,00 -1 100,00 0,00 | J. 1!
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 14 690 891,27 0,00 -769 100,00 0,00 -2 500,00
2312 Agencements et aménagements 157 642,08 0,00 -7 500,00 000 | '
de terrains |
231312 | Batiments scolaires 0,00 0,00 0,00 0,00 |/
231351 Batiments publics 1612 627,21 0,00 0,00 0,00
23151 Réseaux de voirie 8 000 000,00 0,00 0,00 0,00
23152 Installations de voirie 2705977,77 0,00 -786 000,00 0,00
23153 Réseaux divers 1413710,26 0,00 400,00 0,00
2316 Restaur. des collections oeuvres 171 000,00 0,00 -10 000,00 0,00
art
2317312 | Batiments scolaires 629 933,95 0,00 15 000,00 0,00
231735 | Installations générales, 0,00 0,00 19 000,00 0,00
agencements

__
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il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT

Equipements départementaux — RMI / RSA - Dépenses

RMI DEPENSES

Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du | I'assemblée (4) | credits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
(2) Voir élal |-B pour le conlenu du budget de I'exercice,
(3) La colonne RAR n'esl a renseigner qu'en l'absence de reprise anlicipée du résullat lors du vole du budget primilif.
(4) I s'agit des nouveaux crédils volés lors de la présenie délibération, hors RAR
RSA DEPENSES
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du l'assemblée (4) | cradits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
018 Revenu de solidarité active 4103 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041782 | Autres  EPL: Batiments, 6 403,00 0,00 0,00 0,00 ﬁ_\ T ':“r
installations .:"l '"J—‘.I'it-
20421 Privé : Bien mobilier, matériel 96 700,00 0,00 0,00 0,00 i o LA L
20422 | Privé : Batiments, installations 0,00 0,00 0,00 o0 [ el

(1) Détailler les articles conformémenl au plan de comptes.

(2) Voir élal I-B pour le conlenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en 'absence de reprise anlicipée du résultal lors du vote du budgel primitif.

(4) Il s'agit des nouveaux crédils volés lors de la présenle délibération, hors RAR.
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- VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX — VUE D’ENSEMBLE DES PROGRAMMES D’EQUIPEMENT | A1.3

Vue d’ensemble des chapitres de programmes d’'équipement (1)

N° Libellé du programme N° AP (2) RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
progr. nouvelles du l'assemblée Crédits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d’'une AP
TOTAL 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00
109 CITE MUSEALE POOSEO1 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00
CHATEAU-CHINON
(chap 109)

(1) Les programmes d'équipement afférenls ou non & une AP sonl présenlés individuellemenl en détail en l1-A1.4 el en IlI-A1.5.
(2) Colonne a renseigner uniquement lorsque le programme d'équipement est afférenl 4 une AP.

(3} La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en 'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vote du budget primitif.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT - EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX

A1.4

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 109
LIBELLE : CITE MUSEALE CHATEAU-CHINON (chap 109)

AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : POO5E0Q1

DEPENSES
Chap. / Libellé AP votée y compris RAR N-1 (2) Propositions Vote de lI'assemblée
art. (1) ajustement nouvelles du
président
DEPENSES 13283 519,19 | a 0,00 200 000,00 | b 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 1451 261,35 0,00 200 000,00 0,00
204)
2031 Frais d'études 1451 261,35 0,00 200 000,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 11 832 257,84 0,00 0,00 0,00
231351 | Bétiments publics 11 832 257,84 0,00 0,00 0,00
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. / Libellé RAR N-1 (2) Propositions nouvelles du Vote de I'assemblée
art. (1) président

TOTAL RECETTES AFFECTEES c 0,00 0,00 | d 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00
(4)
21 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (4) 0,00 0,00 0,00
|| Solde = (c + d) — (a + b) (3) -200 000,00 E

(1) Détailler les arlicles utilisés conformémenl au plan de comples.
(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3} Indiguer le signe algébrigue.

{(4) Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 el 23 sonl en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandals donnant lieu & reversement.

(5) Sauf 165, 166 et 16449
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lll - VOTE DU BUDGET 11

SECTION D’'INVESTISSEMENT — EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX A1.5

Cet état ne contient pas d'information.
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lll - VOTE DU BUDGET 1]}
SECTION D’INVESTISSEMENT
EQUIPEMENTS NON DEPARTEMENTAUX — DEPENSES A2
SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT A VERSER (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
204 Subventions d'équipement 10 974 550,90 0,00 630 213,00 0,00
versées (4)
204112 | Subv. Etat : Batiments, installations 241 000,00 0,00 -41 000,00 0,00
204114 | Voirie 1650 000,00 0,00 0,00 0,00
204122 Subv. Régions : Batiments, 24 703,00 0,00 -20 000,00 0,00
installations
204132 Subv. Dpt : Batiments, installations 0,00 0,00 0,00 0,00
204141 Subv.Cne : Bien mobilier, matériel 127 388,90 0,00 0,00 0,00
204142 Subv.Cne : Batiments, installations 5437 306,00 0,00 -304 402,00 0,00
204143 Subv.Cne : Projet infrastructure 0,00 0,00 0,00 0,00
204152 | Subv. Grpt : Batiments, installations 1 500 000,00 0,00 1 000 000,00 0,00
2041781 | Autres EPL: Bien mobilier, matériel 0,00 0,00 0,00 0,00
2041782 | Autres EPL: Batiments, installations 603 050,00 0,00 0,00 0,00
20421 Privé : Bien mobilier, matériel 194 070,00 0,00 -4 385,00 0,00
20422 Privé : Batiments, installations 1147 033,00 0,00 0,00 0,00
20432 Subv.Scol : Batiments, installations 50 000,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles ulilisés conformément au plan de comples.

(2) Voir élat I-B pour le contenu du budget de |'exercice.

(3) La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullat lors du vole du budget primitif.

(4) Dépenses relalives au comple 204 sauf celles relatives au RMI el au RSA (voir état 11-A1.2).
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Il - VOTE DU BUDGET

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de compies.

(2} Voir état I-B pour le contenu du budgel de I'exercice.

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES FINANCIERES A3
Dépenses financiéres
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
DEPENSES TOTALES 17 420 547,59 0,00 190,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 16 500 620,00 0,00 190,00 0,00
1641 Emprunts en euros 14 138 700,00 0,00 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes a I'emprunt 2 361 300,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépéts et cautionnements recus 620,00 0,00 190,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 8 000,00 0,00 0,00 0,00
2743 Préts au personnel 8 000,00 0,00 0,00 0,00
27638 | Créance Autres établissements publics 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 911 927,59 0,00 0,00

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultal lors du vole du budgel primilif.
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lll - VOTE DU BUDGET i
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES D’EQUIPEMENT A4.1
RECETTES D’EQUIPEMENT - Détail des chapitres
Financement des équipements départementaux et non départementaux (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
TOTAL 20 300 703,00 0,00 -128 001,11 0,00

13 Subventions d'investissement (sauf 4 228 025,00 0,00 -130 199,00 0,00

138)
1311 Subv. transf. Etat et établ. nationaux 283 025,00 0,00 -73 025,00 0,00
1312 Subv. transf. Régions 820 000,00 0,00 -70 000,00 0,00
1313 Subv. transf. Départements 560 000,00 0,00 52 326,00 0,00
1314 Subv. transf. Communes 0,00 0,00 7 500,00 0,00
13172 Subv. transf. FEDER 110 000,00 0,00 0,00 0,00
1321 Subv. non transf. Etat, établ. nationaux 40 000,00 0,00 -32 000,00 0,00
1322 Subv. non transf. Régions 0,00 0,00 0,00 0,00
1325 Group. coll et coll. statut particulier 45 000,00 0,00 -15 000,00 0,00
1326 Subv. non transf. Autres E.P.L. 0,00 0,00 0,00 0,00
1328 Autres subventions d'équip. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
1331 D.G.E. transférable 470 000,00 0,00 0,00 0,00
1332 Dot. Dép. équip. Colléges 1270 000,00 0,00 0,00 0,00

transférables
1345 Amendes radars automatiques et de 630 000,00 0,00 0,00 0,00

police
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 16 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 16 000 000,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (4) 0,00 0,00 2 197,89 0,00
2051 Concessions, droits similaires 0,00 0,00 2 197,89 0,00
204 Subventions d'éguipement 0,00 0,00 0,00 0,00

versées (4)
204142 Subv.Cne : Batiments, installations 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (4) 72 678,00 0,00 0,00 0,00
21311 Batiments administratifs 72 678,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00

affectation (4)
23 Immobilisations en cours (4) 0.00 0,00 0,00 0,00
231351 Batiments publics 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir étal I-B pour le conlenu du budget ds I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vote du budgel primitif.

{4) Exceptionnellemenl, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sonl en receltes réelles en cas de réduclion ou d’annulation de mandats donnanl lieu a reversement.
(5) Sauf 165, 166 et 16449.
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il - VOTE DU BUDGET Hi
SECTION D’'INVESTISSEMENT — RMI/ RSA — RECETTES A4.2
RECETTES RMI
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes.

(2) Vair élal I-B pour le contenu du budgel de I'exercice,

(3) La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullat lors du vole du budget primitif

RECETTES RSA
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes

{2} Voir état |-B pour le conlenu du budgset de [‘exercice.

{3} La colonne RAR n'est & renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.
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il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES FINANCIERES A4.3
Recettes financiéres
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

TOTAL 16 687 274,91 0,00 -32 352,89 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 16 297 792,75 0,00 -32 352,89 0,00
10222 | FCTVA 1 900 000,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 14 397 792,75 0,00 -32 352,89 0,00
138 Autres subventions invest. non transf, 0,00 0,00 0,00 0,00
1384 Subv non transf. Communes 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 620,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépots et cautionnements regus 620,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 68 475,00 0,00 0,00 0,00
2743 Préts au personnel 8 000,00 0,00 0,00 0,00
2748 Autres préts 60 475,00 0,00 0,00 0,00
27634 Créance Communes 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 320 387,16 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Vair élat |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en l'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vote du budget primitif,
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lll- VOTE DU BUDGET 11}
SECTION D’'INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS A5

RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)

Propositions
Ghep: Libellé RAR N-1 (4) nouvelles du 3 Vote de'
(3) e I'assemblée
président
TOTAL DEPENSES (2) (3) 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (2) (3) 0,00 0,00 0,00

(1) Voir le détail des opéralions pour comple de liers en annexe en IV-B5.

(2) Les recetles sont égales aux dépenses de chaque apération sous mandal. Pour les opérations gérées sur plusieurs années, I'opération peut étre déséquilibrée au lilre d'un exercice.
Toulefois celte opération doil &lre équilibrée 4 sa cldlure.

(3) Presenter une ligne par opération pour comple de liers,

(4) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée du résullat lors du vote du budget primitif.
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Page 31

lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS A6
Chap./ Libellé Budget de Propositions Vote de I'assemblée
art. (1) I'exercice (3) nouvelles du
président
040 DEPENSES (2) 7 698 618,00 0,00 0,00
13911 Sub. transf cpte rés. Etat, étab. Nat. 372 781,00 0,00 0,00
13912 Sub. transf cpte résult. Régions 585 897,00 0,00 0,00
13913 Sub. transf cpte résult. Départements 43 550,00 0,00 0,00
13914 Sub. transf cple résult. Communes 62 074,00 0,00 0,00
13915 Sub. transf cpte résult. Grpt collect, 23 580,00 0,00 0,00
13916 Sub. transf cpte résull. Autres EPL 28 104,00 0,00 0,00
139172 Sub. transf cpte résult. FEDER 187 793,00 0,00 0,00
139173 Sub. transf cplte résult. FEOGA 3 114,00 0,00 0,00
13918 Autres Sub. Transf équipement 1973,00 0,00 0,00
13931 Sub. transf cpte résult. D.G.E. 456 591,00 0,00 0,00
13932 Sub. transf cpte résult. DDEC 1031612,00 0,00 0,00
13938 Autres 2 931,00 0,00 0,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
198 Neutralisation des amortissements 4898 618,00 0,00 0,00
040 RECETTES (2) 12 438 697,28 0,00 0,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
21311 Bétiments administratifs 0,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
28031 Frais d'études 406 975,35 0,00 0,00
28033 Frais d'insertion 4 809,46 0,00 0,00
2804112 Subv. Etat : Batiments, installations 190 197,00 0,00 0,00
2804122 Subv. Régions : Bétiments, installations 60 411,00 0,00 0,00
2804132 Subv. Dpt : Bétiments, installations 4312,00 0,00 0,00
2804141 Subv.Cne : Bien mobilier, matériel 215 020,65 0,00 0,00
2804142 Subv.Cne : Bétiments, installations 1 805614,00 0,00 0,00
2804143 Subv.Cne : Projet infrastructure 194,00 0,00 0,00
2804151 Subv. Grpt : Bien mobilier, matériel 9615,88 0,00 0,00
2804152 Subv. Grpt : Batiments, installations 51 000,00 0,00 0,00
28041781 Autres EPL: Bien mobilier, matériel 0,00 0,00 0,00
28041782 Autres EPL: Bétiments, installations 189 567,00 0,00 0,00
2804182 Autres org pub - Bét. et installations 24 255,00 0,00 0,00
280421 Privé - Biens mob., matériel et études 335 179,26 0,00 0,00
280422 Privé - Batiments et installations 462 611,00 0,00 0,00
280431 Subv.Scol : Bien mobilier, matériel 3652,00 0,00 0,00
280432 Subv.Scol : Bétiments, installations 4 665,00 0,00 0,00
2804421 Sub nat privé - Biens mob, mat, études 219,00 0,00 0,00
28051 Concessions et droits similaires 238 568,58 0,00 0,00
28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 4 537,00 0,00 0,00
28128 Autres aménagements de terrains 92 618,00 0,00 0,00
281311 Bétiments administratifs 817 276,00 0,00 0,00
281312 Bétiments scolaires 267 032,00 0,00 0,00
281313 Bétiments sociaux et médico-sociaux 1129,00 0,00 0,00
281321 Immeubles de rapport 3033,00 0,00 0,00
281328 Autres batiments privés 21 708,00 0,00 0,00
281351 Bétiments publics 750 630,00 0,00 0,00
28152 Installations de voirie 515 620,00 0,00 0,00
28153 Réseaux divers 1018 133,00 0,00 0,00
28157 Matériel et outillage techniques 490 795,94 0,00 0,00
28158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 868,00 0,00 0,00
2817312 Bétiments scolaires (m. a dispo) 911 172,00 0,00 0,00
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Chap. / Libellé Budget de Propositions Vote de I'assemblée
art. (1) I'exercice (3) nouvelles du
président

281735 Installations générales (m. & dispo) 1768 566,00 0,00 0,00
281757 Matériel, outillage technique (m. a disp 2 000,00 0,00 0,00
28181 Installations générales, aménagt divers 26 724,00 0,00 0,00
28182 Matériel de transport 462 941,23 0,00 0,00
281831 Matériel informatique scolaire 203 367,42 0,00 0,00
281838 Autre matériel informatique 347 961,83 0,00 0,00
281841 Matériel de bureau et mobilier scolaire 83 538,25 0,00 0,00
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 40 248,00 0,00 0,00
28185 Matériel de téléphonie 11 930,22 0,00 0,00
28188 Autres immo. corporelles 351 304,93 0,00 0,00
4817 Indemnités de renégociation de la dette 238 697,28 0,00 0,00

(1) Délailler los arlicles utilisés conformément au plan de comptes
(2) DI 040 = RF 042 ; R1 040 = DF 042.
(3) Voir étal I-B pour le contenu du budget de I'exercice.
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lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS PATRIMONIALES A7
Chap. / Libellé Budget de Propositions Vote de I'assembiée
art. (1) l'exercice (3) nouvelles du
président
041 DEPENSES (2) 310 000,00 0,00 0,00
204421 Sub nat privé - Biens mob, mat, études 0,00 0,00 0,00
2051 Concessions, droits similaires 0,00 0,00 0,00
2151 Réseaux de voirie 0,00 0,00 0,00
2153 Réseaux divers 0,00 0,00 0,00
217312 Bétiments scolaires (mise a dispo) 310 000,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
231312 Bétiments scolaires 0,00 0,00 0,00
23152 Installations de voirie 0,00 0,00 0,00
23153 Réseaux divers 0,00 0,00 0,00
2316 Restaur. des collections oeuvres art 0,00 0,00 0,00
2317312 Bétiments scolaires 0,00 0,00 0,00
231735 Installations générales, agencements 0,00 0,00 0,00
041 RECETTES (2) 310 000,00 0,00 0,00
2031 Frais d'études 300 000,00 0,00 0,00
2033 Frais d'insertion 10 000,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes.

(2) Les dépenses sont égales aux receltes.

(3) Voir élat |-B pour le contenu du budgel de I'exercice.
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lll - VOTE DU BUDGET 1l
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE B1
OPERATIONS REELLES - GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap. / art. Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
()] I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

011 Charges a caractére général (5) 15 290 934,40 0,00 290 644,46 0,00
60211 Combustibles et carburants 10 000,00 0,00 0,00 0,00
6042 Achats de prestations de services 889 970,00 0,00 -32 350,00 0,00
605 Achats de matériel, équip. et travaux 150 000,00 0,00 -40 000,00 0,00
60611 Eau et assainissement 43 500,00 0,00 0,00 0,00
60612 Energie - Electricité 425 700,00 0,00 0,00 0,00
60613 Chauffage urbain 582 600,00 0,00 0,00 0,00
60621 Combustibles 20 900,00 0,00 0,00 0,00
60622 Carburants 146 500,00 0,00 0,00 0,00
60623 Alimentation 6 300,00 0,00 -400,00 0,00
60628 Autres fournitures non stockées 78 835,00 0,00 -35,00 0,00
60631 Fournitures d'entretien 25 500,00 0,00 15 000,00 0,00
60632 Fournitures de petit équipement 206 750,00 0,00 -6 000,00 0,00
60633 Fournitures de voirie 486 000,00 0,00 100 000,00 0,00
60636 Vétements de travail 128 700,00 0,00 -10 000,00 0,00
6064 Fournitures administratives 41 000,00 0,00 0,00 0,00
6065 Livres, disq., cass. (biblio. Médiat.) 150 250,00 0,00 0,00 0,00
60661 Médicaments 14 282,00 0,00 0,00 0,00
60662 Vaccins et sérums 28 940,00 0,00 0,00 0,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 17 300,00 0,00 0,00 0,00
6068 Autres matiéres et fournitures 93 494,04 0,00 -18 500,00 0,00
611 Contrats de prestations de services 719 356,00 0,00 213 469,00 0,00
6132 Locations immobiliéres 399 000,00 0,00 -8 693,14 0,00
6135 Locations mobiliéres 387 837,63 0,00 0,00 0,00
614 Charges locatives et de copropriété 170 000,00 0,00 -16 009,46 0,00
61521 Entretien terrains 3 000,00 0,00 0,00 0,00
615221 Entretien, réparations batiments publics 42 500,00 0,00 0,00 0,00
615228 Entretien, réparations autres batiments 8 000,00 0,00 0,00 0,00
615231 Entretien, réparations voiries 523 400,00 0,00 0,00 0,00
616232 Entretien, réparations réseaux 56 129,00 0,00 0,00 0,00
61551 Entretien matériel roulant 109 000,00 0,00 15 200,00 0,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 77 383,00 0,00 -1 000,00 0,00
6156 Maintenance 673 700,00 0,00 -1 500,00 0,00
6161 Multirisques 85 000,00 0,00 -2 937,40 0,00
6168 Autres primes d'assurance 566 267,00 0,00 -1 700,00 0,00
617 Etudes et recherches 5 500,00 0,00 -4 860,00 0,00
6182 Documentation générale et technique 71 330,96 0,00 -6 210,00 0,00
6183 Frais de formation (personnel extérieur 62 610,00 0,00 0,00 0,00
6184 Versements a des organismes de formation 213 844,00 0,00 39 700,00 0,00
6188 Autres frais divers 46 215,00 0,00 20 000,00 0,00
6225 Indemnités aux comptable et régisseurs 13 060,00 0,00 0,00 0,00
62261 Honoraires médicaux et paramédicaux 131 827,00 0,00 3 000,00 0,00
62268 Autres honoraires, conseils 233 500,00 0,00 58 985,00 0,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 54 600,00 0,00 -10 000,00 0,00
6228 Divers 271 000,00 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 82 500,00 0,00 5 000,00 0,00
6232 Fétes et cérémonies 66 027,37 0,00 -5 000,00 0,00
6233 Foires et expositions 22 100,00 0,00 0,00 0,00
6234 Réceptions 33 000,00 0,00 5 000,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés 31 500,00 0,00 0,00 0,00
6238 Divers 345 500,00 0,00 18 060,60 0,00

Page 36




Conseil départemental Niévre - Budget principal - DM (projet de budget) - 2019

Chap./ art. Libellé Budget de RAR N-1(3) Propositions Vote de
(1) I'exercice (2) nouvelles du l'assemblée
président

6241 Transports de biens 6 150,00 0,00 0,00 0,00
6245 Transports de personnes extérieures 38 500,00 0,00 0,00 0,00
6247 Transports collectifs 185,00 0,00 0,00 0,00
6248 Divers 10 000,00 0.00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 1 195 800,00 0,00 -65 000,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 251 116,00 0,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications 488 754,40 0,00 615,00 0,00
627 Services bancaires et assimilés 30 050,00 0,00 4 500,00 0,00
6281 Concours divers (cotisations) 58 600,00 0,00 1 061,00 0,00
6282 Frais de gardiennage 25 500,00 0,00 0,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 415 000,00 0,00 0,00 0,00
62872 Remb. frais au budget annexe 3553 871,00 0,00 0,00 0,00
62878 Remboursement de frais a des tiers 34 500,00 0,00 10 048,86 0,00
6288 Autres services extérieurs 4 000,00 0,00 -600,00 0,00
63512 Taxes fonciéres 95 000,00 0,00 12 000,00 0,00
63513 Autres impots locaux 25 000,00 0,00 0,00 0,00
6355 Taxes et impdts sur les véhicules 6 000,00 0,00 0,00 0,00
637 Autres impdts, taxes (autres organismes) 2 700,00 0,00 -200,00 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) (5) 68 569 064,00 0,00 439 500,00 0,00
6218 Autre personnel extérieur 167 000,00 0,00 0,00 0,00
6331 Versement de transport 177 400,00 0,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 218 000,00 0,00 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 401 250,00 0,00 0,00 0,00
6338 Autres impdts, taxes sur rémunérations 137 350,00 0,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 24 550 380,00 0,00 435 000,00 0,00
64112 SFT, indemnité résidence 303 200,00 0,00 0,00 0,00
64113 NBI 296 600,00 0,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités titulaires 5 726 500,00 0,00 0,00 0,00
64121 Rémunération principale 13 450 000,00 0,00 0,00 0,00
64123 Indemnités d'attente 45 000,00 0,00 0,00 0,00
64126 Indemnités de licenciement 65 000,00 0,00 0,00 0,00
64131 Rémunérations non tit. 3 530 500,00 0,00 0,00 0,00
64136 Indemnités liées a la perte d'emploi 14 000,00 0,00 0,00 0,00
6414 Personnel rémunéré a la vacation 135 000,00 0,00 0,00 0,00
64162 Emplois d'avenir 421 390,00 0,00 0,00 0,00
6451 Cotisations 4 'U.R.S.S.AF. 8 542 300,00 0,00 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 9118 694,00 0,00 0,00 0,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 1019 700,00 0,00 0,00 0,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 3 000,00 0,00 0,00 0,00
6488 Autres charges 246 800,00 0,00 4 500,00 0,00
014 Atténuations de produits 6 143 356,41 0,00 168 255,00 0,00
73913 Attributions de compensation CVAE 4 479 392,70 0,00 0,00 0,00
73918 Autres reversements sur imp6ts locaux 0,00 0,00 0,00 0,00
739261 Fonds de péréquation des DMTO 385 000,00 0,00 0,00 0,00
739262 Fonds solidarité en faveur des départ. 1 000 000,00 0,00 200 000,00 0,00
73928 Autres reversements sur droits d'enreg. 0,00 0,00 -31 745,00 0,00
7398 Autres reversements 278 963,71 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 5 000,00 0,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 5 000,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 30 737 786,00 0,00 170 000,00 0,00
6184 Versements a des organismes de formation 2 156,00 0,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 14 000,00 0,00 0,00 0,00
6331 Versement de transport 3710,00 0,00 0,00 0,00
6332 Colisations versées au F.N.A L. 7 100,00 0,00 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et COGFPT 11 800,00 0,00 0,00 0,00
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6338 Autres impdts, taxes sur rémunérations 4 350,00 0,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 1187 000,00 0,00 -35 000,00 0,00
64112 SFT, indemnité résidence 15 000,00 0,00 0,00 0,00
64113 NBI 8100,00 0,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités titulaires 184 020,00 0,00 0,00 0,00
64131 Rémunérations non tit. 420 000,00 0,00 -23 000,00 0,00
64162 Emplois d'avenir 5000,00 0,00 0,00 0,00
6451 Cotisations a 'U.R.S.8.A.F, 180 200,00 0,00 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 387 200,00 0,00 -22 000,00 0,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 7 150,00 0,00 0,00 0,00
6488 Autres charges 1 000,00 0,00 0,00 0,00
651141 APA a domicile au serv. Aide Dom. 11 724 000,00 0,00 250 000,00 0,00
651142 APA versée au bénéficiaire 2 550 000,00 0,00 0,00 0,00
651143 APA versée bénef, en étab. 1380 000,00 0,00 0,00 0,00
651144 APA versée a 'étab. 12 940 000,00 0,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 3 000,00 0,00 0,00 0,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 3 000,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 37 463 918,00 0,00 20 000,00 0,00
6184 Versements a des organismes de formation 1 000,00 0,00 0,00 0,00
6218 Autre personnel extérieur 190 890,00 0,00 0,00 0,00
6225 Indemnités aux comptable et régisseurs 690,00 0,00 0,00 0,00
62268 Autres honoraires, conseils 0,00 0,00 0,00 0,00
6228 Divers 37 450,00 0,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 600,00 0,00 0,00 0,00
6331 Versement de transport 2400,00 0,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 2 800,00 0,00 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et COGFPT 5100,00 0,00 0,00 0,00
6338 Autres impéts, taxes sur rémunérations 1900,00 0,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 535 000,00 0,00 50 000,00 0,00
64112 SFT, indemnité résidence 7 000,00 0,00 0,00 0,00
64113 NBI 3900,00 0,00 0,00 0,00
64118 Adtres indemnités titulaires 87 000,00 0,00 -5 000,00 0,00
64131 Rémunérations non tit. 7 000,00 0,00 -10 000,00 0,00
64162 Emplois d'avenir 4800,00 0,00 0,00 0,00
6451 Cotisations a 'U.R.S.S.A.F. 83 800,00 0,00 -4 000,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 179 900,00 0,00 -11 000,00 0,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 1150,00 0,00 0,00 0,00
6488 Autres charges 1 000,00 0,00 0,00 0,00
6514 Cotisations, adhésions et autres prestat 3 000,00 0,00 0,00 0,00
65171 RSA - Vers, allocations forfaitaires 28 940 000,00 0,00 0,00 0,00
65172 RSA - Vers. alloc. forfaitaires maj. 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 150 000,00 0,00 0,00 0,00
65661 Contrat d'accompagnement dans 'emploi 1180 000,00 0,00 0,00 0,00
6568 Autres participations 136 000,00 0,00 0,00 0,00
65734 Subv. fonct. Communes et intercos 122 000,00 0,00 0,00 0,00
65737 Subv. Fonct. Autres EPL 0,00 0,00 0,00 0,00
65738 Subv. fonct. Autres organismes publics 40 000,00 0,00 0,00 0,00
6574 Subv. fonct. asso. personnes privées 729 338,00 0,00 0,00 0,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 10 000,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 98 959 310,51 0,00 486 300,54 0,00
6586) (5)

65111 Famille et enfance 924 500,00 0,00 0,00 0,00
6511211 Presta. de compensation handicapé +20ans 5188 000,00 0,00 0,00 0,00
6511212 Presta. de compensation handicapé -20ans 808 000,00 0,00 0,00 0,00
651122 Allocation compensatrice tierce personne 2 090 000,00 0,00 0,00 0,00
651128 Autres 22 700,00 0,00 0,00 0,00
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65113 Personnes agées 3 137 000,00 0,00 0,00 0,00
6512 Secours d'urgence 121 280,00 0,00 0,00 0,00
6513 Bourses 248 000,00 0,00 50 000,00 0,00
6514 Cotisations, adhésions et autres prestat 2 475 400,00 0,00 0,00 0,00
65211 Frais de scolarité 38 100,00 0,00 0,00 0,00
65212 Frais périscolaires 118 000,00 0,00 0,00 0,00
6522 Accueil familial 435 200,00 0,00 55 000,00 0,00
6523 Frais d’hospitalisation 10 000,00 0,00 0,00 0,00
652411 Foyers enf, centres et hot. mat. 4920 000,00 0,00 0,00 0,00
652412 Mais. enf. caract. social 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00
652413 Lieux de vie et d'accueil 700 000,00 0,00 0,00 0,00
652414 Foyers de jeunes travailleurs 0,00 0,00 0,00 0,00
652415 Etablissements scolaires 74 000,00 0,00 0,00 0,00
652416 Serv. aide éduc. milieu ouvert dom. 3256 522,00 0,00 0,00 0,00
652418 Autres 2 600 000,00 0,00 253 000,00 0,00
65242 Frais séj. étab. adultes hand 25981 000,00 0,00 0,00 0,00
65243 Frais séj. étab. pers. 4gées 11 672 445,00 0,00 0,00 0,00
6525 Frais d'inhumation 0,00 0,00 0,00 0,00
6526 Prévention spécialisée 60 000,00 0,00 0,00 0,00
6531 Indemnités 785 000,00 0,00 0,00 0,00
6532 Frais de mission et de déplacement 38 500,00 0,00 25 000,00 0,00
6533 Cotisations de retraite 100 000,00 0,00 0,00 0,00
6534 Cotis. de sécurité sociale - part patron 229 000,00 0,00 0,00 0,00
6535 Formation 18 000,00 0,00 -8 000,00 0,00
65372 Cotis. fonds financt alloc. fin mandat 600,00 0,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 83 000,00 0,00 22 075,72 0,00
65511 Etablissements publics 1935 316,00 0,00 -31 000,00 0,00
656512 Etablissements privés 921 419,00 0,00 -440,00 0,00
6553 Service d'incendie 9 928 854,95 0,00 0,00 0,00
6558 Autres contributions obligatoires 122 860,00 0,00 0,00 0,00
6561 Org. de regroup. (synd. Mixte, entente) 2 377 425,00 0,00 0,00 0,00
6568 Autres participations 169 314,00 0,00 10 100,00 0,00
65734 Subv. fonct. Communes et intercos 558 000,00 0,00 -122 613,00 0,00
65735 Group. coll et coll. statut particulier 210 000,00 0,00 0,00 0,00
65737 Subv. Fonct. Autres EPL 1186 029,00 0,00 0,00 0,00
65738 Subv. fonct. Autres organismes publics 121 000,00 0,00 0,00 0,00
6574 Subv. fonct. asso. personnes privées 6 037 228,00 0,00 127 677,82 0,00
65821 Déficit des budgets annexes administrati 2 257 611,56 0,00 105 500,00 0,00
65888 Autres 6,00 0,00 0,00 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 175 545,60 0,00 -1 700,00 0,00
65861 Frais de personnel 170 100,00 0,00 0,00 0,00
65862 Matériel, équipement et fournitures 5 445,60 0,00 -1 700,00 0,00

TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 257 344 914,92 0,00 1573 000,00 0,00

(A) = (011 + 012 + 014 + 015 + 016 + 017 + 65 + 6586)

(1) Détailler les arlicles ulilisés conformémenl au plan de comples.

(2) Voir état I-B pour le conlenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en 'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vole du budget primilif,

(4) Conformément & I'arlicle L. 3312-4 du CGCT, les dépenses de frais de personnel sont exclues des autorisations d'engagement,
(5) Hors dépenses imputées aux chapitres 015, 016 el 017.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT A3.2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
| 1} président mn w=I1+1+I1
013 Atténuations de charges (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes 2027 000,00 0,00 0,00 0,00 2027 000,00
diverses
73 Impéts et taxes {sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et 650 000,00 0,00 0,00 0,00 650 000,00
participations (6)
75 Autres produits de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
courante {(6)
Total des recettes de gestion courante 2 677 000,00 0,00 0,00 0,00 2 677 000,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amortissements et 0,00 0,00 0,00 0,00
provisions (6)
Total des recettes réelles de fonctionnement 2 677 000,00 0,00 0,00 2 677 000,00
042 Opérations ordre transf. entre 4813200 |0 ALl I’._ 0,00 0,00 48 132,00
sections (4) \ s
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 | ' 0,00 0,00 0,00
section (4) ) - Y ik
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 4813200 [ | 0,00 0,00 48 132,00
ﬂ TOTAL 2725132,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 2725 132,00
+
" R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 I

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES ]

2725132,00 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT (5)

90 253,00

Il s'agil, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant & |'excédent

des recsltes réelles de fonclionnement sur les dépenses réelles de fonclionnement, Il serl 2

financer le remboursement du capilal de la dette et les nouveaux inveslissemenls du

départemenl.

(1) Voir état |-B pour la comparaison par rapporl au budget précédent,

(2) La colanno RAR n'ost a roncoigner gu'en I'absence de reprise anticipée du réaultat lors du vote du budget primilif.

(3} Il s'agil des nouveaux crédils votés lors de |a présenle délibéralion, hors RAR.
{4) DF 023 = R1021; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(5) Solde de I'opéralion DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de |'opéralion Rl 021 + Rl 040 — DI 040
(6) Hors recetles imputées aux chapitres 015, 016 el 017.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
BALANCE GENERALE - DEPENSES B1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0.00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (7) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (5) 0,00 0,00
m Total des programmes d'équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (7) 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (7) 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (7} 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (7) (6) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3} (7) 0,00 0,00 0,00
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (7) 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00
3. Stocks et en-cours 0,00
198 Neutralisation des amortissements 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00
481 Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00
Dépenses d’investissement —Total 0,00
+
Il D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPﬂ 0,00 I
[ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 0,00 |
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2} TOTAL
011 Charges a caractére général (8) -11 700,00 F : BT -11 700,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (8) -16 060,00 -16 060,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 . 0,00
017 | Revenu de solidarité active 0,00 i 0,00
60 Achats et variation des stocks e 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 6586) (8) 3 000,00 3 000,00
6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (8) 24 760,00 0,00 24 760,00
68 Dot. aux amortissements et provisions (8) 0,00 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) | 0,00
022 Dépenses imprévues 0,00
023 Virement & la section d'investissement ! 0,00
Dépenses de fonctionnement —-Total 0,00
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
{ TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 0,00 |

(1) Y compris les opéralions relalives au raltachement el les opérations d'ordre semi-budgétaire.

(2) Voir la liste des opérations d'ordre de l'inslruclion budgétaire el complable M, 52,

(3) Hors chapitres programmes.

(4) Seul le total des opérations pour compte de liers figure sur cet élat {voir le détail en III-A5),
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(5) A uliliser uniquement dans le cas ol le département effectuerait une dotation iniliale au profit d'un service public dol¢ de |a seule autonomie financiére.
(8) A uliliser uniquement dans le cas oi le déparlement effecluerait des dépenses sur des biens affectés

(7) Hors dépenses impulées aux chapilres 010 et 018,

(8) Hors dépenses impulées aux chapitres 015, 016 el 017
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET |
BALANCE GENERALE — RECETTES B2
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (6) 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 4) 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6) 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (6) 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles (6) 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (6) (5) 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours (6) 0,00 0,00
010 | Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
018 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (6) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours = 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00
Recettes d’investissement —Total 0,00
*
l R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 "
+
| R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 |
|| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES l 0,00 I
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) TOTAL
013 | Atténuations de charges (7) 0,00 |0 0,00
015 | Revenu minimum d'insertion 0,00 | 0,00
016 | Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 | 0,00
017 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00
72 | Production immaobilisée 0,00
73 | Impots et taxes (sauf 731) 0,00
731 | Impositions directes 0,00
74 | Dotations, subventions et participations (7) 0,00
75 | Autres produits d'activités (7) 0,00
76 | Produits financiers 0,00
77 | Produits exceptionnels (7) 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (7) 0,00
79 | Transferts de charges 0,00
Recettes de fonctionnement —-Total 0,00
-
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 0,00 |
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{1) Y compris les opéralions relatives au raltachement et les opérations d'ordre semi-budgétaire.

(2) Vair la liste des opérations d'ordre de I'instruction budgétaire el comptable M. 52.

(3) Seul le lolal des opéralions pour compte de tiers figure sur cet état (voir lo détail en liI-AS),

(4) A utiliser uniquement dans le cas ol le département effectuerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule aulonomie financlére.
(5) A utiliser uniguement dans le cas ot le déparlement effectueralt des dépenses sur des biens affeclés.

{6) Hors receltes imputées aux chapitres 010 et 018.

(7) Hors recettes imputées aux chapitres 015, 016 et 017.
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Conseil départemental Niévre - Laboratoire Départemental - DM (projet de budget) - 2019

lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — Dépenses non individualisées A1.1

DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT (hors RMI et RSA)

Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du Fassemblée (4) | credits géres Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 183 381,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 50 883,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
2051 Concessions, droits similaires 50 883,24 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 132 498,60 0,00 0,00 0,00
21351 | Batiments publics 16 000,00 0,00 0,00 0,00
2157 Matériel et outillage technique 109 498,60 0.00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 0,00 0,00 0,00 0,00
21838 Autre matériel informatique 3 000,00 0,00 0,00 0,00 :l
21848 Autres matériels de bureau et 4 000,00 0,00 0,00 0,00 J
mobiliers
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les arlicles conformément au plan de comptes.

(2) Voir étal I-B pour le conlenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'es! & renseigner qu’en l'absence de reprise anticipée du résullal lors du vole du budget primitif.
(4) Il s"agit des nouveaux crédits votés lors de la présenle délibéralion, hors RAR,
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — RMI/ RSA - Dépenses

A1.2

RMI DEPENSES

Chap. / Libellé Budget de RAR N-1(3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du | l'assemblée (4) | cradits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les arlicles conformément au plan de comptes
(2) Voir état |-B pour le contenu du budget de I'exercice.
(3) La colonne RAR n’es! & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résullal lors du vole du budget primilif.
(4) ll s'agil des nouveaux crédils volés lors de la présenle délibéralion, hors RAR,
RSA DEPENSES
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1(3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée (4) Crédits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles conformément au plan de comptes.
(2) Voir élat I-B pour le contenu du budgel de I'exercice,

(3) La colonne RAR n'esl a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullal lors du vote du budge! primitif.

(4) Il s'agit des nouveaux crédils votés lors de la présente délibéralion, hors RAR
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT

EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX — VUE D’ENSEMBLE DES PROGRAMMES D’EQUIPEMENT [ A1

.3

Vue d’ensemble des chapitres de programmes d’équipement (1)

N° Libellé du programme N° AP (2) RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
progr. nouvelles du I'assemblée Crédits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d’une AP
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Les programmes d'équipement afférents ou non & une AP sont présentés individuellemenl en détail en 111-A1,4 et en I1-A1.5.
(2) Colonne & renseigner uniquement lorsque le programme d'équipement esi afférenl 4 une AP.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résullal lors du vote du budget primitif.
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il — VOTE DU BUDGET 11}

SECTION D’INVESTISSEMENT — EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX Al4

Cet état ne contient pas d'information.
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il — VOTE DU BUDGET 11}

SECTION D’INVESTISSEMENT — EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX A1.5

Cet état ne contient pas d'information.
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lit — VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT

versées (4)

EQUIPEMENTS NON DEPARTEMENTAUX — DEPENSES A2
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT A VERSER (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les arlicles ulilisés conformément au plan de comptes

(2) Voir élat I-B pour le contenu du budget de |'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vole du budgel primilif,
(4) Dépenses relatives au compte 204 sauf celles relalives au RMI et au RSA (voir élat [1I-A1.2).
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT - DEPENSES FINANCIERES A3
Dépenses financiéres
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
DEPENSES TOTALES 9 000,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 9000,00 [ 0,00 0,00

(1) Délailler les arlicles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résultal lors du vole du budgel primitif.
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lll - VOTE DU BUDGET {1l
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES D’EQUIPEMENT A4.1
RECETTES D’EQUIPEMENT - Détail des chapitres
Financement des équipements départementaux et non départementaux (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) 'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
138)
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
versées (4)
21 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (4)
23 Immobilisations en cours (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes,

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budgel primitif.

(4) Exceplionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recetles réelles en cas de réduclion ou d'annulation de mandals donnanl lieu 4 reversement.
(5) Sauf 165, 166 et 16449
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lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’'INVESTISSEMENT - RMI/ RSA — RECETTES A4.2
RECETTES RMI
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
{1) Délailter les articles ulilisés conformément au plan de comptes,
{2) Voir état I-B pour le conlenu du budget de ['exercice.
(3) La colonne RAR n’est & renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée du résullal lors du vole du budget primilif.
RECETTES RSA
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détlailler les arlicles ulilisés conformément au plan de comples,

(2) Voir élat I-B pour le contenu du budgel de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est 4 renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vote du budgel primitif.
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liil — VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES FINANCIERES A4.3
Recettes financiéres
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du l'assemblée
président

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie} 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles utilisés conformément au plan de comptes

{2) Voir étal |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n’est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullal lors du vote du budgel primilif.
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i - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’'INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS AS
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)
Propositions
Chap. Libellé RAR N-1 (4) nouvelles du  Motelde,
(3) prasidant 'assemblée
TOTAL DEPENSES (2) (3) 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (2) (3) 0,00 0,00 0,00

(1) Voir le délail des opérations pour compte de tiers en annexe en IV-B5.

(2) Les receltes sont égales aux dépenses de chaque opération sous mandal. Pour les opérations gérées sur plusieurs années, I'opération peul éire déséquilibrée au litre d'un exercice.
Toutefois cetle opéralion doit &lre équilibrée & sa clélure.

(3) Présenter une ligne par opération pour compte de tiers.

(4) La colonne RAR n'est 4 renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vote du budgel primitif
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lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
OPERATIONS D’'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS A6
Chap. / Libellé Budget de Propositions Vote de |'assembiée
art. (1) I'exercice (3) nouvelles du
président
040 DEPENSES (2) 48 132,00 0,00 0,00
198 Neutralisation des amortissements 48 132,00 0,00 0,00
040 RECETTES (2) 138 385,00 0,00 0,00
28031 Frais d'études 68,82 0,00 0,00
28051 Concessions et droits similaires 5 564,55 0,00 0,00
281311 Bétiments administratifs 27 812,00 0,00 0,00
281351 Béatiments publics 20 320,00 0,00 0,00
28153 Réseaux divers 2 116,00 0,00 0,00
28157 Matériel et outillage techniques 72 567,08 0,00 0,00
28182 Matériel de transport 4 489,00 0,00 0,00
281838 Autre matériel informatique 5226,55 0,00 0,00
281848 Autres matériels de bureau et mobifiers 221,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comples.

(2) DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042,
(3) Voir élat |-B pour le contenu du budgel de I'exercice.
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lll— VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT —~ OPERATIONS PATRIMONIALES

A7

Chap./ Libellé Budget de Propositions Vote de I'assemblée
art. (1) I'exercice (3) nouvelles du
président
041 DEPENSES (2) 0,00 0,00 0,00
041 RECETTES (2) 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles utilisés conformémenl au plan de comptes.

(2) Les dépenses sont égales aux recettes.

(3) Voir étal I-B pour le contenu du budgel de 'exercice.
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Conseil départemental Niévre - Laboratoire Départemental - DM (projet de budget) - 2019

lil - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE B1
OPERATIONS REELLES - GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap. / art. Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
(1) I'exercice (2) nouvelles du l'assemblée
président

011 Charges a caractére général (5) 1176 521,75 0,00 -11 700,00 0,00
6042 Achats de prestations de services 8 000,00 0,00 0,00 0,00
60611 Eau et assainissement 3 500,00 0,00 -1 500,00 0,00
60612 Energie - Electricité 67 000,00 0,00 0,00 0,00
60621 Combustibles 5 000,00 0,00 0,00 0,00
60622 Carburants 8 000,00 0,00 -1 100,00 0,00
60628 Autres fournitures non stockées 170 000,00 0,00 0,00 0,00
60631 Fournitures d'entretien 3 600,00 0,00 -200,00 0,00
60632 Fournitures de petit équipement 7 000,00 0,00 ~1 000,00 0,00
60636 Vétements de travail 800,00 0,00 0,00 0,00
6064 Fournitures administratives 1 300,00 0,00 0,00 0,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 426 061,75 0,00 0,00 0,00
6068 Autres matiéres et fournitures 1750,00 0,00 -400,00 0.00
611 Contrats de prestations de services 6 700,00 0,00 0,00 0,00
6135 Locations mobiliéres 92 340,00 0,00 0,00 0,00
615221 Entretien, réparations batiments publics 5 000,00 0,00 -2 000,00 0,00
61551 Entretien matériel roulant 5 000,00 0,00 0,00 0,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 20 000,00 0,00 0,00 0,00
6156 Maintenance 148 000,00 0,00 -5 500,00 0,00
6161 Multirisques 750,00 0,00 0,00 0,00
6168 Autres primes d'assurance 2 300,00 0,00 0,00 0,00
6182 Documentation générale et technique 2 000,00 0,00 0,00 0,00
6184 Versements a des organismes de formation 7 000,00 0,00 0,00 0,00
6188 Autres frais divers 80 500,00 0,00 0,00 0,00
62268 Autres honoraires, conseils 18 000,00 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 3 000,00 0,00 0,00 0,00
6232 Fétes et cérémonies 100,00 0,00 0,00 0,00
6234 Réceptions 2 500,00 0,00 0,00 0,00
6238 Divers 3 000,00 0,00 0,00 0,00
6241 Transports de biens 15 000,00 0,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 13 000,00 0,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 24 000,00 0,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications 1 800,00 0,00 0,00 0,00
627 Services bancaires et assimilés 100,00 0,00 0,00 0,00
6282 Frais de gardiennage 1220,00 0,00 0,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 18 000,00 0,00 0,00 0,00
63512 Taxes fonciéres 2 200,00 0,00 0,00 0,00
63513 Autres impdts locaux 3 100,00 0,00 0,00 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) {5) 1399 619,25 0,00 -16 060,00 0,00
6331 Versement de transport 6 700,00 0,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 4 500,00 0,00 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 7 700,00 0,00 0,00 0,00
6338 Autres impots, taxes sur rémunérations 4 000,00 0,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 699 819,25 0,00 -16 060,00 0,00
64112 SFT, indemnité résidence 10 000,00 0,00 0,00 0,00
64113 NBI 18 000,00 0,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités titulaires 160 000,00 0,00 0,00 0,00
64131 Rémunérations non tit. 108 900,00 0,00 0,00 0,00
6451 Cotisations 4 'U.R.S.S.A.F. 150 000,00 0,00 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 220 000,00 0,00 0,00 0,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.|.C. 9 000,00 0,00 0,00 0,00
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(A) = (011 + 012 + 014 + 015 + 016 + 017 + 65 + 6586)

Chap. / art. Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
(1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
6488 Autres charges 1 000,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 8 006,00 0,00 3 000,00 0,00
6586) (5)

6541 Créances admises en non-valeur 8 000,00 0,00 3 000,00 0,00
65888 Autres 6,00 0,00 0,00 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 2 584 147,00 0,00 -24 760,00 0,00

(1) Délailler les articles utilisés conformément au ptan de comples.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budgel primitif.

(4) Conformément & I'article L. 33124 du CGCT, les dépenses de frais de personnel sonl exclues des autorisalions d'engagement

(5) Hors dépenses impulées aux chapilres 015, 016 et 017.
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE

B1

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — CHARGES FINANCIERES ET EXCEPTIONNELLES —
OPERATIONS D’'ORDRE

Chap/ art (1) Libellé (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
66 Charges financiéres (B) 100,00 0,00 0,00 0,00
666 Pertes de change 100,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (C) (5) 2 500,00 0,00 24 760,00 0,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 2 500,00 0,00 24 760,00 0,00
68 Dotations amortissements et 0,00 0,00 0,00
provisions (D) (5)
022 Dépenses imprévues (E) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 2 586 747,00 0,00 0,00 0,00
=A+B+C+D+E
023 Virement 4 la section d'investissement 0,00 [ERRINE. 0,00 0,00
—

042 Opérations ordre transf. entre sections (4) 138 385,00 I}Eiﬂ f 0,00 0,00
6611 Dot. amori. et prov. Immos incorporelies 138 385,00 [ 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de fa section (4) 0,00 @ [T 2 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE 138 385,00 | 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE 2725 132,00 0,00 0,00 0,00

L’EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d’ordre)
I 002 DEFICIT DE FONCTIONNEMENT REPORTE | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 2725132,00 |

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes

{2) Voir état |-B paur le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vole du budgel primitif.
(4) Cf. définitions des chapilres des opéralions d'ordre, DF 042 = Rl 040, DF 043 = RF 043,
(5) Hors dépenses imputées aux chapilres 015, 016 o1 017.

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (6

Montant des ICNE de I'exercice

Montant des ICNE de I'exercice N-1

= Différence ICNE N — ICNE N-1

(6) Le montant des ICNE de I'exercice correspond au montant de I'élape en cours cumulé aux crédits de I'exercice. Si le montani des ICNE de l'exercice est inférieur au montant de I'exercice

N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE B2
GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap./ Libellé (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 2 027 000,00 0,00 0,00 0,00
7061 Taxes d'analyse 2016 000,00 0,00 0,00 0,00
7088 Produits activités annexes (abonnements) 11 000,00 0,00 0,00 0,00
73 Impéts et taxes (sauf imp6ts locaux) 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations (4) 650 000,00 0,00 0,00 0,00
74718 Autres participations Etat 0,00 0,00 0,00 0,00
7473 Participation Départements 650 000,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7588 Autres produits divers gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GESTION DES SERVICES 2677 000,00 0,00 0,00 0,00

(A)=(70+73+731+74+75+013 + 015 + 016 + 017)

(1) Détailler les arlicles utilisés conformémenl au plan de comptes

(2) Voir état |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en l'absence de reprise anticipée du résultal lors du vote du budget primitif.
(4) Hors recettes imputées aux chapilres 015, 016 et 017

Détail du calcul de la taxe départementale de publicité fonciére pour les départements dits
« surfiscalisés » (compte 7321) (5)

Montant brut 0,00
Compensation 0,00
Montant net 0,00

(5)Le monlanl brut et la compensation correspondent au menlant de I'étape en cours cumulé aux crédits de I'exercice. Le détail du calcul est desting & retracer le prélévement de la part non
départementale de la laxe.
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lll - VOTE DU BUDGET Hi

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE B2

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — PRODUITS FINANCIERS ET EXCEPTIONNELS -

OPERATIONS D’'ORDRE

Chap. / Libellé (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du 'assemblée
président
76 Produits financiers (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (C) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
7718 Autres prod. except. opération gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 0,00 0,00 0,00
7788 Produits exceptionnels divers 0,00 0,00 0,00 0,00
1. < P ‘I-‘--ji—li_; r——— =y )
78 Reprises amortissements et provisions (D) (5) 0,00 | #ﬁm 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES=A+B+C+D 2677 000,00 0,00 0,00 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections (4) 48 132,00 i 0,00 0,00
7768 Neutralisation des amortissements 48 132,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (4) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 4813200 | 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2725132,00 0,00 0,00 0,00
DE L’EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d’ordre)
II R 002 RESULTAT REPORTE | 0,00 l]
" TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 2725132,00 ﬂ

(1) Délailler les arlicles utilisés conformément au plan de comptes

(2) Voir élat |-B pour le contenu du budgel de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultal lors du vote du budget primitif.
(4) Cf. définitions des chapitres des opérations d’ordre, RF 042 = DI 040, RF 043 = DF 043,
(5) Hors recettes imputées aux chapitres 015, 016 el 017.

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (6
Montant des ICNE de I'exercice
Montant des ICNE de I'exercice N-1

= Difféerence ICNE N — ICNE N-1

(6)Le montanl des ICNE de I'exercice correspond au montant de 'étape en cours cumulé aux crédits de l'exercice. Si le montant des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice
N-1, le montant du comple 7622 sera négatif.
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Conseil départemental Niévre - Laboratoire Départemental - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES \Y%
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION — OPERATIONS NON VENTILEES A1/01
OPERATIONS NON-VENTILABLES 01 (hors RAR et reports)
INVESTISSEMENT
Art. (1) I Libellé Opérations non ventilables 01

DEPENSES 57 132,00
Dépenses réelles 9 000,00
020 | Dépenses imprévues 9 000,00
Dépenses d’ordre 48 132,00
040 Opérations ordre transf. entre sections 48 132,00
198 Neulralisation des amortissements 48 132,00
041 Opérations patrimoniales 0,00

RECETTES 138 385,00
Recettes réelles 0,00
Recettes d’ordre 138 385,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections 138 385,00
280 Amort. immobilisations incorporelles 5633,37
281 Amortissement immobilisations corporelle 132 751,63
041 Opérations patrimoniales 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres sauf pour le compte 641qui est décliné a quatre chiffres.
FONCTIONNEMENT
Art. (1) Libellé Opérations non ventilables 01

DEPENSES 138 585,00
Dépenses réelles 200,00
627 Services bancaires el assimilés 100,00
666 Pertes de change 100,00
Dépenses d’ordre 138 385.00
023 Virement 4 la section d'investissement 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections 138 385,00
681 Dot amori. et prov. Charges de fonct, 138 385,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00

RECETTES 48 132,00
Receltes réelles 0,00
Recettes d’ordre 48 132,00
042 Opérations ordre transf. enlre sections 48 132,00
776 Différences sur réalisations (négatives) 48 132,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné a quatre chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/0
FONCTION 0 — Services généraux (hors RAR)
INVESTISSEMENT
4
202 23 Coopération décent., action
. TOTAL DE LA
Art. ; Admin. géné. 21 Information, européenne
Libellé . FONCTION
(1} (autres moyens Assemblée locale communication, 41
. 48 (hors 01)
généraux) publicité Subvention
Autres
globale
DEPENSES REELLES 73 883,24 0,00 0.00 0,00 0,00 73 883,24
Equip dépar t: 73 883,24 0,00 0,00 0,00 0,00 73 883,24
205 Licences, logiciels, droits similaires 50 883,24 0,00 0,00 0,00 0,00 50 883,24
213 Construclions 16 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 000,00
218 Aulres immobilisalions corporelles 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000,00
Equipements non dépar t: (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
20 B
. Coopération décent., action
Ad générale collectivité 23
européenne TOTAL DE LA
Art. . 21 Information,
Libellé 201 202 . FONCTION
1) A blée tocale i 41
Admin. géné. Admin. géné. R s 48 {hors 01)
(personnel non (autres moyens " Autres
) globale
ventilable) généraux)
DEPENSES REELLES 1403 565,25 198 060.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1601 625,25
604 Achats d'éludes, prestations 0,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 000,00
de services
606 Achats non stockés de 0,00 81 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 850,00
maliéres et fourni
611 Contrats de preslalions de 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
services
613 Localions 0,00 2 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 340,00
615 Enlrelien et réparations 0,00 70 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 500,00
616 Primes d'assurances 0,00 3 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 050,00
618 Divers 7 000,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 500,00
623 Pub,, publications, relations 0,00 3 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 100,00
publiques
625 Déplacements et missions 13 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 000,00
626 Frais postaux el frais 0,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 800,00
télécommunicalion
628 Divers 0,00 19 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 220,00
633 Impdls, taxes, versemenls 22 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 900,00
{aulre orga.}
635 Autres impdts, taxes (Admin 0,00 5 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 300,00
Impots)
6411 Personnel lilulaire 871 759,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 871 759,25
6413 Personnel non titulaire 108 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108 900,00
645 Charges sécurilé sociale et 379 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379 000,00
prévoyance
648 Autres charges de personnel 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
658 Charges diverses de geslion 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
courante
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres sauf pour le compte 641 qui esl décliné a qualre chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1
FONCTION 1 — Sécurité (hors RAR)
INVESTISSEMENT
1 8
Art. . 0 2 ! TOTAL DE LA
Libellé Gendarmerie, police, Autres inlerventions
(1) Servicas communs o Incendie et Secours . FONCTION
sécurité, justice de protection
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départemenlaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1 8
Art. . 0 2 . ) TOTAL DE LA
Libelle Gendarmerie, police, Autres intervenlions
[W)] Services communs ) incendie et Secours | FONCTION
sécurité, justice de protection

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples & lrois chiffres sauf pour le compte 641 qui esl décliné a quatre chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/2
FONCTION 2 - Enseighement (hors RAR)
INVESTISSEMENT
2
. 0 1 Enseignement du second degré
Art. (1) Libellé ) Enseignement du premier
Services communs ., 21 22
degré
Colléges Lycées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (¢/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2
1] 1 Enseignement du second degré
Art. (1) Libellé ) Enseignement du premier
Services communs 21 22
degré
Colléges Lycées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes & lrais chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & qualre chiffres,
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/2

FONCTION 2 - Enseignement

INVESTISSEMENT
3 4 8
Art. (1) Libellé Formation pro. , Autres services TOTAL DE LA FONCTION
Enseignement supérieur i .
apprentissage (COM) périscolaires
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
5 4 8
Art. (1) Libellé Formalion pro., Autres services TOTAL DE LA FONCTION
Enseignement supérieur : ) N
apprentissage (COM) périscolaires
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/3
FONCTION 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (hors RAR)
INVESTISSEMENT
1
0 Culture
Art. (1) Libellé 11 12 13
Services communs "
Activités artistiques, Patrimoine ( é Bibliothe ot
action culturelle monuments...) médiathéques
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1
0 Culture
Art. (1) Libellé 11 12 13
Services communs . .
Activités artistiques, Patrimoine ( é Bibliothéq et
action culturelle monuments...} médiathéques

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trais chiffres sauf pour le comple 641 qui esl décliné & qualre chiffres
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/3
FONCTION 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
INVESTISSEMENT
1 2 3
Culture Sports Jeunesse (action T
Art. (1) Libellé ) . TOTAL DE LA
14 15 socio-éducative...) FONCTION
Musées Services d'archives
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1 2 3
Culture Sports Jeunesse (action
Art. (1) Libellé g i OTADEL:A
14 15 socio-éducative...} FONCTION
Musées Services d'archives

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/4
FONCTION 4 - Prévention médico-sociale (hors RAR})
INVESTISSEMENT
0 1 2 8
Art. Libellé Services communs PMI et planification Prévention et Autres actions TOTAL DE LA
[4)] familiale éducation pour la FONCTION
santé
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non déparlementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
0 1 2 8
Art. Libollé Services communs PM! et planification Prévention et Autres actions TOTAL DE LA
(1) familiale éducation pour la FONCTION
santé
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes & frois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné a quatre chiffres.
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IV—- ANNEXES v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5

FONCTION 5 — Action sociale (hors RMI, APA et RSA) (hors RAR)

INVESTISSEMENT
0 1 2
Art. (1) Libellé !
Services communs Famille et enfance Personnes handicapées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00
Equip départer x 0,00 0,00 0,00
Equipements non dépariementaux {c/204) 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
[/} 1 2
Art. (1) Libellé .
Services communs Famille ot enfance Personnes handicapées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes a trois chiffres sauf pour le compte 641 qui esl décliné a quatre chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5
FONCTION 5 — Action sociale (hors RMI, APA et RSA)
INVESTISSEMENT
3 8
Personnes agées Autres interventions
Art. (1) Libellé sociales TOTAL DE LA
i A S .- FONCTION
Forfait autonomie Autres actions de Autres
prévention
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip ts départ: tfaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non déparlemeniaux {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
3 8
Personnes agées Autres interventions TOTAL DE LA
Art. (1 Libellé g
(1) 3N 32 38 sociales FONCTION
Forfait autonomie Autres actions de Autres
prévention
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conseil départemental Niévre - Laboratoire Départemental - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES \Y

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/54

SOUS-FONCTION 5-4 — Revenu minimum d'insertion (hors RAR)

INVESTISSEMENT
4
Art. (1) Libellé i 2 8
Inserlion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip 1ts non dépar taux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
Art. (1) Libells 1 2 3 4
Insertion sociale Santé Logement, Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les comples & trois chiffres sauf pour le compte 641 qui esl décliné & quatre chiffres et le comple 6516 qui est également décliné a 4 chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-4
SOUS-FONCTION 5-4 — Revenu minimum d'insertion
INVESTISSEMENT
5 6 8
" . TOTAL DE LA
Art. (1) Libelle Evaluation des Dépenses de structure Autres dépenses au titre du
SOUS-FONCTION
diéponses engagies RMI
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non déparlementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
5 6 7 8
Evaluation des Dépenses de Revenu minimum d'insertion - RMA Autres dépenses
Art. ool dépenses structure 71 72 au titre du RMI TOTAL DE LA
ibe
(1) engagées Revenu minimum Revenu minimum SOUS-FONCTION
d'insertion - d'activité
Allocations

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-5
SOUS-FONCTION 5-5 — Personnes dépendantes (APA) (hors RAR)
FONCTIONNEMENT
] 1 2 3
Art. TOTAL DE LA
Libellé Services communs APA a domicile APA versée au APA versée a
(1 btatictaiieon Stabii oo ‘ SOUS-FONCTION
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes 4 trois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné & quatre chiffres.
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/5-6

SOUS-FONCTION 5-6 — Revenu de solidarité active (hors RAR)

INVESTISSEMENT
3 4
Att. (1) Libellé 1 2
Insertion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
4
Art. (1) Libellé ! e 3
Insertion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes & lrois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné & quatre chiffres, et le compte 6517 qui est décliné 2 5 chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-6
SOUS-FONCTION 5-6 — Revenu de solidarité active
INVESTISSEMENT
5 6 8
_ ) TOTAL DE LA
Art. (1) Libellé Evaluation des Dépenses de structure Autres dépenses au titre du
SOUS-FONCTION
dépenses engagies RSA
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
8
‘ 5 6 Y TOTAL DE LA
Art. (1) Libellé Evaluation des Dép de structure Allocations RSA Autres dépenses au
) SOUS-FONCTION
dépenses engagées titre du RSA

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/6
FONCTION 6 — Réseaux et infrastructures (hors RAR})
INVESTISSEMENT
2
5 1 Routes et voirie
Art. (1) Libellé Eaux et 21 22 28

Services communs

assainissement

Réseau routier

Viabilité hivernale et

Autres réseaux de

Services communs

assainissement

Réseau routier

Viabilité hivernale et

départemental aléas climatiques voirie
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2
B 1 Routes et voirie
Art. (1) Libellé Eaux et 21 22 28

Autres réseaux de

départemental aléas climatiques voirie
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné & quatre chiffres.
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/6

FONCTION 6 — Réseaux et infrastructures

INVESTISSEMENT
3 4 8
Art. (1) Libellé Infrastructures Infrastruclures fluviales, Autres réseaux TOTAL DE LA FONCTION
ferroviaires et aéroport maritimes
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
3 4 8
Art. (1) Libellé Infrastructures Infrastructures fluviales, Autres réseaux TOTAL DE LA FONCTION
ferroviaires et aéroport maritimes
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

Page 62




Conseil départemental Niévre - Laboratoire Départemental - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES

\%

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A7
FONCTION 7 — Aménagement et environnement (hors RAR)
INVESTISSEMENT
2 3
0 1 Logement Environnement
Art. (1) Libelle Aménagement et a1 ag
Services communs
développement urbain Actions de traitement Autres actions en
des déchets faveur milieu naturel
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip ts dépar t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
0 1 2 3
Services Aménagement et Logement Environnement
Art. (1) Libellé développement urbain 31 38
Actions de traitement Autres actions en
des déchets faveur milieu naturel
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comples  trois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné a quatre chiffres.
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IV — ANNEXES

\Y

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/7

FONCTION 7 — Aménagement et environnement

INVESTISSEMENT
4
Art. (1) Libellé t et dévelopr it TOTAL DE LA FONCTION
rural
DEPENSES REELLES 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00
Equip {ci204) 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
4
Art. (1) Libellé nent et développement TOTAL DE LA FONCTION
rural
DEPENSES REELLES 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/8

FONCTION 8 - Transports (hors RAR)

INVESTISSEMENT
2
0 1 Transports publics de voyageurs
Art. (1) Libellé
Services communs Transports scolaires 21 22
Routier Ferroviaire
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2
0 1 T ports publics de voyageurs
Art. (1) Libellé
Services communs Transports scolaires 21 22
Routier Ferroviaire
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres sauf pour le comple 641 qui esl décliné & quatre chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/8
FONCTION 8 - Transports
INVESTISSEMENT
2 8
Art. Transports publics de voyageurs Autres TOTAL DE LA
Libellé
(1) 23 24 25 FONCTION
Maritime Fluvial Aérien
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip non dépar 1! {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2 8
Art. Transports publics de voyageurs Autres TOTAL DE LA
Libellé
) 23 24 25 FONCTION
Maritime Fluvial Aérien

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Page 66




Conseil départemental Niévre - Laboratoire Départemental - DM (projet de budget) - 2019

IV - ANNEXES

\%

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/9
FONCTION 9 — Développement économique (hors RAR)
INVESTISSEMENT
0 1 2
Services communs Structures animation, Agriculture et péche
Art. (1) Libelle développement éco. 21 28
Laboratoire Autres
départemental
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 109 498,60 0,00
Equip ts dépar taux 0,00 0,00 109 498,60 0,00
218 Inslall., matériel, outillage {echniques 0,00 0,00 109 498,60 0,00
Equif ts non dépar (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1] 1 2
Services communs Structures animation, Agriculture et péche
Art, (1} Libelleé développement éco. 21 28
Laboratoire Autres
départemental
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 984 921,75 0,00
8086 Achats non stockés de matiéres et fourni 0,00 0,00 807 861,75 0,00
611 Contrats de prestalions de services 0,00 0,00 6 300,00 0,00
613 Locations 0,00 0,00 90 000,00 0,00
615 Entrelien et réparations 0,00 0,00 100 000,00 0,00
618 Divers 0,00 0,00 80 000,00 0,00
622 Rémunéralions intermédiaires, honoraires 0,00 0,00 18 000,00 0,00
623 Pub., publications, relations publiques 0,00 0,00 5 500,00 0,00
624 Transpors biens, transports collectifs 0,00 0,00 15 000,00 0,00
626 Frais postaux et frais télécommunication 0,00 0,00 24 000,00 0,00
654 Pertes sur créances irrécouvrables 0,00 0,00 11 000,00 0,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs 0,00 0,00 27 260,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 2 677 000,00 0.00
706 Preslations de services 0,00 0,00 2 016 000,00 0,00
708 Autres produits 0,00 0,00 11 000,00 0,00
747 Parlicipations 0,00 0,00 650 000,00 0,00

(1) Détailler les comptes a lrois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & quatre chiffres.
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/9

FONCTION 9 — Développement économique

INVESTISSEMENT
4 5
3 Développement touristique Maintien services publics
Art. (1) Libellé Industrie, commerce et non départ. TOTAL DE LA FONCTION
artisanat

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 109 498,60

Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 109 498,60
215 Install., matériel, outillage techniques 0,00 0,00 0,00 109 498,60
Equipements non départementaux {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

FONCTIONNEMENT
3 4 5
Développement tourislique | Maintien services publics
Art. (1) Libellé Industrie, commerce et non départ. TOTAL DE LA FONCTION
artisanat

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 984 921,75

606 Achals non slockés de matiéres el fourni 0,00 0,00 0,00 607 861,75
611 Contrats de preslalions de services 0,00 0,00 0,00 6 300,00
613 Locations 0,00 0,00 0,00 90 000,00
615 Enlretien el réparations 0,00 0,00 0,00 100 000,00
618 Divers 0,00 0,00 0,00 80 000,00
622 Rémunérations inlermédiaires, honoraires 0,00 0,00 0,00 18 000,00
623 Pub., publications, relations publiques 0,00 0,00 0,00 5 500,00
624 Transports biens, transporls collectifs 0,00 0,00 0,00 15 000,00
626 Frais poslaux et frais télécommunication 0,00 0,00 0,00 24 000,00
654 Perles sur créances irrécouvrables 0,00 0,00 0,00 11 000,00
673 Tilres annulés (sur exercices anlérieurs 0,00 0,00 0,00 27 260,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 2677 000,00

708 Prestations de services 0,00 0,00 0,00 2 016 000,00
708 Aulres produits 0,00 0,00 0,00 11 000,00
747 Parlicipations 0,00 0,00 0,00 650 000,00
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ressources propres

IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES B7.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Budget de I’exercice fo
’:‘1';' Libelié (1) (hors RAR) P:‘°o'°u‘:,se'|‘|'::s Vote (2)
(BP + BS + DM)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES
RESSOURCES PROPRES =A + B : i 0,001 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0,00 0,00 0,00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00 0,00
1643 | Emprunts en devises 0,00 0,00 0,00
16441 | Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00 0,00
1672 | Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00 0,00
1678 | Autres emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00 0,00
1682 | Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00
1687 | Autres dettes 0,00 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres 9 000,00 0,00 0,00
(B)
10... | Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 9 000,00 0,00 0,00
Op. de I'exercice Restes a réaliser en Solde d’exécution TOTAL
=i+ dépenses de 'exercice D001 (3) v
précédent (3)
Ll e 9 000,00 18 791,89 0,00 27 791,89

(1) Détailler les chapitres budgélaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l'exercice volés lors de la séance,

(3) Inscrire uniquement si le compte administralif est voté ou en cas de reprise anlicipée des résullats de I'exercice précédenl.
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES B7.2
RESSOURCES PROPRES
Budget de I'exercice Propositions
Art. (1) Libellé (1) (hors RAR) nouvelles Vote (2)
(BP + BS + DM)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a +b Vv 138 385,00 0,00 | VI 0,00
Ressources propres externes de I'année (a) 0,00 0,00 0,00
10222 | FCTVA 0,00 0,00 0,00
10228 | Autres fonds 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf, 0,00 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b) 138 385,00 0,00 0,00
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
28031 | Frais d'études 68,82 0,00 0,00
28051 | Concessions et droits similaires 5 564,55 0,00 0,00
281311 | Batiments administratifs 27 812,00 0,00 0,00
281351 | Bétiments publics 20 320,00 0,00 0,00
28153 | Réseaux divers 2 116,00 0,00 0,00
28157 | Matériel et outillage techniques 72 567,08 0,00 0,00
28182 | Matériel de transport 4 489,00 0,00 0,00
281838 | Autre matériel informatique 5 226,55 0,00 0,00
281848 | Autres matériels de bureau et mobiliers 221,00 0,00 0,00
481... Charges a rép. sur plusieurs exercices
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00
Or:::::rir;:ede reR:::tt:zss ad;el?::::c?:e Solde d’exécution Affectation TOTAL
Vil=V + VI précédent (3) R001 (3) R1068 (3) b
Total
'e:f:;':’:s 138 385,00 0,00 102 128,84 0,00 240 513,84
disponibles
Montant
Dépenses a couvrir par des ressources propres v 27 791,89
Ressources propres disponibles Vil 240 513,84
Solde IX=VIll-1IV (4) 212 721,95

(1) Les comptes 169, 26, 27, 28 el 481 sont 4 détailler conformément au plan de comples.

(2) Crédils de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Inscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anlicipée des résultats de I'exercice précédent
(4) Indiquer le signe algébrique.
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IV — ANNEXES v

ARRETE ET SIGNATURES E2

Nombre de membres en exercice : 0
Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :

Pour: 0

Contre : 0

Abstentions : 0

Date de convocation :

Présenté par (1),
A, le

Délibéré par I'assemblée (2), réunie en session
A le
Les membres de I'assemblée délibérante (2),

Certifié exécutoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le
A,le

(1) Indiquer « {a présidente » ou « le président ».
(2) L'assemblée délibérante étant : (indiquer la nalure de I'assemblée délibérante : conseil général, conseil syndical...).
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

Départements :Conseil départemental Niévre (1)

AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE Budget principal (2)

Numéro SIRET : 22580001000202

POSTE COMPTABLE : Payeur Départemental

M. 52

Décision modificative (projet de budget) 1 (3)
Voté par nature

BUDGET : Niévre Travaux et Matériels (4)

ANNEE 2019

(1) Indiquer soit « Département : nom du déparlement », soit le libellé de I'slablissement ou du syndicat (exemples : MDPH, libellé du syndicat mixle relevant de I'article L, §721-2
du CGCT...).

(2) A compléter s'il s'agit d'un budgel annexe.

(3) Préciser s'il s'agit du budget supplémentaire ou d'une décision modificative.

(4) Indiquer le budget concerné : budgel principal (du département ou syndicat mixle) ou libellé du budget annexe
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Préciser, pour chaque annexe, si I'état est sans abjet le cas échéant.
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| — INFORMATIONS GENERALES

Longueur de la voirie départementale (en km)

Nombre d'organismes de coopération auxquels
appartient le département

INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A
Informations statistiques
Valeurs Valeurs
Population totale 0.00 | Nombre de m? de surface utile de batiments 4)

Informations fiscales (N-2)

Potentiel fiscal et financier (1)

Fiscal Financier

Valeurs par habitant pour le
département
(population DGF)

Moyennes nationales du
potentiel financier par

catégorie (2)

0.00 0.00

0.00

0.00

(1) Il s'agil du polentiel fiscal et financier définis a I'arlicle L. 3334-6 du code général des colleclivitds territariales qui figurent sur la fiche de répartilion de la DGF de I'exercice N-1 élablie sur la
base des informations N-2 (ransmise par les services préfectoraux).
(2) I s’agit du potentiel financier défini & I'arlicle L. 3334-6-1 pour les déparlements urbains el R, 3334-3-1 du CGCT pour les départemenls non urbains. Le potentiel financier moyen par
catégorie figure sur la fiche de la réparlilion de ia DGF de l'exercice N-1 é&tablie sur la base des informations N-2.

Informations financiéres - ratios

Valeurs

Moyennes nationales

W ~NDO A WN

9
10

Dépenses réelles de fonctionnement/population

Produit des impositions directes/population

Recettes réelles de fonctionnement/population

Depenses d'équipement brut/population

Encours de dette/population (3)

DGF/population

Dépenses de personnel/dépenses réelles de fonctionnement (4)

Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en
capital/recettes réelles de fonctionnement (4)

Dépenses d’équipement brut/recettes réelles de fonctionnement (4)
Encours de la dette/recettes réelles de fonctionnement (3) (4)

0.00
0.00

0.0%
0.00
0.00

0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

(3} Les ratios s'appuyant sur I'encours de la delle se calculent & partir du montant de la dette au 01/01/N.
(4) Pour les syndicats mixtes, seules ces données sont & renseigner,
(5) Les valeurs devant figurer dans cel étal sonl celles du dernier CA adopté avant le vote du budgel concerné,

i
ﬁﬁ‘g Dans l'ensemble des lableaux, les cases grisées ne doivent pas &lre remplies
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| - INFORMATIONS GENERALES [

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| — L'Assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau (1) du chapitre pour la section d'investissement.

- (2) sans les programmes d'équipement.

- auniveau (1) du chapitre pour la section de fonctionnement.
- (3) sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels 'ordonnateur ne peut procéder & des virements d'article & article est la suivante :
Il - En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en
investissement et en fonctionnement, et, en section d'investissement, sans chapitre de programme.

lll - La comparaison s'effectue par rapport au budget de I'exercice (4).

IV — Le présent budget a été voté (5) sans reprise des résulitats de I'exercice N-1.

(1) A compléter par « du chapilre » ou « de l'article ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans » les programmes d’équipemenl.
(3) Indiquer « avec » ou « sans » vote formel,
(4) Budget de I'exercice = budget primilif + budget supplémentaire + décision modificalive, s'il y a lieu.
{5) A compléler par un seul des trois choix suivants ;
- sans reprise des résultats de I'exercice N-1,
- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 aprés le vole du compte adminislralif,

- avec reprise anlicipée des résultats de I'exercice N-1,
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| - INFORMATIONS GENERALES |

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT C1

RESULTATS DE L'EXERCICE PRECEDENT

RESULTAT DE L’EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d’exécution ou Résultat ou solde (A)
résultat reporté (3)
TOTAL DU BUDGET 10 890 760,24 9945 172,16 2285734,95 | A1 1340 146,87
Investissement 1083 628,41 112277760 | (1) 1103 710,84 | A2 1142 860,03
Fonctionnement 9 807 131,83 8 822 394,56 | (2) 1182 024,11 | A3 197 286,84

(1) Solde d'exécution de N-2 reporlé sur la ligne budgétaire 001 du compte administralif N-1 Indiquer le signe ~ si dépenses > receltes, et + si recelles > dépenses.
(2) Résullal de fonctionnement reporté sur la ligne budgétaire 002 du comple adminislralif N-1, Indiquer le signe — si déficitaire, et + si excédentaire
(3) Indiquer le signe — si dépenses > receltes, et + si recettes > dépenses

RESTES A REALISER N-1
Dépenses Recettes Solde (B)
TOTAL des RAR 1+l 484 611,44 | 1 + 1V 0,00 | B1 -494 611,44
Investissement | 49461144 | 0,00 | B2 -494 611,44
Fonctionnement 1] 0,001V 0,00 | B3 0,00

RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (1)

TOTAL A1 +B1 845 535,43
Investissement A2 + B2 648 248,59
Fonctionnement A3 + B3 197 286,84

(1) Si le montant est positif, il s'agit d'un excédent, si le montant est négatif, il s'agit d'un d&ficit
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| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT - RAR DEPENSES C2
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES
Chap./ art. (1) I Libellé Dépenses engagées non mandatées
SECTION D’INVESTISSEMENT — TOTAL (1) 494 611,44
010 Revenu minimum d'insertion 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (2) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (2) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (2) 0,00
21 Immobilisations corporelles (2) 494 611,44
22 Immobilisations regues en affectation (2) 0,00
23 Immobilisations en cours (2) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (2) 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL (Iny 0,00
011 Charges a caractére général (3) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (3) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00
65 Autres charges de gestion courante (3) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceptionnelles (3) 0,00

(1) Suivanl le niveau de vole relenu par 'assemblée délibérante,

(2) Hors dépenses imputées aux comples 010 et 018.

(3) Hors dépenses imputées aux comples 015, 016 el 017.
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| —INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT - RAR RECETTES C3
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES

Chap. / art. (1) | Libellé Titres restant a émettre

SECTION D’'INVESTISSEMENT — TOTAL () 0,00
010 Revenu minimum d'insertion 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (2) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (2) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (2) 0,00
21 Immobilisations corporelles (2) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (2) 0,00
23 Immobilisations en cours (2) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (2) 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (Iv) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
73 Impots et taxes 0,00
731 Impositions directes 0,00
74 Dotations, subventions et participations (3) 0,00
75 Autres produits de gestion courante (3) 0,00
013 Atténuations de charges (3) 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits exceptionnels (3) 0,00

(1) Suivant le niveau de vole retenu par I'assemblée délibérante,

(2) Hors recetles impulées aux chapitres 010 et 018.
(3) Hors recettes imputées aux chapitres 015, 016 ot 017,
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
VUE D’ENSEMBLE A1
DEPENSES RECETTES
\
(o] Crédits d'mvestlssemen_t votés au titre du présent 20 698,44 20 698,44
T budget (y compris le compte 1068)
E
+ + +
R - , . .
E Restes a réaliser de | exi;():lce précédent (RAR N-1) 0,00 0,00
P
(o} i o= . .
R | 001 Solde d’exécution de la section d’investissement (BitgoldeTnsgatif) (EISCIEOS T
T reporté (1) 0,00 0,00
S
. ye .
Total de la sectlog)d investissement 20 698,44 20 698,44
DEPENSES RECETTES
'
o Crédits de fonctionnement votés au titre du présent 772 684,59 772 684,59
T budget
E
+ + +
s Restes a réaliser de I'exerci récédent (RAR N-1)
E es e I'e ce précéden 0,00 0,00
= (1)
o e L
R (si déficit) (si excédent)
T 002 Résultat de fonctionnement reporté (1)
s 0,00 0,00
Total de la sectlon(sc;Ie fonctionnement 772 684,59 772 684,59
TOTAL DH)BUDGET 793 383,03 793 383,03
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D’ORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
Credits
Er e s tsscmant -36 936,56 57 635,00 20 698,44 0,00 20 698,44 20 698,44
votés au titre du
présent budget
Crédits de
iopctionpemsnt 751 986,15 20 698,44 772 684,59 715 049,59 57 635,00 772 684,59
votés au titre du
présent budget
Total budget
(hors RAR N-1 et 715 049,59 78 333,44 793 383,03 715 049,59 78 333,44 793 383,03
reports)

(1) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent.

Les restes 2 réaliser de la seclion de fonclionnement carrespondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandalées et non rallachées telles qu'elles ressortenl de la comptabilité des
engagements el en recetles, aux recetlos certaines n'ayant pas donné lieu & 'émission d'un tilre el non rattachédes (R. 3312.9 du CGCT).

Les resles & réaliser de la seclion d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandalées au 31/12 de I'exercice précédent lelles qu'elles ressortent de la
complabilité des engagements ot aux recetles cerlaines n‘ayant pas donné lieu & I'émission d'un lilre au 31/12 de I'exercice précédent (R. 3312-8 du CGCT).

(2) Tolal de la section d'inveslissement = RAR + solde d'exéculion reporté + crédits d'investissement votés.

(3) Tolal de la section de fonclionnemenl = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.

(4) Tolal du budget = lotal de la seclion de fonctionnement + total de la section d'investissemenl.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION D’INVESTISSEMENT A21
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
| 1] président 1] V=1+1+1
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 106 000,00 0,00 0,00 0,00 106 000,00
204) (y compris programmes) (8)
204 Subventions d'équipement versées (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (y compris 2088 214,03 0,00 -36 936,56 0,00 2051277,47
programmes}) (6)
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris programmes)
(4)(8)
23 Immobilisations en cours (y compris 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programmes) (8)
Total des dépenses d'équipement 2194 214,03 0,00 -36 936,56 0,00 2 157 277,47
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dlinvestissement (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BA régie) (5)
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (8) 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 137 000,00 | 0,00 0,00 137 000,00
Total des dépenses financiéres 137 000,00 0,00 0,00 137 000,00
45, Total des opé. pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
(6)
Total des dépenses réelles d'investissement 2 331 214,03 0,00 -36 936,56 0,00 2294 277 47
040 Opérations ordre transf. entre 284600 | J | 57 635,00 0,00 60 481,00
sections (7)
041 Opérations patrimoniales (7) 850,00 : g 0,00 0,00 850,00
Total des dépenses d’ordre d’investissement 3 696,00 L . 57 635,00 0,00 61 331,00
II TOTAL 2334 910,03 0,00 20 698,44 0,00 | 2 355 608,47 H
+
'l D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 I
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 2 355 608,47 |
(1) Voir état I-B pour le contenu du budgel de |'exercice,

(2) La colonne RAR n'esl 4 renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultal lors du vote du budgel primilif,

(3) Il s’agit des nouveaux crédils volés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) En dépenses, le chapitre 22 relrace les travaux d'investissemenl réalisés sur les biens regus en affeclation, En recelte, il retrace, le cas échéant, I'annulation de tels ravaux effeclués sur un

exercice anlérieur.

(5) A servir uniguement lorsque le départemenl effectue une dotation initiale en espéces au profil d'un service public non personnalisé qu'il crée.

(6) Seul lo total des apéralions pour comple de tiers figure sur cet élat (voir le détail en N-AS),
(7) DF 023 = R1 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = Rl 041,
(B) Hors dépenses impulées aux chapitres 010 el 018,
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION D’INVESTISSEMENT A2.2
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
| ] président U] IV=1+11+11
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) {11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 141 200,00 0,00 0,00 0,00 141 200,00
1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financieres 141 200,00 0,00 0,00 0,00 141 200,00
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 141 200,00 0,00 0,00 0,00 141 200,00
021 Virement de la section de fonctionnement (9) 0,00 de 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections (9) 1050 000,00 l;.: “‘I| 20 698,44 0,00 1070 698,44
041 | Opérations patrimoniales (9) 850,00 ;{ lT,',-j';d ] 0,00 0,00 850,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 1050850,00 [ 20 698,44 0,00 1071 548,44
I TOTAL 1192 050,00 | 0,00 | 20 698,44 | 000 121274844 |

+

R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE |

1142 860,03 |

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES [

2355 608,47 |

Il s’agit, pour un budgel volé en équilibre, des ressources propres correspondanl a
I'excédenl des recettes réelles de fonclionnement sur les dépenses réelles de

fonclionnement Il sert a financer le remboursement du capital de la detie el les nouveaux

inveslissermenls du département

(1) Voir élat |-B pour le contenu du budget de I'exercice

(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primilif.

Pour information :

(3) Il s'agit des nouveaux crédils votés lors de la présenle délibération, hors RAR.,

(4) Sauf 165, 166 el 16449,

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE PAR LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (10)

1010 217,44

(5) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissemenl réalisés sur les biens regus en affeclation, En recetle, il retrace, le cas échéanl, I'annulation de tels travaux effeclués sur un

exercice antérieur.

{6) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un arlicle du chapitre 10

(7) A servir uniquemenl lorsque le déparlement effeclue une dolalion initiale en espéces au profil d'un service public non personnalisé qu'il crée

(8) Seul le lolal des opeéralions pour compte de liers figure sur cet étal (voir le détail en III-A5),
(9) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; R 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.
(10) Solde de I'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de I'opéralion Rl 021 + RI 040 — DI 040

(11) Hors receltes impulées aux chapilres 010 et 018

Page 11



Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT A3.1
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
1 [} président 1 V=1+01+1U
011 Charges a caractére général (5) 5238 953,84 0,00 720 289,63 0,00 5959 243,47
012 Charges de personnel et frais 2269 494,00 0,00 30 000,00 0,00 2299 494,00
assimilés (5)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 506,00 0,00 1696,52 0,00 2 202,52
courante (sauf 6586) (5)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 7 508 953,84 751 986,15 0,00 8 260 939,99
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (5) 40 000,00 0,00 0,00 40 000,00
68 Dotations amortissements et 0,00 0,00 0,00 0,00
provisions (5)
022 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles de 7 548 953,84 0,00 751 986,15 0,00 8 300 939,99
fonctionnement
023 Virement & Ia section 000 0,00 0,00 0,00
d'investissement (4)
042 Opérations ordre transf. entre 1050 000,00 | 20 698,44 0,00 1070 698,44
sections (4)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4)
Total des dépenses d'ordre de 1050 000,00 20 698,44 0,00 1070 698,44
fonctionnement
| TOTAL 8598 953,84 | 0,00 | 772 684,59 0,00 | 9371638,43 |
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

9371 638,43 |

(1) Voir état |-B pour la comparaison par rapport au budget précédenl.

{2) La colonne RAR n'est 4 renssigner qu'en 'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vole du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.
(4) DF 023 = RI 021, DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = Ri 041 ; DF 043 = RF 043.

(5) Hors dépenses imputées aux chapitres 015, 016 et 017.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET |
EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT A3.2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) nouvelles du I'assemblée (3)
| 1} président n WV=1+100+10
013 Atténuations de charges (6) 0,00 0,00 767 095,02 0,00 767 095,02
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes 8103 334,00 0,00 -52 045,43 0,00 8 051 288,57
diverses
73 Impéts et taxes (sauf 731) 295 487,00 0,00 0,00 0,00 295 487,00
731 Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participations (6)
75 Autres produits de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
courante (6)
Total des recettes de gestion courante 8 398 821,00 715 049,59 0,00 9 113 870,59
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amortissements et 0,00 0,00 0,00 0,00
provisions (6)
Total des recettes réelles de fonctionnement 8 398 821,00 715 049,59 0,00 9 113 870,59
042 Opérations ordre transf. entre 2 846,00 57 635,00 0,00 60 481,00
sections (4)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4) ;
Total des recettes d’ordre de fonctionnement 2 846,00 | 1 ‘ 57 635,00 0,00 60 481,00
| TOTAL 8 401 667,00 | 0,00 | 772 684,59 0,00 | 9174 351,59 |
+
l R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 197 286,84 |
“ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 9 371638,43 "

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT (5)

1010 217,44

Il s'agit, pour un budgel voté en équilibre, des ressources propres correspandant a l'excédent

des recelles réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement, Il sert &

financer le remboursement du capilal de la detle et les nouveaux inveslissements du

déparlement,

(1) Voir élat |-B pour la comparaison par rapport au budgel précédent,

(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en l'absence de reprise anlicipée du résullat lors du vole du budget primitif

(3) I s’agit des nouveaux crédits votés fors de la présente délibération, hors RAR.
(4) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.
(5) Solde de F'opéralion DF 023 + DF 042 —~ RF 042 ou solde de I'opération RI 021 + RI 040 - DI 040,

(6) Hors rec

etles imputées aux chapilres 015, 016 et 017.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

BALANCE GENERALE — DEPENSES B1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (7) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (5) 0,00 0,00
Total des programmes d'équipement 0,00 0,00
immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (7) 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (7) 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (7) -36 936,56 0,00 -36 936,56
22 Immobilisations regues en affectation (3) (7) (6) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) (7) 0,00 0,00 0,00
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (7) 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
3... Stocks et en-cours 57 635,00 57 635,00
198 Neulralisation des amortissements 0,00 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00
481 Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 _ 0,00
Dépenses d'investissement —-Total -36 936,56 57 635,00 20 698,44
+
|] D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 "
[ TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 20 698,44 |
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
011 Charges a caractére général (8) 720 289,63 | i) 720 289,63
012 Charges de personnel et frais assimilés (8) 30 000,00 30 000,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks I ] 2 * : 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 6586) (8) 1696,52 1 696,52
6586 | Frais fonctionnement des groupes d'é¢lus 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (8) 0,00 0,00 0,00
68 Dot. aux amortissements et provisions (8) 0,00 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) 1 1% 20 698,44 20 698,44
022 | Dépenses imprévues ) 'll_' o 0,00
023 Virement a la section d'investissement 0,00
Dépenses de fonctionnement —Total 751 986,15 20 698,44 772 684,59
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0.00 |
[ TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 772 684,59 |

(1) Y compris les opérations relatives au raltachement et les opéralions d'ordre semi-budgélaire,
(2) Voir la liste des opéralions d'ordre de l'instruclion budgétaire et complable M. 52.
(3) Hors chapitres programmes

(4) Seul le tolal des opéralions pour compte de liers figure sur cet élal (voir le détail en |1I-A5)
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

(5) A utiliser uniquement dans le cas ou le département effectuerail une dolalion initiale au profil d'un service public doté de la seule autonomie financiere.
(6) A utiliser uniqguement dans le cas ol le département effectuerail des dépenses sur des biens affectés

(7) Hors dépenses impulées aux chapilres 010 el 018,

(8) Hors dépenses impulées aux chapilres 015, 016 et 017,
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE - RECETTES B2
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (6) 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA, régie) (@) 0,00 v i RN | 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (6) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (6) 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (6) (5) 0,00 0,00 0,00
23 | immobilisations en cours (6) 0,00 0,00 0,00
010 | Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00
018 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (6) 0,00 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 20 698,44 20 698,44
28 | Amortissement des immobilisations 0,00 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00
Recettes d’investissement —Total 0,00 20 698,44 20 698,44
+
Il R 001 SOLDE D’'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
+
I R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 I
=
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 20 698,44 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges (7) 767 095,02 e 767 095,02
015 | Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
016 | Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 ,'. ' 0,00
017 | Revenu de solidarité active I 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses i ! -52 045,43
71 | Production stockée (ou déstockage) 57 635, 0 57 635,00
72 | Production immobilisée 0,00 0,00
73 | Impdts et taxes (sauf 731) R 0,00
731 | Impositions directes 0,00
74 | Dotations, subventions et participations (7) 0,00 Pt 0,00
75 | Autres produits d'activités (7) 0,00 . 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels (7) 0,00 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (7) 0,00 0,00
79 Transferts de charges Al 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement —Total 715 049,59 57 635,00 772 684,59
+
Il R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 I
=
IL TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 772 684,59 l
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(1) Y compris les opérations relatives au raltachement et les opérations d'ordre seml-budgétaire.

(2) Voir la liste des opéralions d'ordre de lnsiruction budgétaire el comptable M. 52.

(3) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet tat (voir le détail en IHI-A5).

(4) A utiliser uniquement dans le cas ou le déparlement effecluerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonomie financiére.
(5) A utiliser uniquement dans le cas ol le département effecluerait des dépenses sur des biens affectés.

(6) Hors recettes imputées aux chapitres 010 et 018.

(7) Hors recettes imputées aux chapilres 015, 016 el 017.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - VOTE DU BUDGET 11
SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — Dépenses non individualisées A1A1
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT (hors RMI et RSA)
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du lassemblée (4} | credits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 2194 214,03 0,00 -36 936,56 0,00 0,00 -36 936,56

20 Immobilisations 106 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incorporelles (sauf 204)
2033 | Frais dinsertion 6 000,00 0,00 0,00 000 | =
2051 Concessions, droits similaires 100 000,00 0,00 0,00 000 ]| 1
21 Immobilisations corporelles 2088 214,03 0,00 -36 936,56 0,00 0,00 -36 936,56
21351 Batiments publics 20 000,00 0,00 0,00 0,00
2157 Matériel et outillage technique 87 063,03 0,00 0,00 0,00 ;
2182 Matériel de transport 1965 051,00 0,00 -36 936,56 0,00 i
21838 | Autre matériel informatique 15 000,00 0,00 0,00 0,00
21848 | Autres matériels de bureau et 600,00 0,00 0,00 0,00 I

mobiliers
2185 Matériel de téléphonie 500,00 0,00 0,00 0,00 2
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles conformément au plan de comples

(2) Vair élat I-B pour le contenu du budgel de I'exercice

(3) La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budgel primitif.

(4) Il s’agil des nouveaux crédits votés lors de la présenle délibéralion, hors RAR.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — RMI / RSA - Dépenses

A1.2

RMI DEPENSES

Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du | T'assemblée (4) | cradits gérés | Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d’une AP
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler los articles conformément au pian de comples
(2) Voir étal -B pour le contenu du budgel de 'exercice.

(3) La colonne RAR n'esl & renseigner qu'en 'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vole du budgel primitif

{4) Il s'agit des nouveaux crédits votés lors de la présenie délibération, hors RAR

RSA DEPENSES
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1(3) Propositions Vote de Pour information
art. (1) I'exercice {2) nouvelles du I'assemblée (4) | credits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
(2) Voir état |-B pour le contenu du budgel de |'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée du résultat lors du vole du budgel primitif.

(4) Il s'agit des nouveaux crédits votés lors de la présenle délibéralion, hors RAR
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

il — VOTE DU BUDGET 11}
SECTION D’'INVESTISSEMENT
EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX - VUE D’ENSEMBLE DES PROGRAMMES D’EQUIPEMENT A1.3

Vue d’ensemble des chapitres de programmes d’équipement (1)

N° Libellé du programme N° AP (2) RAR N-1 (3) Propositions Vote de Pour information
progr. nouvelles du lassemblée Crédits gérés Crédits gérés
président dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Les programmes d'équipement afférenls ou non & une AP sont présenltés individuellement en délail en lIl-A1.4 el en lll-A1.5.

(2) Colonne a renseigner uniquement lorsque le pragramme d'équipement esl afférent 4 une AP,

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée du résultal lors du vote du budgel primitif.
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Conseil départemental Ni¢vre - Nlévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

lll— VOTE DU BUDGET 11}

SECTION D’INVESTISSEMENT — EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX Al4

Cet état ne contient pas d'information.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Ill - VOTE DU BUDGET 1]

SECTION D’INVESTISSEMENT — EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX A1.5

Cet état ne contient pas d'information.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

versées (4)

Il — VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
EQUIPEMENTS NON DEPARTEMENTAUX — DEPENSES A2
SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT A VERSER (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) 'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les arlicles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir étal |-B pour le conlenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vole du budget primitif.

(4) Dépenses relalives au compte 204 sauf celles relatives au RMI et au RSA (voir élat 11l-A1.2).
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Conseil départemental Niévre - Nidvre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES FINANCIERES A3
Dépenses financiéres
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du 'assemblée
président
DEPENSES TOTALES 137 000,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 13700000 | 0,00 0,00

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir élat |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée du résultat lors du vote du budget primitif.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES D’EQUIPEMENT AdA1
RECETTES D’EQUIPEMENT - Détail des chapitres
Financement des équipements départementaux et non départementaux (hors RMI et RSA)
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du 'assemblée
président
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
138)
1311 Subv. transf. Etat et établ. nationaux 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
versées (4)
21 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (4)
23 Immobilisations en cours (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullat lors du vole du budgel primitif.

(4) Exceplionnellement, les comples 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recetles réelles en cas de réduction ou d'annulalion de mandats donnant lieu & reversement,
(5) Sauf 165, 166 et 16449,
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - VOTE DU BUDGET i
SECTION D’INVESTISSEMENT — RMI/ RSA - RECETTES Ad4.2
RECETTES RMI
Chap. / Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) 'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Délailler les arlicles utilisés conformémenl au plan de comptes,
(2} Voir élal I-B pour le contenu du budget de 'exercice.
(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vole du budget primitif.
RECETTES RSA
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comples.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en {'absence de reprise anlicipée du résullal lors du vole du budget primitif.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES FINANCIERES A4.3
Recettes financiéres
Chap./ Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

TOTAL 141 200,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 141 200,00 0,00 0,00 0,00
10222 | FCTVA 141 200,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes

{2) Voir état I-B pour le contenu du budgel de ['exercice

(3) La colonne RAR n'esl a renseigner qu'en 'absence de reprise anticipée du résultal lors du vote du budget primilif.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS A5
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)
Propositions
Ghap: Libelié RAR N-1 (4) nouvelles du g
(3) président I'assemblée
TOTAL DEPENSES (2) (3) 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (2) (3) 0,00 0,00 0,00

{1} Voir le délail des opérations pour comple de tiers en annexe en IV-B5.

(2) Les recetles sonl égales aux dépenses de chaque opération sous mandat. Pour les opérations gérées sur plusieurs années, ['opération peut élre déséquilibrée au lifre d'un exercice.
Toutefois celle opéralion doit étre équilibrée & sa cldture,

(3) Présenter une ligne par opéralion pour comple de tiers

(4) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipge du résullal lors du vote du budgel primitif.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS A6
Chap. / Libellé Budget de Propositions Vote de I'assemblée
art. (1) I'exercice (3) nouvelles du
président
040 DEPENSES (2) 2 846,00 57 635,00 0,00
13911 Sub. transf cpte rés. Etal, étab. Nat. 2 324,00 0,00 0,00
13912 Sub. transf cpte résult. Régions 522,00 0,00 0,00
355 Produits finis 0,00 57 635,00 0,00
040 RECETTES (2) 1 050 000,00 20 698,44 0,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
281351 Bétiments publics 17 525,00 0,00 0,00
28153 Réseaux divers 516,00 0,00 0,00
28157 Matériel et outillage techniques 219 138,14 0,00 0,00
28182 Matériel de transport 812 119,84 0,00 0,00
281838 Autre matériel informatique 326,00 0,00 0,00
281848 Autres matériels de bureau et mobifiers 96,00 0,00 0,00
28185 Matériel de téléphonie 169,02 0,00 0,00
28188 Autres immo. corporelles 110,00 0,00 0,00
355 Produits finis 0,00 20 698,44 0,00

(1) Délailler les articles ulilisés conformémenl au plan de comptes.

(2) DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042.
(3) Voir état I-B pour le conlenu du budget de I'exercice.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS PATRIMONIALES A7
Chap. / Libellé Budget de Propositions Vote de l'assemblée
art. (1) I'exercice (3) nouvelles du
président
041 DEPENSES (2) 850,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 850,00 0,00 0,00
041 RECETTES (2) 850,00 0,00 0,00
2033 Frais d'insertion 850,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.
(2) Les dépenses sonl égales aux receltes.
(3) Voir étal |-B pour le contenu du budget de I'exercice.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

IH - VOTE DU BUDGET [l
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE B1
OPERATIONS REELLES - GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap./art. Libellé Budget de RAR N-1(3) Propositions Vote de
1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

011 Charges a caractére général (5) 5238 953,84 0,00 720 289,63 0,00
601 Achats stockés - Matiéres premiéres 2 388 550,00 0,00 0,00 0,00
60211 Combustibles et carburants 303 850,00 0,00 0,00 0,00
60213 Fournitures des ateliers départementaux 368 550,00 0,00 0,00 0,00
60216 Habillement et vétements de travail 25 000,00 0,00 0,00 0,00
60218 Autres fournitures consommables 95 930,00 0,00 0,00 0.00
6028 Autres achats stockés et autres approvis 10 000,00 0,00 0,00 0,00
6032 Variat. stocks autres approvisionnements 0,00 0,00 720 289,63 0,00
6042 Achats de prestations de services 6 000,00 0,00 0,00 0,00
60611 Eau et assainissement 5 000,00 0,00 0,00 0,00
60612 Energie - Electricité 55 350,00 0,00 0,00 0.00
60618 Autres fournitures non stockables 25 000,00 0,00 0,00 0,00
60621 Combustibles 15 000,00 0,00 0,00 0,00
60622 Carburants 727 900,00 0,00 0,00 0,00
60628 Autres fournitures non stockées 544 970,00 0,00 0,00 0,00
60631 Fournitures d'entretien 1 000,00 0,00 0,00 0,00
60632 Fournitures de petit équipement 20 600,00 0,00 0,00 0,00
60633 Fournitures de voirie 12 000,00 0,00 0,00 0,00
6064 Fournitures administratives 2 250,00 0,00 0,00 0,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 100,00 0,00 0,00 0,00
607 Achats de marchandises 6 300,00 0,00 0,00 0,00
611 Contrats de prestations de services 600,00 0,00 0,00 0,00
6132 Locations immobiliéres 250,00 0,00 0,00 0,00
6135 Locations mobiliéres 88 500,00 0,00 0,00 0,00
615221 Entretien, réparations batiments publics 6 000,00 0,00 0,00 0,00
615231 Entretien, réparations voiries 3 500,00 0,00 0,00 0,00
61551 Entretien matériel roulant 69 500,00 0,00 0,00 0,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 10 000,00 0,00 0,00 0,00
6156 Maintenance 60 000,00 0,00 0,00 0,00
6161 Multirisques 3500,00 0,00 0,00 0,00
6168 Autres primes d'assurance 93 000,00 0,00 0,00 0,00
617 Etudes et recherches 8 000,00 0,00 0,00 0,00
6182 Documentation générale et technique 1300,00 0,00 0,00 0,00
6184 Versements a des organismes de formation 28 000,00 0,00 0,00 0,00
6188 Autres frais divers 0,00 0,00 0,00 0,00
62261 Honoraires médicaux et paramédicaux 500,00 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 5 000,00 0,00 0,00 0,00
6232 Fétes et cérémonies 0,00 0,00 0,00 0,00
6241 Transports de biens 77 000,00 0,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 69 700,00 0,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 1 200,00 0,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications 5 500,00 0,00 0,00 0,00
6282 Frais de gardiennage 1 600,00 0,00 0,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 17 000,00 0,00 0,00 0,00
6288 Autres services extérieurs 54 653,84 0,00 0,00 0,00
63512 Taxes fonciéres 900,00 0,00 0,00 0,00
6353 Impéts indirects 15 500,00 0,00 0,00 0,00
6355 Taxes et impdts sur les véhicules 5 000,00 0,00 0,00 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) (5) 2 269 494,00 0,00 30 000,00 0,00
6331 Versement de transport 7 500,00 0,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 6 600,00 0,00 0,00 0,00
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

(A) = (011 + 012 + 014 + 015 + 016 + 017 + 65 + 6586)

Chap. / art. Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
(1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 12 400,00 0,00 0,00 0,00
6338 Autres impéts, taxes sur rémunérations 4 000,00 0,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 1228 994,00 0,00 30 000,00 0,00
64112 SFT, indemnité résidence 22 000,00 0,00 0,00 0,00
64113 NBI 12 000,00 0,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités titulaires 351 000,00 0,00 0,00 0,00
64131 Rémunérations non tit. 35 000,00 0,00 0,00 0,00
6451 Cotisations 4 I'U.R.S.S.A.F. 179 700,00 0,00 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 405 000,00 0,00 0,00 0,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 3300,00 0,00 0,00 0,00
6488 Autres charges 2 000,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 506,00 0,00 1 696,52 0,00
6586) (5)

6541 Créances admises en non-valeur 0,00 0,00 1696,52 0,00
6561 Org. de regroup. (synd. Mixte, entente) 500,00 0,00 0,00 0,00
65822 Reversement excédent budgets annexes 0,00 0,00 0,00 0,00
65888 Autres 6,00 0,00 0,00 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 7 508 953,84 0,00 751 986,15 0,00

(1) Délailler les articles utilisés conformément au plan de comptes

{2) Voir élat |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'esl a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résullat lors du vote du budgel primilif

(4) Conformément & l'article L. 33124 du CGCT, les dépenses de frais de personnel sont exclues des autorisalions d'engagement.

(5) Hors dépenses imputées aux chapitres 015, 016 et 017,
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE

B1

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — CHARGES FINANCIERES ET EXCEPTIONNELLES -
OPERATIONS D’ORDRE

Chap / art (1) Libellé (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
l'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
66 Charges financiéres (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles {C) (5) 40 000,00 0,00 0,00 0,00
678 Autres charges exceptionnelles 40 000,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations amortissements et 0,00 |‘: \ | g@@ ?*?%‘”_ X 0,00 0,00
provisions (D) (5) S _'55
022 Dépenses imprévues (E) 0,00 _|_ 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 7 548 953,84 0,00 751 986,15 0,00
=A+B+C+D+E

023 Virement a la section d'investissement 0,00 0,00 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections (4) 1 050 000,00 | 20 698,44 0,00
6761 Différences sur réalisations (positives) 0,00 0,00 0,00
6811 Dot. amort. et prov. Immos incorporelles 1050 000,00 0,00 0,00
7135 Variation des stocks de produits 0,00 20 698,44 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (4) 000 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE 1050 000,00 20 698,44 0,00

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE 8 598 953,84 0,00 772 684,59 0,00

L’EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d'ordre)
I 002 DEFICIT DE FONCTIONNEMENT REPORTE | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 9 371 638,43 |

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes.

{2) Voir élal |-B pour le contenu du budgel de ['exercice

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultal lors du vole du budget primitif.
(4) Cf, définilions des chapitres des opérations d'ordre, DF 042 = Rl 040, DF 043 = RF 043.
(56) Hors dépenses imputées aux chapitres 015, 016 o1 017.

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (6

Montant des ICNE de I'exercice

Montant des ICNE de I'exercice N-1

= Différence ICNE N — ICNE N-1

(6) Le montanl des ICNE de I'exercice correspond au montant de I'élape en cours cumulé aux crédils de I'exercice. Si le montanl des ICNE de I'exercice esl inférieur au monlant de |'exercice
N-1, le montant du comple 66112 sera négatif.
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lll - VOTE DU BUDGET 11
SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE B2
GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap. / Libellé (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 8 103 334,00 0,00 -52 045,43 0,00
701 Ventes de produits finis 488 000,00 0,00 0,00 0,00
704 Travaux 471 000,00 0,00 0,00 0,00
707 Ventes de marchandises 16 500,00 0,00 0,00 0,00
70871 Remb. frais collectivité rattachement 7 127 834,00 0,00 -52 045,43 0,00
73 Impots et taxes (sauf impots locaux) 295 487,00 0,00 0,00 0,00
7342 Taxe sur les conventions d'assurance 295 487,00 0,00 0,00 0,00
731 Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
744 FCTVA 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante {4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7588 Autres produits divers gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges (4) 0,00 0,00 767 095,02 0,00
6032 Variat. stocks autres approvisionnements 0,00 0,00 767 095,02 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GESTION DES SERVICES 8 398 821,00 0,00 715 049,59 0,00

(A)=(70 + 73 + 731 + 74 + 75 + 013 + 015 + 016 + 017)

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir élat I-B pour le conlenu du budgel de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'sn I'absence de reprise anlicipée du résullat lors du vole du budgel primitif.
(4} Hors recetles imputées aux chapilres 015, 016 el 017.

Détail du calcul de la taxe départementale de publicité fonciére pour les départements dits
« surfiscalisés » (compte 7321) (5

Montant brut 0,00
Compensation 0,00
Montant net 0,00

(5)Le montant brut et la compensalion correspondent au montant de |'étape en cours cumulé aux crédits de I'exercice, Le détail du calcul esl destiné 4 retracer le prélévemenl de la part non
départementale de la taxe.
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE

B2

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — PRODUITS FINANCIERS ET EXCEPTIONNELS -
OPERATIONS D’ORDRE

Chap. / Libelté (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de
art. (1) I'exercice (2) nouvelles du I'assemblée
président
76 Produits financiers (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (C) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
775 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
7788 Produits exceptionnels divers 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amortissements et provisions (D) (5) 0,00 . NI 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES=A+B+C+D 8 398 821,00 715 049,59 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections (4) 2 846,00 57 635,00 0,00
7135 Variation des stocks de produits 0,00 |' 57 635,00 0,00
777 Quote-part subv invest transf cpte résul 2 846,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (4) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 2 846,00 |[EEESEEEREREES 57 635,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 8 401 667,00 0,00 772 684,59 0,00
DE L'EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d’ordre)
I R 002 RESULTAT REPORTE | 197 286,84 |
|| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 9 371 638,43 "

(1) Détailler les arlicles ulilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'esl 4 renseigner qu'en I'absence de reprise anticipge du résullat lors du vole du budget primitif.
(4) Cf. définilions des chapitres des opérations d'ordre, RF 042 = DI 040, RF 043 = DF 043.
(5) Hors receltes impulées aux chapilres 015, 016 el 017.

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (6

Montant des ICNE de I'exercice
Montant des ICNE de ['exercice N-1
= Différence ICNE N — ICNE N-1

0,00
0,00
0,00

(6)Le montanl des ICNE de I'exercice correspond au montant de 'élape en cours cumulé aux crédits de I'exercice. Si le montant des ICNE de I'exercice est inférieur au monlanl de I'exercice
N-1, le montant du compte 7622 sera négatif.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION — OPERATIONS NON VENTILEES A1/01
OPERATIONS NON-VENTILABLES 01 (hors RAR et reports)
INVESTISSEMENT
Art. {1) I Libellé Opérations non ventilables 01

DEPENSES 198 331,00
Dépenses réelles 137 000,00
020 | Dépenses imprévues 137 000,00
Dépenses d‘ordre 61 331,00
040 Opérations ordre transf. entre sections 60 481,00
139 Subv. invest. transférées cple résultal 2 846,00
355 Produits finis 57 635,00
041 Opéralions patrimoniales 850,00
218 Autres immobilisations corporelles 850,00

RECETTES 1212748,44
Recetles réelles 141 200,00
102 I Dolalions et fonds d'inveslissement 141 200,00
Recettes d’ordre 1071 548,44
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00
040 Opérations ordre fransf. entre seclions 1070 698,44
281 Amortissement immobilisations corporelle 1050 000,00
355 Produits finis 20 698,44
041 Opérations patrimoniales 850,00
203 Frais d'études, recherche, développement 850,00

(1) Détailler les comptes 2 trois chiffres sauf pour le compte 641qui est décliné & quatre chiffres.
FONCTIONNEMENT
Art. (1) ] Libellé Opérations non ventilables 01

DEPENSES 1790 988,07
Dépenses réelles 720 289,63
603 I Variation des stocks 720 289,63

Dépenses d'ordre

1070 698,44

023 Virement a la section d'investissement 0,00
042 Opérations ordre transf, entre sections 1070 696,44
681 Dot, amort. et prov. Charges de fonct, 1050 000,00
713 Variation des stocks (en-cours de prod.) 20 698,44
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00

RECETTES 1123 063,02
Recettes réelles 1062 582,02
603 Variation des stocks 767 095,02
734 Taxes li¢ées aux véhicules 295 487,00
Recettes d’ordre 60 481,00
042 Opérations ordre transf. entre sections 60 481,00
713 Variation des stocks (en-cours de prod.) 57 635,00
777 Quote-part subv invest transf cpte résul 2 846,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00

(1) Détailler les comptes & trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & quatre chiffres.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/0
FONCTION 0 - Services généraux (hors RAR)
INVESTISSEMENT
4
202 23 Coopération décent., action
. TOTAL DE LA
Art. i Admin. géné. 21 Information, européenne
Libellé L FONCTION
(1) (autres moyens Assemblée locale communication, 41
L 48 (hors 01)
généraux} publicité Subvention
Autres
globale
DEPENSES REELLES 42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 100,00
Equipements départementaux 42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 100,00
203 Frais d'éludes, recherche, 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
développement
213 Constructions 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
218 Autres immobilisations corporelles 16 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 100,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
4
20
; . Coopération décent., action
Ad tralion générale collectivité 23
européenne TOTAL DE LA
Art. . 21 Information,
Libellé 201 202 : FONCTION
4] A blée locale tion, 41
Admin. géné. Admin. géné. - 48 (hors 01)
publicité Subvention
{personnel non {autres moyens BEEI Autres
obale
ventilable) généraux) N
DEPENSES REELLES 384 206,00 167 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 551 856,00
604 Achats d'études, prestalions 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
de services
606 Achats non slockés de 0,00 80 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 300,00
maliéres et fourni
811 Contrals de prestalions de 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
services
613 Locations 0,00 1750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 750,00
615 Entretien el réparations 0,00 42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 100,00
616 Primes d'assurances 0,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 500,00
618 Divers 28 000,00 1 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 300,00
622 Rémunérations 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
intermédiaires, honoraires
623 Pub., publications, relations 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
publiques
624 Transports biens, lransports 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
coalleclifs
625 Déplacements el missions 69 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 500,00
626 Frais postaux el frais 0,00 6 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 700,00
{élécommunication
628 Divers 0,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000,00
633 impdls, taxes, versemenls 4 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 200,00
(autre orga.)
635 Autres impbts, taxes (Admin 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
Impots)
6411 Personnel titulaire 196 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196 000,00
6413 Personne! non titulaire 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 000,00
645 Charges sécurité sociale el 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00
prévoyance
648 Aulres charges de personnel 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
656 Participalions 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

4
20
s . e Coopération décent., action
g 3
2 ouropéenne TOTAL DE LA
Art. 21 Information,
Libellé 201 202 e FONCTION
n A blée locale t 41
Admin. géné. Admin. géné. P N . 48 {hors 01)
({personnel non (autres moyens 1obal o Autres
obale
ventilable) généraux) N
658 Charges diverses de gestion 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
courante
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes  trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné a quatre chiffres.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/1
FONCTION 1 — Sécurité (hors RAR)
INVESTISSEMENT
1 8
Art. ) [ 2 TOTAL DE LA
Libell¢ Gendarmerie, police, Autres interventions
(1) Services communs 5 Incendie et Secours : FONCTION
sécurité, justice de protection
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1 8
Art. . 0 . 2 . . TOTAL DE LA
Libellé 5 Gendarmerie, police, Autres intorventions
(1) Services cormmuns e Incendie et Secours . FONCTION
sécurité, justice de protection

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comples 2 trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné a qualre chiffres.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/2
FONCTION 2 - Enseignement (hors RAR})
INVESTISSEMENT
2
i 0 i Enseignement du second degré
Art. (1} Libellé Enseignement du premier
Services communs 2 22
degré
Colléges Lycées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip ts départer x 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2
0 L Enseignement du second degré
Art. (1) Libellé ) Enseignement du premier
Services communs 21 22
degré
Coliéges Lycées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné a quatre chiffres

Page 52




Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/2

FONCTION 2 - Enseighement

INVESTISSEMENT
5 4 8
Art. (1) Libellé Formation pro. , Autres services TOTAL DE LA FONCTION
Enseignement supérieur i )
apprentissage (COM) périscolaires
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
5 4 8
Art. (1) Libellé ) Formation pro. , Autres services TOTAL DE LA FONCTION
Enseignement supérieur : . .
apprentissage (COM) périscolaires
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/3
FONCTION 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (hors RAR)
INVESTISSEMENT
1
0 Culture
Art. (1) Libellé 11 12 13
Services communs .

Activités artistiques, Patrimoine (r ) Bibliothéques et

action culturelle monuments...} médiathéques
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip départ: X 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

FONCTIONNEMENT
1
0 Culture
Art. (1) Libellé 1 12 13
Services communs

Activités artistiques, Patrimoine (musées, Bibliothéques et

action culturelle monuments...) médiathéques
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes & trois chiffres sauf pour le comple 641 qui est décliné 4 quatre chiffres,
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/3
FONCTION 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
INVESTISSEMENT
1 2 3
Culture Sports Jeunesse (action TOT.
Art. (1) Libellé ) . oD LA
14 15 socio-éducative...) FONCTION
Musées Services d'archives
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1 2 3
Culture Sports Jeunesse (action TOTAL D
Art. (1) Libell ) . S
14 15 socio-éducative...) FONCTION
Musées Services d'archives

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/4
FONCTION 4 - Prévention médico-sociale (hors RAR)
INVESTISSEMENT
0 1 2 8
Art. Libellé Services communs PMI et planification Prévention et Autres actions TOTAL DE LA
(1} familiale éducation pour la FONCTION
santé
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
0 1 2 8
Art. Libellé Services communs PMI et planification Prévention et Autres actions TOTAL DE LA
(4] familiale éducalion pour la FONCTION
santé
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comples a trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné 4 quatre chiffres
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IV — ANNEXES v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5

FONCTION 5 - Action sociale (hors RMI, APA et RSA) (hors RAR)

INVESTISSEMENT
0 1 2
Art. (1) Libellé )
Services communs Famille et enfance Personnes handicapées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
0 1 2
Art. (1) Libellé ,
Services communs Famille et enfance Personnes handicapées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes 4 trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & qualre chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5
FONCTION 5 — Action sociale (hors RMI, APA et RSA)
INVESTISSEMENT
3 8
Personnes dgées Autres interventions
OT.
Art. (1) Libellé - > s sociales pELCE0
FONCTION
Forfait autonomie Autres actions de Autres
prévention
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
3 8
P agé i i
e e ersonnes agees Autres interventions TOTAL DE LA
rt. ibel .
31 32 38 sociales FONCTION
Forfait autonomie Autres actions de Autres
prévention
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Page 58




Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES Y

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-4

SOUS-FONCTION 5-4 — Revenu minimum d'insertion (hors RAR)

INVESTISSEMENT
3 4
Art. (1) Libellé 1 g i
insertion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux {c/204} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
3 4
Art. (1) Libellé i z .
Insertion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Deétailler les comptes & trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & quatre chiffres et le comple 6516 qui est également décliné 4 4 chiffres.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-4
SOUS-FONCTION 5-4 — Revenu minimum d'insertion
INVESTISSEMENT
5 6 8
. g TOTAL DE LA
Art. (1) Libellé Evaluation des Dépenses de structure Autres dépenses au titre du
SOUS-FONCTION
dépenses ongagées RMI
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip ts départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
5 6 7 8
Evaluation des Dépenses de Revenu minimum d'insertion - RMA Autres dépenses
Arl. TE=Td dépenses structure 7 72 au titre du RMI TOTAL DE LA
1be|
(1) engagées Revenu minimum Revenu minimum SOUS-FONCTION
d'insertion - d'activité
Allocations

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(W)

bénéficiaire en établisst

I'établissement

IV — ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-5
SOUS-FONCTION 5-5 — Personnes dépendantes (APA) (hors RAR)
FONCTIONNEMENT
ok Libellé ; ) ! . 2 ® TOTAL DE LA
ibel Services communs APA & domicile APA versée au APA versée a

SOUS-FONCTION

DEPENSES REELLES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECETTES REELLES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Délailler les comples a trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & qualre chiffres.
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IV - ANNEXES v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-6

SOUS-FONCTION 5-6 — Revenu de solidarité active (hors RAR)

INVESTISSEMENT
3 4
Art. (1) Libellé 1 2
Insertion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
Art. (1) Libellé L 2 3 N
Insertion sociale Santé Logement Insertion professionnelle
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples & trois chiffres sauf pour le comple 641 qui esl décliné & quatre chiffres, el le compte 6517 qui est décliné a 5 chiffres
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/5-6
SOUS-FONCTION 5-6 — Revenu de solidarité active
INVESTISSEMENT
5 £ 8 TOTAL DE LA
Art. (1 Libellé i Dé de st di titre d
(1) Evaluation des penses de structure Autres dépenses au titre du SR ONETION
dépenses engagées RSA
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equif ts départ 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départemenlaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
5 6 7 8
. TOTAL DE LA
Art. (1) Libelté Eval 1 des Dép de structure Allocations RSA Autres dépenses au
SOUS-FONCTION
dépenses engagées titre du RSA
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/6
FONCTION 6 — Réseaux et infrastructures (hors RAR)
INVESTISSEMENT
2
0 1 Routes et voirie
Art. (1) Libelié Eaux et 21 22 28

Services communs

assainissement

Réseau routier

Viabilité hivernale et

Autres réseaux de

départemental aléas climatiques voirie

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 2115177,47 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 2115177,47 0,00 0,00
205 Licences, logiciels, droils similaires 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00
215 Inslall., malériel, oulillage techniques 0,00 0,00 87 063,03 0,00 0,00
218 Autres immobilisations corporelles 0,00 0,00 1928 114,44 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONCTIONNEMENT
2
8 1 Routes et voirie
Art. (1) Libellé Eaux ot 21 22 28
Sorvices communs
assainissement Réseau routier Viabilité hivernale et Aulres réseaux do
départemental aléas climatiques voirie

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 7 028 794,36 0,00 0,00
801 Achals stockés - Matiéres premiéres 0,00 0,00 2 388 550,00 0,00 0,00
602 Achals slockés - Autres approvisionnemts 0,00 0,00 803 330,00 0,00 0,00
606 Achals non stockés de maliéres et fourni 0,00 0,00 1 328 870,00 0,00 0,00
607 Achals de marchandises 0,00 0,00 6 300,00 0,00 0,00
613 Locations 0,00 0,00 87 000,00 0,00 0,00
615 Entrelien ot réparations 0,00 0,00 106 900,00 0,00 0,00
616 Primes d'assurances 0,00 0,00 93 000,00 0,00 0,00
617 Etudes el recherches 0,00 0,00 8 000,00 0,00 0,00
624 Transports biens, transports collectifs 0,00 0,00 75 000,00 0,00 0,00
625 Déplacements et missions 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
628 Divers 0,00 0,00 56 153,84 0,00 0,00
633 Impéts, taxes, versements (autre orga.) 0,00 0,00 26 300,00 0,00 0,00
635 Aulres impéls, laxes (Admin Impéts) 0,00 0,00 20 500,00 0,00 0,00
6411 Personnel lilulaire 0,00 0,00 1447 994,00 0,00 0,00
6413 Personnel non lilulaire 0,00 0,00 26 000,00 0,00 0,00
645 Charges sécurité sociale st prévoyance 0,00 0,00 513 000,00 0,00 0,00
654 Pertes sur créances imécouvrables 0,00 0,00 1 696,52 0,00 0,00
678 Aulres charges exceptionnelles 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00

RECETTES REELLES 0.00 0.00 8 051 288,57 0,00 0,00
701 Venles de produits finis 0,00 0,00 488 000,00 0,00 0,00
704 Travaux 0,00 0,00 471 000,00 0,00 0,00
707 Venles de marchandises 0,00 0,00 16 500,00 0,00 0,00
708 Aulres produits 0,00 0,00 7 075 768,57 0,00 0,00

(1) Détailler les comples & trois chiffres sauf pour le compte 641 qui esl décliné a quatre chiffres
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IV - ANNEXES

v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/6

FONCTION 6 — Réseaux et infrastructures

INVESTISSEMENT
3 4 8
Art. (1) Libellé Infrastructures Infrastructures fluviales, Autres réseaux TOTAL DE LA FONCTION
ferroviaires et aéroport marilimes

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 2115177,47

Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 2115177,47
205 Licences, logiciels, droits similaires 0,00 0,00 0,00 100 000,00
215 Install., matériel, outillage techniques 0,00 0,00 0,00 87 063,03
218 Aulres immobilisalions corporelles 0,00 0,00 0,00 1928 114,44
Equip ts non dépar taux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

FONCTIONNEMENT
3 4 8
Art. (1) Libellé Infrastructures Infrastructures fluviales, Autres réseaux TOTAL DE LA FONCTION
ferroviaires et aéroport maritimes

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 7028 794,36

601 Achats stockés - Matiéres premigres 0,00 0,00 0,00 2 388 550,00
602 Achats stockés - Autres approvisionnemls 0,00 0,00 0,00 803 330,00
606 Achals non stockés de maliéres el fourni 0,00 0,00 0,00 1 328 870,00
607 Achals de marchandises 0,00 0,00 0,00 6 300,00
613 Locations 0,00 0,00 0,00 87 000,00
615 Enlretien et réparations 0,00 0,00 0,00 106 900,00
616 Primes d'assurances 0,00 0,00 0,00 93 000,00
617 Eludes el recherches 0,00 0,00 0,00 8 000,00
624 Transports biens, lransports colleclifs 0,00 0,00 0,00 75 000,00
625 Déplacemenils et missions 0,00 0,00 0,00 200,00
628 Divers 0,00 0,00 0,00 56 153,84
633 Impdls, 1axes, versemenls (autre orga.) 0,00 0,00 0,00 26 300,00
635 Autres impéls, taxes (Admin Impdts) 0,00 0,00 0,00 20 500,00
6411 Personnel tilulaire 0,00 0,00 0,00 1447 994,00
6413 Personnel non titulaire 0,00 0,00 0,00 26 000,00
645 Charges sécurité sociale et prévoyance 0,00 0,00 0,00 513 000,00
654 Pertes sur créances irrécouvrables 0,00 0,00 0,00 1696,52
678 Autres charges exceplionnelles 0,00 0,00 0,00 40 000,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 8 051 288,57

701 Ventes de produils finis 0,00 0,00 0,00 488 000,00
704 Travaux 0,00 0,00 0,00 471 000,00
707 Ventes de marchandises 0,00 0,00 0,00 16 500,00
708 Autres produils 0,00 0,00 0,00 7 075788,57
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A7
FONCTION 7 — Aménagement et environnement (hors RAR)
INVESTISSEMENT
2 3
0 1 Logement Environnement
Art. (1) Libellé Aménagement et 31 38
Services communs
développement urbain Actions de traitement Autres actions en
des déchets faveur milieu naturel
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
0 1 2 3
Services Aménag 1t et Logement Environnement
Art. (1) Libelié développement urbain 31 38
Aclions de lraitement Autres actions en
des déchets faveur milieu naturel
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes & trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné a quatre chiffres.
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/7

FONCTION 7 — Aménagement et environnement

INVESTISSEMENT
4
Art. (1) Libellé Aménag t et développement TOTAL DE LA FONCTION
rural
DEPENSES REELLES 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00
Equip ts non départ (c/204) 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
4
Art. (1) Libellé Aménag et dévelopy t TOTAL DE LA FONCTION
rural
DEPENSES REELLES 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

\'"

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/8

FONCTION 8 — Transports (hors RAR)

INVESTISSEMENT
2
0 1 Transports publics de voyageurs
Art. (1) Libellé
Services communs Transports scolaires 21 22
Routier Ferroviaire
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2
0 1 Transports publics de voyageurs
Art. (1) Libellé
Services communs Transports scolaires 21 22
Routier Ferroviaire
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes & trois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné a quatre chifires.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/8
FONCTION 8 - Transports
INVESTISSEMENT
2 8
Art, Transports publics de voyageurs Autres TOTAL DE LA
Libellé
1) 23 24 25 FONCTION
Maritime Fluvial Aérien
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2 8
Art. Transports publics de voyageurs Autres TOTAL DE LA
Libellé
(1) 23 24 25 FONCTION
Maritime Fluvial Agrien

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/9
FONCTION 9 — Développement économique (hors RAR)
INVESTISSEMENT
0 1 2
Services communs Structures animation, Agricullure et péche
Art. (1) Libelle développement éco. 21 28
Laboratoire Autres
départemental
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
0 1 2
Services communs Structures animation, Agriculture et péche
Art. (1) Libellé développement éco. 21 28
Laboratoire Autres
départemental
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples 4 lrois chiffres sauf pour le compte 641 qui est décliné & qualre chiffres.
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IV - ANNEXES

v

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

A1/9

FONCTION 9 — Développement économique

INVESTISSEMENT

4
Développement touristique

3

5
Mainlien services publics

Art. (1) Libellé Industrie, commerce et non départ. TOTAL DE LA FONCTION
arlisanat

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

FONCTIONNEMENT
4 5
3

Développement louristique

Art. (1) Libellé Industrie, commerce et

artisanat

Maintien services publics
non départ.

TOTAL DE LA FONCTION

DEPENSES REELLES 0,00 0,00

0,00

0,00

RECETTES REELLES

0,00 0,00

0,00

0,00
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ressources propres

IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES B7.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Budget de I'exercice .
‘(‘;;' Libellé (1) (hors RAR) onoﬁs;::::s Vote (2)
{BP + BS + DM)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES
RESSOURCES PROPRES =A + B : 1331646100 0,00 |# 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0,00 0,00 0,00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00 0,00
1643 | Emprunts en devises 0,00 0,00 0,00
16441 | Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00 0,00
1671 | Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00 0,00
1672 | Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00 0,00
1678 | Autres emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00
1681 | Autres emprunts 0,00 0,00 0,00
1682 | Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00
1687 | Autres dettes 0,00 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres 139 846,00 0,00 0,00
(B)
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 2 846,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 137 000,00 0,00 0.00
Op. de I'exercice Restes a réaliser en Solde d'exécution TOTAL
=1+ dépenses de 'exercice D001 (3) v
précédent (3)
Dépenses a couvrir par des 139 846,00 494 611,44 0,00 634 457,44

(1) Détailler les chapitres budgélaires par article conformément au plan de comptes,

(2) Crédils de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Inscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anlicipée des résultats de I'exercice précédent.
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — RECETTES B7.2
RESSOURCES PROPRES
Budget de I'exercice Propositions
Art. (1) Libellé (1) {hors RAR}) nouvelles Vote (2)
(BP + BS + DM)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b v 1191 200,00 0,00 | VI 0,00
Ressources propres externes de I'année (a) 141 200,00 0,00 0,00
10222 | FCTVA 141 200,00 0,00 0,00
10228 | Autres fonds 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b) 1050 000,00 0,00 0,00
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27 s Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
281351 | Batiments publics 17 525,00 0,00 0,00
28153 | Réseaux divers 516,00 0,00 0,00
28157 | Matériel et outillage techniques 219 138,14 0,00 0,00
28182 | Matériel de transport 812 119,84 0,00 0,00
281838 | Autre matériel informatique 326,00 0,00 0,00
281848 | Autres matériels de bureau et mobiliers 96,00 0,00 0,00
28185 | Matériel de téléphonie 169,02 0,00 0,00
28188 | Autres immo. corporelles 110,00 0,00 0,00
481... | Charges & rép. sur plusieurs exercices
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00
o’:z r::::?:ede reR::tttZssE:j;e:::::c?:e Solde d’exécution Affectation TOTAL
Vil=V + VI précédent (3) R001 (2) R1068 (3) vil
Total
'e:rs::::s 1191 200,00 0,00 1142 860,03 0,00 2334 060,03
disponibles
Montant
Dépenses a couvrir par des ressources propres v 634 457,44
Ressources propres disponibles VI 2 334 060,03
Solde IX=VII -1V (4) 1699 602,59

(1) Les comples 169, 26, 27, 28 el 481 sonl & détailler conformément au plan de comples.

(2) Crédils de {'exercice volés lors de |a séance.

(3) Inscrire uniquement si le compte administralif esl volé ou en cas de reprise anticipée des résultals de l'exercice précédent.

(4) Indiquer le signe algébrique.
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Conseil départemental Niévre - Niévre Travaux et Matériels - DM (projet de budget) - 2019

IV — ANNEXES

ARRETE ET SIGNATURES

E2

Nombre de membres en exercice : 0
Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :

Pour: 0

Contre : 0

Abstentions : 0

Date de convocation :

Présenté par (1),
A,le

Délibéré par 'assemblée (2), réunie en session
A, le
Les membres de I'assemblée délibérante (2),

Certifié exécutoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».
(2) L'assemblée délibérante étant : (indiquer la nature de I'assemblée délibérante : conseil général, conssil syndical...).
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25 novembre 2019
RAPPORT N° 3

RAPPORTEUR : M. Daniel BOURGEOIS

DELIBERATION

OBJET : EXECUTION BUDGETAIRE 2020 AVANT VOTE DU BP

(Tout axe du plan d'actions - Rapport général - Politique finances)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 & Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 3 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU la loi du 10 aofit 1871 relative aux Conseils Généraux,

VU la loi du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, modifiée et complétée par les lois des 22 juillet 1982, 5 janvier 1986,
19 aolit 1986 et 6 février 1992,

VU le Budget Primitif 2019 voté en date du 26 mars 2019,

VU I’avis de la Commission Solidarité,
VU l’avis de la Commission Attractivité,
VU l’avis de la Commission Emancipation,

VU l'avis de l]a Commission Moyens Généraux,

DECIDE:

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- D’AUTORISER I’engagement et la liquidation des dépenses de fonctionnement,
ainsi que les dépenses d’investissement gérées hors autorisation de programme jusqu’a
I’adoptiondu budget 2020 dans la limite des crédits détaillés en annexe pour le budget
principal et les budgets annexes.

Délibération publiée le

25 NOV 2018,

PREFEC™
Regu &

[IU L2, 209 }

Re—— e e et e

2w HIEVRE
he e i f.w.-"._ité le

ADOPTE 2 ’unanimité

Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS



MONTANT PLAFOND DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PAR BUDGET

SECTION

Fonctionnement

Fonctionnement

Fonctionnement

Fonctionnement

Fonctionnement

BUDGET

Budget Principal

Budget annexe MADEF

Budget annexe Magny-Cours

Budget annexe Laboratoire Départemental

Budget annexe Niévre Travaux et Matériels

VOTE BP 2019

263 877 715 €

5055572 €

1400 100 €

2586747 €

7548 954 €



MONTANTS PLAFOND DES DEPENSES PAR CHAPITRE (HORS REMBOURSEMENT DE LA DETTE

DEPENSES D’INVESTISSEMENT GEREES HORS AP

Budget principal
Code chapitre Libellé chapitre voté BP 2019 1/4 des crédits ‘
018 Revenu de solidarité active 75 000,00 18 750,00
20 Immobilisations incorporelles 1126 000,00 281 500,00
204 Subventions d'équipement versées 715 594,00 178 898,50
21 Immobilisations corporelles 3403 750,00 850 937,50
23 Immobilisations en cours 12 091 000,00 3022 750,00/
27 Autres immobilisations financiéres 8 000,00 2 000,00
17 419 344,00 4354 836,00
MADEF
Code chapitre Libellé chapitre voté BP 2019 1/4 des crédits
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 315 000,00 78 750,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 827 000,00 206 750,00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 465 071,87 116 267,97
1607 071,87 401 767,97
Circuit Nevers Magny-Cours
Code chapitre Libellé chapitre voté BP 2019 1/4 des credits
106 TRAVAUX SECURITE ET DIVERS TVA (chap prog 106) 780 000,00 195 000,00
20 Immobilisations incorporelles 3 500,00 875,00
21 Immabilisations corporelles 410 000,00 2 500,00
793 500,00 198 375,00
Laboratoire Départemental
Code chapitre Libellé chapitre voté BP 2019 1/4 des credits
20 Immabilisations incorporelles 41 589,95 10 397,49
21 Immobilisations corporelles 123 000,00 30 750,00
164 589,95 41147 49

Niévre Travaux et Matériels

Code chapitre Libellé chapitre voté BP 2019 Wl GGl o
20 Immobilisations incorparelles 106 000,00 26 500,00
21 Immobilisations corporelles 1593 602,58 398 400,65

1699 602,69 424 900,65



= 25 novembre 2019
I EVRE RAPPORT N° 4

le département

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Michel MULOT
DELIBERATION
OBJET : POLITIQUES RESSOURCES HUMAINES

(- Fonction 0-Services généraux - Politique ressources humaines)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 4 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU laloin®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,
VU laloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,
VU Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment son article 88,
VU le décret n°88-631 du 6 mai 1988 relatif a l'attribution d'une prime de responsabilité & certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,
VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,
VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,
VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel,
VU I’arrété du 27 aofit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
VU Parrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de l'intérieur,
VU P’arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n°® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
VU les comités techniques des 3 et 14 octobre 2019
VU I’avis de la Commission Moyens Généraux,



DECIDE:

APRES EN AVOIR DELIBERE,

D’INSTAURER e régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de D’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) a compter du

1" janvier 2020 selon les modalités décrites dans les annexes jointes & la délibération,

D’ABROGER a compter du 1% janvier 2020 la délibération du Conseil
départemental du 11 février 2019 relative au régime indemnitaire pour les cadres
d’emplois bénéficiaires du RIFSEEP,

DE MAINTENIR le régime indemnitaire antérieur pour les cadres d’emplois non
éligibles au RIFSEEP conformément & ’annexe 4 jointe 4 la délibération (montants
et modalités de versement),

DE MAINTENIR T’attribution de la prime de responsabilité sur les fonctions de
Directeur général des Services selon les modalités prévues par le décret n°88-631
du 6 mai 1988 avec un taux individuel maximum de 15 %,

DE CREER une astreinte « aide sociale & I’enfance » assurée par les cadres du
service Famille enfance (hiérarchiques et non hiérarchiques) et par les chefs de
service et adjoints des sites d’action médico-sociale du lundi 17h30 jusqu’au lundi
suivant 8h30, rémunérée ou compensée sur la base d’un état déclaratif selon les
modalités fixées par 1’arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les
modalités de compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés
au ministére de l'intérieur,

D’ACCORDER une remise gracieuse de 2 950 € 3 Monsieur B,

DE VALIDER la création pour 2 ans de 3 postes relevant du cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs pour assurer des fonctions de travailleur social d’insertion
(TSI) financés pour partie via une recette du FSE,

DE VALIDER les suppressions et créations de postes présentées dans I’annexe 5
jointe a la délibération étant précisé que les postes pourront étre pourvus par la voie
contractuelle,



- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer tous les
actes, conventions et documents nécessaires a l'exécution des différents éléments du
présent rapport.

11 voix contre

(Myrianne BERTRAND, Pierre BISSCHOP,

Carole BOIRIN, Corinne BOUCHARD,

Anne-Marie CHENE, Pascale DE MAURAIGE,
Thierry FLANDIN, Marc GAUTHIER,

Catherine MER, Philippe NOLOT, Michel VENEAU)

ADOPTE ala majorité

Délibération publiée le 25 NOV 2019 Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

’PREFECTURE DE LA NIEVRE
Recu au : contréle de légalité le

10 DEC. 2019 '




AVENANT A LA CONVENTION D’APPUI A LA
LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET I’ACCES A
L’EMPLOI (CALPAE)

RAPPORT N° 5 RETIRE A LA DEMANDE DU
PRESIDENT



TARIF 2020 DU LABORATOIRE
DEPARTEMENTAL

RAPPORT N° 6 RETIRE A LA DEMANDE DU
PRESIDENT



S 25 novembre 2019
I I ,l E ' " RAPPORT N° 7

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN
DELIBERATION
OBJET : PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 9-
Développement économique - Politique agriculture)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 7 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU l’article 94 de la Loi NOTRe,

VU I’avis de la Commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
— D’APPROUYVER le principe des subventions suivantes :

- 3 332 € a la Chambre d’Agriculture de la Niévre, dans le cadre du projet de
développement des 1égumes de plein champ,

- 3 128 € au Syndicat Mixte Ouvert Cuisine des Saveurs, dans le cadre du projet
de sensibilisation des scolaires 4 une alimentation saine,

- 2 040 € a I’Association Maison Citoyenne, dans le cadre du projet de
recensement des besoins en approvisionnement local des établissements de la
restauration collective.

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute piéce
nécessaire au versement desdites subventions,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a solliciter le
remboursement de ces dépenses auprés de la DRAAF dans le cadre de la convention
liant les deux parties.

ADOPTE 2 unanimité

Délibération publiée le 295 NOV 2019, Le Président du conseil départemental,

PREFECTURE DE LA NIEVRE

(=SS




IEVRE

le département

Convention financiére dans le cadre
du soutien du Plan National de ’'Alimentation
aux actions du Projet Alimentaire Territorial

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 25 novembre 2019
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

La Chambre d’Agriculture de la Niévre

25 boulevard Léon Blum- 58000 NEVERS

représenté par son président en exercice, Monsieur Didier RAMET,
N° SIRET : 18580001800037

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant que le Département a été lauréat de I'Appel a projet du Plan National de
IAlimentation (PNA) en février 2017, une aide de 51 000 euros est réservée pour accompagner la
mise en place du Projet Alimentaire Territorial de la Niévre et des projets expérimentaux portés
avec d’autres acteurs (Chambre d’agriculture, SYMO Cuisine des Saveurs, Maison Citoyenne, CC
Amognes Coeur du Nivernais). LADEME soutient la Communauté de communes Amognes Coeur
du Nivernais a hauteur de 25 500 € et la DRAAF Bourgogne Franche-Comte les 4 autres projets 3
hauteur de 25 500 €.

Considérant le réle du Département en tant que coordonnateur et dépositaire de I'appel & projets
du PNA, il est nécessaire de conventionner avec les partenaires afin de pouvoir leur verser la part
d’aide du Plan National de 'Alimentation leur revenant.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par la DRAAF Bourgogne Franche-Comté dans le cadre du Plan National de
I'Alimentation dont le Département de la Niévre a été désigné coordonnateur par les partenaires.




Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s'engage a son initiative et sous sa
responsabilité a mettre en oceuvre le projet défini par la présente convention. La Chambre
d’Agriculture ménera un projet sur accompagnement des céréaliers a produire des légumes de
plein champ. Cette étude réalisée dans le cadre d’un stage doit permettre d’acquérir des
références techniques, d'identifier les besoins et les contraintes des agriculteurs et de définir un
modele économique.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

La DRAAF Bourgogne Franche-Comté contribue financierement pour un montant maximal de
3 332 euros, conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s).

Cette subvention est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1% et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de |'application
de l‘article 9.

Pour 'année 2019, le Département de la Niévre reversera au bénéficiaire un montant maximal de
3 332 euros.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le Departement de la Niévre versera l'aide aprés réception du bilan du projet et transmission des
pieces a la DRAAF Bourgogne Franche-Comté qui jugera de la réalisation du projet.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée :

2° Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.



6° Le bénéficiaire s'engage a faire figurer de maniére lisible le soutien de I'Etat sur tous les
supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes et formulées par la DRAAF Bourgogne Franche-Comté ;

2° En cas d'inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini 4
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a article 5 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 - CONTROLE

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur piéces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément 3 I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre contréle & Iissue de la convention que la contribution financiére
n‘excede pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément 3 larticle 43-1V de la loi
n°96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Departement de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d'un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.



ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la production des
justificatifs mentionnés dans I'article 5 et aux contrdles prévus a l'article 7 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
I'objet d’'un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I’envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Benéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d'impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d'exécuter 'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés Une

sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d'une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des

—



négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en trois exemplaires.
Fait a Nevers, le
Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire

Le Président du conseil départemental. Le Président de la Chambre d’Agriculture
Monsieur Alain LASSUS. Monsieur Didier RAMET.



N iEVRE

Convention financiére dans le cadre
du soutien du Plan National de I’Alimentation
aux actions du Projet Alimentaire Territorial

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 25 novembre 2019
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

Le SYMO Cuisine des Saveurs

rue des prés poitiers- 58000 NEVERS

représenté par sa présidente en exercice, Madame Amandine BOUJLILAT,
N° SIRET : 25580497300022

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant que le Département a été lauréat de I'Appel a projet du Plan National de
I'Alimentation (PNA) en février 2017, une aide de 51 000 euros est réservée pour accompagner la
mise en place du Projet Alimentaire Territorial de la Niévre et des projets expérimentaux portés
avec d'autres acteurs (Chambre d’agriculture, SYMO Cuisine des Saveurs, Maison Citoyenne, CC
Amognes Coeur du Nivernais). LADEME soutient la Communauté de communes Amognes Coeur
du Nivernais a hauteur de 25 500 € et la DRAAF Bourgogne Franche-Comte les 4 autres projets a
hauteur de 25 500 €.

Considérant le role du Département en tant que coordonnateur et dépositaire de 'appel a projets
du PNA, il est nécessaire de conventionner avec les partenaires afin de pouvoir leur verser la part
d’aide du Plan National de l'Alimentation leur revenant.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par la DRAAF Bourgogne Franche-Comté dans le cadre du Plan National de
I'Alimentation dont le Département de la Niévre a été désigné coordonnateur par les partenaires.



Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage 3 son initiative et sous sa
responsabilité a mettre en ceuvre le projet défini par la présente convention. Le Syndicat Mixte
Ouvert Cuisine des Saveurs travaillera sur I'éducation au goQt et a la sensibilisation des éléves des
écoles primaires de son territoire en développant des techniques danimations et des outils
pédagogiques adaptés aux scolaires. Les thématiques abordées permettront de valoriser les
produits locaux, lutter contre le gaspillage alimentaire et faire découvrir de nouvelles saveurs.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

La DRAAF Bourgogne Franche-Comté contribue financiérement pour un montant maximal de
3 128 euros, conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s).

Cette subvention est acquise sous réserve de I'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1° et 5 de la convention et des
décisions de l'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de I'application
de l'article 9.

Pour 'année 2019, le Département de la Niévre reversera au bénéficiaire un montant maximal de
3128 euros.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre versera l'aide aprés réception du bilan du projet et transmission des
pieces a la DRAAF Bourgogne Franche-Comté qui jugera de la réalisation du projet.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;
2° Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme a I'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;




A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s'engage a faire figurer de maniére lisible le soutien de I'Etat sur tous les
supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire 3 'un des engagements et obligations
issues des présentes et formulées par la DRAAF Bourgogne Franche-Comté ;

2° En cas d'inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le proj
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

N
5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de I'ense
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur piéces peut &tre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter I'accés & toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément & I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre contrdle & l'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excede pas le colit de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°®96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux codts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de



I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée & la production des
justificatifs mentionnés dans I'article 5 et aux contrdles prévus & l'article 7 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée 3 la présente convention financiére devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter 'une ou lautre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’executer restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a 'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, l'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent

pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.




ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieuy,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s'obligent & entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en trois exemplaires.
Fait a Nevers, le
Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire

Le Président du conseil départemental. La Présidente du SYMO,
Monsieur Alain LASSUS. Madame Amandine BOUJLILAT.



Y
I I IEVRE
le épartement
Convention financiére dans le cadre

du soutien du Plan National de I’Alimentation
aux actions du Projet Alimentaire Territorial

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hétel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

dlment habilité a signer la présente convention par délibération du 25 novembre 2019
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

LAssociation Maison Citoyenne

4 rue de la monnaie- 58500 CLAMECY

représenté par son président en exercice, Monsieur Max HANNON,
N° SIRET : 48189169500027

ci-aprés dénommeée " le bénéficiaire *
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant que le Département a été lauréat de I'Appel & projet du Plan National de
FAlimentation (PNA) en février 2017, une aide de 51 000 euros est réservée pour accompagner la
mise en place du Projet Alimentaire Territorial de la Niévre et des projets expérimentaux portés
avec d'autres acteurs (Chambre d’agriculture, SYMO Cuisine des Saveurs, Maison Citoyenne, CC
Amognes Coeur du Nivernais). LADEME soutient la Communauté de communes Amognes Coeur
du Nivernais a hauteur de 25 500 € et la DRAAF Bourgogne Franche-Comte les 4 autres projets a
hauteur de 25 500 €.

Considérant le role du Département en tant que coordonnateur et dépositaire de l'appel & projets
du PNA, il est nécessaire de conventionner avec les partenaires afin de pouvoir leur verser la part

d’aide du Plan National de I'Alimentation leur revenant.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par la DRAAF Bourgogne Franche-Comté dans le cadre du Plan National de



Alimentation dont le Département de la Nievre a été désigné coordonnateur par les partenaires.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s‘engage a son initiative et sous sa
responsabilité a mettre en ceuvre le projet défini par la présente convention. L'Association Maison
Citoyenne recensera les établissements de restauration collective du Haut Nivernais afin de
développer l'approvisionnement en produits issus de I'agriculture biologique. Elle évaluera les
volumes des structures, définira les flux logistiques et identifiera les producteurs susceptibles de
répondre aux besoins.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

La DRAAF Bourgogne Franche-Comté contribue financiérement pour un montant maximal de
2 040 euros, conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s).

Cette subvention est acquise sous réserve de I'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par |'association des obligations mentionnées aux articles 1* et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de 'application
de l'article 9.

Pour 'année 2019, le Département de la Niévre reversera au bénéficiaire un montant maximal de
2 040 euros.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre versera 'aide aprés réception du bilan du projet et transmission des
pieces a la DRAAF Bourgogne Franche-Comté qui jugera de la réalisation du projet.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de ['article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir le rapport d’activité ;

5% Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;



A cet égard, le bénéficiaire s’engage 3 transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois 3 compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s'engage a faire figurer de maniére lisible le soutien de I’Etat sur tous les
supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-aprés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes et formulées par la DRAAF Bourgogne Franche-Comté ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de lactivité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a I'article 5 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception. e

ARTICLE 7 — CONTROLE

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place et sur pidces peut &tre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre contréle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excede pas le co(t de la mise en ceuvre du projet. Conformément & l'article 43-IV de la loi
n°®96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure



aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée 3 la production des
justificatifs mentionnés dans I'article 5 et aux contrdles prévus a article 7 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée & la présente convention financiére devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu'elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
legitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles Ia
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, |'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent

pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.



ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou 'exécution de la présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaftre du contentieux.

La présente convention est établie en trois exemplaires.

Fait 3 Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire
Le Président du conseil départemental. Le Président de I"Association,
Monsieur Alain LASSUS. Monsieur Max HANNON.,



Session du 25 novembre 2019
Annexe 1 — RIFSEEP

Les modalités du RIFSEEP — Conseil départemental de la Niévre

1) Bénéficiaires

les agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, a temps partiel,

les agents contractuels de droit public peuvent en bénéficier selon les mémes modalités
que les titulaires au regard des fonctions exercées,

sont exclus du dispositif les agents de droit privé, les assistants familiaux, les agents payés
a la vacation ou sur la base d’un forfait horaire et les agents contractuels de droit public
recrutés en qualité de saisonniers.

2) Groupes de fonctions (25)

Directeur général des Services

Directeur général adjoint

Directeur membre de la Direction générale

Directeur

Directeur adjoint

Chef de service dans les services du siége

Adjoint a un chef de service du siége

Chef de service dans les services territorialisés (chef de service de site, responsable
d’UTIR)

Adjoint a un chef de service dans les services territorialisés (adjoint & un chef de service
de site, a un responsable d’UTIR)

Médecin chef de service

Encadrement hiérarchique de 18" niveau relevant de la catégorie A

Médecin assurant un encadrement hiérarchique de 1° niveau (responsable unité PMI)
Fonctions relevant de la catégorie A avec encadrement fonctionnel au sein d’'un méme
service

Médecin assurant un encadrement fonctionnel au sein d’'un méme service (médecin GH)

Chargé de missions auprés d’un DGA, coordonnateur de territoires
Chef de projet, expert, référent technique relevant de la catégorie A
Métier du secteur médico-social

Encadrement hiérarchique de 1€ niveau relevant de la catégorie B

Fonctions relevant de la catégorie B avec encadrement fonctionnel au sein_d’un-méme
service :

Fonctions relevant de la catégorie B

Conseil départemental de la Niévre
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Encadrement hiérarchique de 1®" niveau relevant de la catégorie C
Fonctions relevant de la catégorie C avec encadrement fonctionnel au sein d’'un méme
service, chef d'équipe, chef de cuisine

Second de cuisine

Fonctions relevant d’un travail en plein air soumis aux aléas de la météo et/ou exposant a
des produits dangereux ou salissant (agent d’entretien, agent de maintenance, agent
d’exploitation, agent de I'imprimerie, aide cuisine...)

Fonctions relevant de la catégorie C

3) Composition du RIFSEEP
Les montants indiqués sont des montants bruts

IFSE — indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise

une part fonctions

une part cadre d’emplois

une part sujétions en dehors des champs couverts par la NBI

v’ poste de volant - 240 €/an

V' gestion d’une régie - 140 €/an (70€/an pour les suppléants)

v validation d’analyses (laboratoire départemental) — 140 €/an

v' temps de travail partagé entre plusieurs sites/services — 240 €/an

CIA - complément indemnitaire annuel (hors des champs couverts par la NBI)

prime de remplacement alimentée par un prélévement de 15 jours maximum sur les
arréts maladie (hors arréts liés a un accident de travail, une maladie professionnelle et
hors congé maternité) et versée aux agents ayant assuré un remplacement pendant au
moins 28 jours consécutifs dans le cadre d’un arrét maladie, pour accident de travail,
maladie professionnelle, congé maternité ou pendant une vacance de poste. Le montant
sera déterminé chaque année en fonction du prélévement opéré sur le régime
indemnitaire des agents absents dans la limite de 15 jours (voir ci-aprés)

prime accueil de stagiaire (pour les stages donnant lieu a gratification) - 50€/mois

prime de référent site qualifiant - 50€/mois

prime d’accompagnement d’un agent en contrat aidé, en préparation au reclassement ou
en immersion professionnelle dans les services — 30 €/mois dans la limite de 6 mois

prime de formateur interne (formation assurée sur la base du volontariat avec validation
hiérarchique sans que cette mission ne figure dans la fiche de poste) — 10€/h effective de
formation

prime d’intérim (cadre désigné pour assurer un intérim face a une absence d’au moins 2
mois dans le cadre d’une organisation validée par la direction générale) — 150 €/mois a
compter du 3& mois

prime d’assistant de prévention — 100 €/an

Conseil départemental de la Niévre
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4) Montants du RIFSEEP
Les montants figurent en annexe 3. Les montants maximum sont ceux fixés par les textes (& noter que les
montants maximum applicables aux agents logés par nécessité de service sont des montants
spécifiques).

Il appartient a l'autorité territoriale de moduler I'IFSE au regard de situations spécifiques dans le respect
des montants maximum.

S'agissant d’un régime indemnitaire déterminé par les fonctions et les sujétions rattachées a ces
fonctions, 'agent bénéficie du régime indemnitaire lié 3 sa fonction, dans la limite du montant maximum
défini pour son cadre d’emplois d’appartenance.

L'évolution des montants plafonds sera identique a celle s’appliquant aux fonctionnaires de I'Etat.

5) Modulation de VIFSE et du CIA
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail de I'agent ; il est maintenu dans les
mémes proportions que le traitement en cas d’arrét maladie, de la quotité de temps de travail en cas de
temps partiel thérapeutique.

Les arréts pour maladie donnant lieu a un prélévement de 15 jours maximum par an sur I'IFSE : le
prélevement est effectué au cours de I'année N+1 au regard des arréts de maladie de I'année N. Il
concerne tout type d’absence pour maladie sauf si I'agent est placé a demi traitement. Il ne concerne pas
les arréts liés a un accident de travail ou une maladie professionnelle, ni les congés maternité. Un méme
arrét ne peut pas donner lieu a un prélévement sur plusieurs années. Le prélévement s’effectue selon le
calcul suivant :
(montant total de I'IFSE du mois concerné / 30) *nombre de jours d’absence

dans la limite de 15 jours par an.

L'IFSE est versée mensuellement sur la base d’un douziéeme du montant annuel.

Le CIA est versé prorata temporis au vu des missions effectivement réalisées et mentionnées dans la
fiche d’évaluation de I'agent. Le CIA est versé une fois par an, au cours du 1¢ semestre de I'année N+1 au
titre de I'année N.

6) Maintien a titre individuel
Le régime indemnitaire antérieur est maintenu aux agents pour lesquels les textes instaurant le RIFSEEP
pour les corps équivalant dans la fonction publique d’Etat ne sont pas encore parus.

Un maintien a titre individuel est appliqué aux agents dont les primes actuelles sont supérieures au
montant du RIFSEEP proposé pour les fonctions qu'ils occupent ; ce maintien correspond a I'écart entre
I'IFSE correspondant a leurs fonctions et leur régime indemnitaire actuel, 3 I'exception de tout
versement a caractére exceptionnel.

Ce maintien a titre individuel est inchangé en cas d'avancement de grade ou de promotion interne sans
changement de fonctions.

o
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Ce maintien a titre individuel est réduit en cas d'augmentation de I'IFSE dans le cadre par exemple d’un
changement de fonctions.

En cas de mobilité interne les agents bénéficient du montant correspondant a leur nouveau groupe de
fonctions y compris s’ils détiennent un grade inférieur au grade cible; cependant certaines situations
peuvent faire I'objet d’une étude spécifique validée par la Direction générale et conduire a un maintien
individuel du régime indemnitaire antérieur.

Les agents nommeés a compter du 1 janvier 2020 bénéficient du montant lié a leur fonction.

7) Les cumuls possibles
Sont cumulables avec le RIFSEEP, en application de l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de
I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 notamment

¢ lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées

e les sujétions directement liées a la durée du travail.

La prime de responsabilité attribuée a certains emplois administratifs de direction instaurée par le décret
n°88-631 du 6 mai 1988 est également cumulable avec le RIFSEEP.

Conseil départeme'n‘:al de la Niévre
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Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2

Adéquation grade / fonction

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

Directeur général des services (HEB) Indice terminal au moins égal a la hors échelle B

ingénieur en chef hors classe

ingénieur général

administrateur

administrateur hors classe, administrateur général

conservateur de bibliotheque

conservateur en chef

conservateur du patrimoine

conservateur en chef

Directeur général adjoint des services (HEB ou indice 999)

directeur, attaché hors classe

administrateur

administrateur hors classe, administrateur général

ingénieur en chef

ingénieur en chef hors classe, ingénieur général

Ingénieur hors classe

conservateur de bibliothéque

conservateur en chef

conservateur du patrimoine

conservateur en chef

Directeur membre de la Direction généralé L .

e

ingénieur hors classe

attaché hors classe

ingénieur en chef

administrateur

conservateur de bibliothéque

conservateur du patrimoine

Directeur

ingénieur principal

ingénieur hors classe, ingénieur en chef

attaché principal

directeur, attaché hors classe, administrateur

conservateur de bibliothéque

conservateur en chef

conservateur du patrimoine

conservateur en chef
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Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2

. Adéquation grade / fonction

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles

Fonction Grade cible . ] e — X .
fixées par l'autorité territoriale aprés avis

de_ Ia _(_:_AP

Directeur adjoint

ingénieur principal ingénieur hors classe

attaché principal attaché hors classe

Chef de service dans les services du siége

ingénieur ingénieur principal

attaché attaché principal

sage femme de classe normale  |sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale  |puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale  |psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2éme assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
classe exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2é

cadre de santé de 1ére classe
classe

infirmier de classe normale infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe : . e
biologiste, vétérinaire hors classe

normale

conseiller socio-éducatif conseiller supérieur socio-éducatif
attaché de conservation attaché de conservation principal
bibliothécaire bibliothécaire principal

Chef de service dans les services territori_alisé; (dont responsable UTIR)

ingénieur ingénieur principal

attaché attaché principal

sage femme de classe normale  [sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale  |psychologue hors classe
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Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2

Adéquation grade / fonction

Fonction Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par l'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

classe

assistant socio-éducatif 2éme

assistant socio-€ducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

classe

cadre de santé paramédical de 2é

cadre de santé de 1ére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

normale

biologiste, vétérinaire classe

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Adjoint chef de service du siege

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

classe

assistant socio-éducatif 2éme

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

classe

cadre de santé paramédical de 2¢

cadre de santé de 1ére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

normale

biologiste, vétérinaire classe

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Adjoint chef de service territorialisé

ingénieur

ingénieur principal

Page 3




Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2

Adéquation grade / fonction

Fonction

Grade cible

Evolution pos_sible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2éme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe

exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2&
classe

cadre de santé de 1ére classe

infirmier de classe normale

biologiste, vétérinaire classe
normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

attaché de conservation

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Médecin chef de service

médecin 2éme classe

médecin 1ére classe, hors classe

Encadrement hiérarchique de 1% niveau relevant de la catégorie A :

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2éme
classe

cadre de santé paramédical de 2¢&
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, cl exceptionnelle

cadre de santé de 1ére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure
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Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Anhnexe 2

Adéquation grade / fonction

Evolution possible sous réserve de
. ! I’évaluation professionnelle et des régles
Fonction Grade cible gy , P o . s 9 .
fixées par Pautorité territoriale aprés avis
de la CAP
biologiste, vétérinaire classe biologiste, vétérinaire hors classe
normate
conseiller socio-éducatif conseiller supérieur socio-éducatif
attaché de conservation attaché de conservation principal
|bibliothécaire bibliothécaire principal
Médecin assurant un encadrement hiérarchique de 1% niveau (responsable unité PMI) .
médecin 2éme classe médecin 1ére classe, hors classe

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2éme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, cl exceptionnelie

classe

cadre de santé paramédical de 2& .

cadre de santé de 1ére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-¢ducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Medecin assurant un encadrement fonctionnel au sein d'un méme service

G

G

médecin 2éme classe

médecin 1ére classe, hors classe

Chargé de missions auprés du DGS, d'un DGA, coordonnateur de territoires
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Sessionh du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2

Adéquation grade / fonction

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par l'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

Chef de projet, é)@pert, référent technique relevant de la catégorie A

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

psychologue de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue hors classe

classe

assistant socio-éducatif 2éme

assistant socio-éducatif 1ére classe, cl exceptionnelle

classe

cadre de santé paramédical de 2¢

cadre de santé de 1ére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

normale

biologiste, vétérinaire classe

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Métiers du secteur médico-social

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure, hors classe

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

classe

assistant socio-éducatif 2éme

classe

cadre de santé paramédica_l de 2é.

exceptionnelle

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe

cadre de santé de 1ére classe, supérieur

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure, hors classe
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Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2

Adéquation grade / fonction
Evolution possible sous réserve de
. . I’évaluation professionnelle et des regles
Fonction Grade cible .. , P f o X g .
fixées par I'autorité territoriale aprés avis
- de la CAP
conseiller socio-éducatif conseiller supérieur socio-éducatif, hors classe
Encadrement hiérarchique de 1er niveau relevant de la catégorie B
technicien ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
rédacteur ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
assistant de conservation ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Fonctions relevant de la catégorie B avec encadrement fonctionnel au sein d'un méme service

technicien ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
rédacteur ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
assistant de conservation ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Fonetions relevant de la catégorie B

technicien ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
i rédacteur ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
assistant de conservation ppal 2éme classe, ppal 1ére classe
Encadrement hlér;rchi_que de 1er nlveau relevant de la catégorie C
agent de maitrise | principal
adjoint technique EE adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére clas;_e
Iadjoint technique ad;)int tech ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint administratif adjoint adm ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint du patrimoine adjoint patrimoine ppal 2éme classe, 1ére classe

Fonctions relevant de la catégorie C avec encadrement fonctionnel au sein d'un méme service, chef
d'équipe, chef de cuisine

agent de maftrise principal

adjoint technique EE adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
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Session du 25 novembre 2019
RIFSEEP - Annexe 2
Adéquation grade / fonction

B ] Evolution possible sous réserve de
i i I’évaluation professionnelle et des régles
Fonction Grade cible . . , P . = i 9 .
fixées par l'autorité territoriale aprés avis
de la CAP
adjoint technique adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint administratif adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint du patrimoine adjoint patrimoine ppal 2éme classe, 1ére classe
Second de cuisine
agent de maitrise
adjoint technique EE adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint technique adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint administratif adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint du patrimoine adjoint patrimoine ppal 2éme classe, 1ére classe

Fonctions relevant d'un travail en plein air soumis aux aléas de la météo elt/ou exposant a des produits
dangereux ou salissant (agent entretien, agent de maintenance, agent exploitation, agent de l'imprimerie,
aide cuisine,...) ‘ .

adjoint technique EE adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint tec;mique adjoint tech EE pp:;l- 2éme cla_sse, 1ére classe
adjoint administratif adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére cla_sse ]
adjoint du pz;tri;noine _ adjoint patrimoine ppal 2éme classe, 1ére classe ]

,,,,,,,

.........

Fonctions relevant de la catégorie C

adjoint technique EE adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint technique adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
adjoint administratif adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe
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Adéquation grade / fonction
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Session du 25 novembre 2019
Annexe 4 — régime indemnitaire hors RIFSEEP

Régime indemnitaire s’appliquant aux agents ne bénéficiant pas du RIFSEEP

Les montants du régime indemnitaire sont présentés ci-joint par filiere et par grade. Leur
versement est mensuel. Le régime indemnitaire suit le sort du traitement.

Sont définis un taux moyen et un taux maxi : une modulation individuelle est possible dans la
limite de ce taux maximum notamment en cas d’accueil d’un stagiaire ou le remplacement d’un
agent absent.

Les primes et indemnités pourront étre versées aux agents non titulaires de droit public (hors
agents payés a la vacation ou sur la base d’un forfait horaire, hors agents saisonniers employés
notamment pour la viabilité hivernale, sur le canal du nivernais et dans les musées du Costume et
du Septennat) de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux titulaires des grades
de référence.

Dans la limite de quinze (15) jours par année civile, les absences du service liées a des congés de
maladie donneront lieu, une fois par an, a un prélévement proportionnel sur le montant du régime
indemnitaire lorsque les textes réglementaires d’application des primes concernées en offrent la
possibilité. Ce prélevement concerne tout type d’absence pour maladie (hors accident de travail,
maladie professionnelle et congé maternité) sauf si I'agent est placé a demi traitement. Un méme
arrét ne peut pas donner lieu a un prélévement sur plusieurs années. Le préléevement s’effectue
selon le calcul suivant :
(montant total du régime indemnitaire du mois concerné / 30) *nombre de jours d’absence

dans la limite de 15 jours par an.

Le montant de la prime du Conseil départemental qui figure dans les tableaux par filiere ne tient
compte que du grade de l'agent ; en cas de fonction d’encadrement le montant appliqué sera celui
figurant dans le tableau «prime du Conseil départemental », rubrique « fonctions
d’encadrement »,

En regle générale le taux moyen des primes est appliqué ; une majoration exceptionnelle peut
intervenir en cas de situation particuliére (par exemple accueil d’un stagiaire, remplacement d’un
collégue absent, poste présentant une spécificité) appréciée par l'autorité territoriale.

Régime indemnitaire hors RIFSEEP — CD58
Délibération novembre 2019
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Prime du Conseil départemental

Prime maintenue comme avantage collectivement acquis au moment de la décentralisation en application
de l'article 111 de la toi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Montant annuel brut| Montant mensuel

Fonction, cadre d'emploi ou grade (en €) brut {en €)

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
DIRECTEUR
ADJOINT AU DIRECTEUR
FONCTIONS CHEF DE SERVICE
ENCADREMENT ADIOINT AU CHEF DE SERVICE
RESPONSABLE UNITE PMI
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE
PSYCHOLOGUE
SAGE-FEMME (cadre d’emplois)
PUERICULTRICE HORS CLASSE
PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEURE
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS PRINCIPAL
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX CLASSE SUPERIEURE
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE
TECHNICIEN
PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE 699 58,25
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX CLASSE NORMALE
ADJOINT TECHNIQUE DES ETBS D'ENSEIGNEMENT 636 53,00

1412 117,67

1212 101,00

815 67,92
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Filiere médico-sociale

Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires (IFRSTS)
*  Décret n°2002-1105 du 30 aolit 2002 relatif & I'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et
de travaux supplémentaires attribuée aux personnels des corps de conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat et d'assistants de service social des administrations de I'Etat

Indemnité spéciale de sujétions
*  Décret n® 2000-240 du 13 mars 2000 relatif & l'attribution d'une indemnité spéciale de sujétions a
certains agents du ministére chargé de l'agriculture

Arrété ministériel du 6 décembre 2002

MONTANT DE
MONTANTS TOTAL MENSUEL ; MONTANTS TOTAL MENSUEL
GRADE PRIMES BASE ANNUEL FIXE|  COEF moyen MENSUELS {en €) {en€) COEF maxi MENSUELS {en €) {en€)
PAR LE TEXTE
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS PCD 67,92 67,92
PRINCIPAL 375,05 —_ 452,92
IFRSTS 1050 351 307,13 4,40 385,00
PCD 58,25 58,25
EDUCATEUR DE IEUNES ENFANTS . 332,96 400,25
(FRSTS 950 3,47 274,11 4,32 342,00
TECHNICIEN PARA MEDICALDE  |indemnité spéciale
CLASSE SUPERIEURE de sujétions 3500 143 417,08 417,08 2,00 583,33 583,33
TECHNICIEN PARA MEDICALDE  |indemnité spéciale
CLASSE NORMALE de sujétions 3413 1311 372,87 372,87 2,00 568,83 568,83
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Filiere médico-sociale

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues
* Décret n® 2006-1335 du 3 novembre 2006 portant attribution d'une indemnité de risques et de

sujétions spéciales a certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse

*  Arrété ministériel du 3 novembre 2006 fixant la liste des bénéficiaires et les montants de I'indemnité
de risques et de sujétions spéciales attribuée & certains personnels de la protection judiciaire de la
jeunesse

Indemnité de sujétions spéciales attribuée aux sages-femmes, puéricultrices et infirmiéres
* Décret n® 91-910 du 6 septembre 1991 relatif & l'attribution d'une indemnité de sujétion spéciale &

certains personnels de I'Institution nationale des invalides

Prime de service attribuées aux sages-femmes, puéricultrices et infirmiéres
*  Décret n® 96-552 du 19 juin 1996 relatif a 'attribution de la prime de service & certains personnels
de l'Institution nationale des invalides

GRADE PRIMES sﬁ??i@g&?is COEF movyen ME",{"?L',“ETLAS":E] o TOTAL": ETSUEL COEF maxi ME,\rAszk’J\lETL‘;'\:Zi . TOTAF": ETSUEL
PSYCHOLOGUE DE CLASSE PCD 67,92 - 67,92 ss a2
NORMALE ET HORS CLASSE indem, risque et e " 28750 ! R A s

sujétions
= E1.57 e maximum variable
SAGE FEMME Hors Classe indem. suj. spéc 13/1900 TBA 13/1900 TBA 620,14 13/1900 TBA selon le TBA de
L prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA fjusqu'a 17 % du TBA 17 % du TBA 17 % du TBA Fegent
SAGE FEMME DE CLASSE L 252 T maximum variable
SUPERIEURE indem. suj. spéc. 13/1900 TBA 13/1900 TBA 582,01 13/1900 TBA seIoFalz;:atA de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu'a 17 % du TBA| 17 % du TBA 17 % du TBA
SAGE FEMME DE CLASSE == on2 e maximum variable
NORMALE indem, suj. spéc 13/1500 TBA 13/1900 TBA 475,45 13/1900 TBA selopalggr?tﬁ\ de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu'a 17 % du TBAJ 17 % du TBA 17 % du TBA
= o122 722 maximum variable
PUERICULTRICE Hors Classe indem. suj. spéc. 13/1900 TBA 13/1900 TBA 531,63 13/1900 TBA selon le TBA de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu'a 17 % du TBA, 17 % du TBA 17 % du TBA Fagent
PUERICULTRICE DE CLASSE A 202 o732 maximum variable
SUPERIEURE indem. suj. spéc 13/1900 TBA 13/1900 TBA 531,63 13/1900 TBA selo?alzg:;'nBtA de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu's 17 % du TBA 17 % du TBA 17 % du TBA
PUERICULTRICE DE CLASSE g Lz 285 | maximum variable
NORMALE indem. suj, spéc 13/1900 TBA 13/1900 TBA 460,07 13/1900 TBA SEIDFJEJnBtA de
prirme de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu'a 17 % du TBA 17 % du TBA 17 % du TBA
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX = £7.32 \ o732 maximum variable
Hors Classe indem. suj. spéc. 13/1900 TBA 13/1900 TBA 397,24 13/1900 TBA seloFalZeTnBtA de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu'a 17 % du TBA 17 % du TBA 17 % du TBA
(NFIRMIER EN SOINS GENERAUX ] 67,32 67,92 maximum variable
de Classe Supérieure indem. suj. spéc, 13/1900 TBA 13/1900 TBA 397,24 13/1900 TBA selopalzgnB!A de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA |jusqu'a 17 % du TBA| 17 % du TBA 17 % du TBA
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX = 2 2825 maximum variable
de Classe Normale indem, suj. spéc. |  13/1900 TBA 13/1900 TBA 353,14 13/1900 TBA SEIDFEIEJnBtA de
prime de service TBA jusqu'a 17 % du TBA fjusqu'a 17 % du TBA) 17 % du TBA 17 % du TBA
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Filiere technique

Indemnité spécifique de service (ISS)

Décret n° 2003-799 du 25 aoit 2003 modifié relatif & Vindemnité spécifique de service allouée aux
ingénieurs des ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de I'équipement.
Décret n° 2012-1494 du 27 décembre 2012 modifié fixant les nouveaux coefficients de grades
servant au calcul de I'lSS

Arrété du 29 novembre 2006

Prime de service et de rendement (PSR)

Décret n°2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif & la prime de service et de rendement allouée ¢
certains fonctionnaires relevant du ministére de I'écologie, de I'énergie, du développement durable
et de la mer, en charges des technologies vertes et des négociations sur le climat.

Arrété ministériel du 15 décembre 2009

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & Vindemnité d’administration et de technicité
Décret n°2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 relatif
aux régimes indemnitaires de la FPT
Arrété du 14 janvier 2002

Régime indemnitaire hors RIFSEEP — CD58
Délibération novembre 2019
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Filiere technique

MONTANT DE
MONTANTS TOTAL MENSUEL . MONTANTS TOTAL MENSUEL
GRADES PRIMES BASE ANNUEL FIXE]  COEF moyen COEF maxi
PRRIETE G MENSUELS (en €) {en €) MENSUELS {en €) {en€)
PSR 4572 0,65 247,65 2,00 762,00
INGENIEUR HORS CLASSE 1751,12 2683,09
1SS 18818,8 0,9587 1503,47 1,2250 1921,09
INGENIEUR PRINCIPAL 3/c du 6& PSR 2817 1 234,75 2,00 469,50
échelon et au moins 5 ans 1722,99 2353,64
d’ancienneté 1SS 18456,9 0,9676 1488,24 1,23 1884,14
INGENIEUR PRINCIPAL &/c du 6& PSR 2817 1 234,75 2,00 469,50
échelon et moins de S ans 1722,97 1960,83
d’ancienneté Iss 15561,71 1,1476 1488,22 1,15 1491,33
S — PSR 2817 1 234,75 2,00 469,50
Lhi'(_lseElgl:EUR PRINCIPAL jusqu’au 5¢ 1722,97 1960,83
1S 15561,7 1,1476 1488,22 1,15 1491,33
PSR 1659 1 138,25 2,00 276,50
INGENIEUR a/c du 6@ échelon 1029,08 1421,01
1SS 11942,7 0,8951 890,83 1,15 1144,51
PSR 1659 1 138,25 2,00 276,50
INGENIEUR jusqu ‘au 5¢& échelon 1029,04 1247,60
155 10133,2 1,0549 890,79 1,15 971,10
PCD 67,92 67,92
& noep CIEN PRINCIPAL 1ERE PSR 1400 0,8609 100,44 694,92 2,00 233,33 898,39
[ 6514,2 0,97 526,56 1,10 597,14
PCD 58,25 58,25
(TECHNIGIENIRRINGIBAIIEME PSR 1330 0,6493 71,96 495,44 2,00 221,67 810,70
CLASSE
155 5790,4 0,7569 365,23 1,10 530,79
PCD 58,25 58,25
TECHNICIEN PSR 1010 0,832 70,03 448,92 2,00 168,33 624,67
158 4342,8 0,886 320,64 1,10 398,09
MONTANT DE
MONTANTS TOTAL MENSUEL . MONTANTS TOTAL MENSUEL
GRADE PRIMES BASE :lExxgr:AR LE | COEF moyen MENSUELS (en €) {en €) COEF maxi MENSUELS (en €) {en €
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE pPcD 53,00 53,00
CLASSE DES ETABLISSEMENTS 324,83 374,22
D'ENSEIGNEMENT IAT 481,83 6,77 271,83 8,00 321,22
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME PCD 53,00 53,00
CLASSE DES ETABLISSEMENTS 316,41 369,88
D'ENSEIGNEMENT IAT 475,32 6,65 263,41 8,00 316,88
ADIOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE PCD : 53,00 53,00
DES ETABLISSEMENTS 308,76 356,13
D'ENSEIGNEMENT (anciens OP) |AT 454,69 6,75 255,76 8,00 303,13
ADIOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE PCD 53,00 53,00
DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT (anciens OEA et 265,57 317.10
nouveaux agents) IAT 454,69 5,61 212,57 6,97 264,10

Régime indemnitaire hors RIFSEEP — CD58
Délibération novembre 2019
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Suppression/Création de postes

SUPPRESSION DE POSTE = CREATION DE POSTE
Nombre de | Cadre d'emploi/ | Indice brut (début | . Nombre de | Cadre d'emploi/ | Indice brut (début | ;
poste grade et fin de grille) | Fronction poste ._ grade et fin de grille) | FafCUns
Instructeur Instructeur
_ gérontologie/gestionnaire gérontologie/gestionnaire
_ paie/carriéres / assistante paie/carriéres / assistante

administrative/agent
comptable/instructeur
LCEFE/ agent LCEFE/ agent
d’accueil/secrétaire de | d’accueil/secrétaire de
site/agent d'entretien/ site/agent d'entretien/
assistante administrative/ assistante administrative/
assistante de direction assistante de direction

administrative/agent

comptable/instructeur Adjoint administratif

1 principal de 2éme IB 328-418
classe

Adjoint administratif |
1 principal de lere IB 380-548
classe

Instructeur
gérontologie/gestionnaire
paie/carriéres / assistante

administrative/agent
comptable/instructeur
LCEFE/ agent
d’accueil/secrétaire de
site/agent d'entretien/
assistante administrative/
assistante de direction

2 Adjoint administratif

Filiére TECHNIQUE

Agent des routes/ agent
2 Adjoint technique IB 348-407 d’exploitation canal / agent

Adjoint technique Agent des routes/ agent d'accueil
2 principal de 1ére IB 350-466 d’exploitation canal /

classe agent d'accueil Adjoint technique Cuisinier / agent de

2 des établissements IB 348/407 maintenance / agent
| d’enseignement d’entretien

DRH - Service des Parcours professionnels



Suppression/Création de postes

SUPPRESSION DE POSTE

CREATION DE POSTE

Nombre de | Cadre d'emploi/ | Indice brut (début : Nombre de | Cadre d'emploi/ | Indice brut (début -
poste grade et fin de grille) fropetion poste grade et fin de grille) Foncuon
Adjoint technique | Agent des routes/ agent
1 principal de 1ére IB 328/418 d’'exploitation canal /
classe agent d'accueil
>m_%%ﬁhwmwsp_wﬂw Cuisinier / agent de
1 p p 1B 350-466 maintenance / agent
classe des ets dentretien
d’'enseignement
Adjoint technique I . _
1 RUNSIEI G 26 IB 328/418 M“__Mw_ﬁ_mmﬂow@w mﬁ M_mﬁ |
classe des ets d'entretien 9
d'enseignement
Filiere MEDICO - SOCIALE
Puéricultrice hors W, = . Infirmiére en soins s o .
1 classe IB 433-650 Infirmiére /puéricultrice 1 généraux IB 388-533 Infirmiére /puéricultrice
Assistant socio- écucateur(iice) consller(@)
28 éducatif de classe IB 407-608 ) ) il
. o tionnelle en économie sociale et
Conseiller supérieur Chef de service / adjoint EXEER familiale /TSI
1 er super IB 417-650 chef de service/ expert
socio-éducatif CRIP ) )
Assistant socio _
3 éducatif de IB 365/537 Travailleur social d'insertion

seconde classe

DRH - Service des Parcours professionnels



Suppression/Création de postes

SUPPRESSION DE POSTE

CREATION DE POSTE

Nombre de | Cadre d'emploi/ | Indice brut (début : Nombre de | Cadre d'emploi/ | Indice brut (début .
poste grade et fin de grille) Eonelon poste grade et fin de grille) _u.omnﬂhuﬂ._!
i
24 macow_ﬁMQOM lére IB 401-590 conseiller(e) en économie 1 oS IB 465/736 ﬁog”%m ﬂwwm_‘__wﬁmam
sociale et familiale /TSI exceptionnelle
Assistant socio >mewMHAmmeM% W_Mv_mmv\
h macowﬁ__wmwmmmam IB:4Baica2 conseiller(e) en économie
saciale et familiale /TSI
|Educateur de jeunes | Responsable
1 enfants de lére | IB 458/712 pédagogique formation |
classe assistante maternelle |
TOTAL 39 TOTAL 42

DRH - Service des Parcours professionnels




Ay 25 novembre 2019
I IIE}VRE RAPPORT N° §

- .

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN
DELIBERATION
OBJET : PROTOCOLE D'ACCORD DEPARTEMENT-REGION

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 5-
Action sociale -)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 3 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 8 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.4221.1 et
L.3211.1,
VU le code de I’action sociale et des familles et notamment ses articles L.263-27 & 1L.262-39,
VU la Loi n°2018-771 du 5 septembre « pour la liberté de choisir son avenir professionnel »,
VU le Programme Départemental d’Insertion de la Niévre,
VU le Pacte Territorial d’Insertion de la Niévre,
VU le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences de la Région Bourgogne-Franche:
Comté adopté le 14 décembre 2018,
VU les dispositions adoptées par I’ Assemblée Pléniére du Conseil Régional le 29 mars 2019
relatives aux aides régionales — compléments de rémunération,
VU la délibération du Conseil Régional du 22 novembre 2019,
VU I’avis de la Commission Solidarité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’APPROUVER le principe du partenariat renforcé avec la Région Bourgogne
Franche-Comté dans le cadre du Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences
(PRIC) ;

- D’APPROUVER les termes du protocole d’accord ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil Départemental a signer le protocole
et toute pi€ce nécessaire & son exécution, ainsi que les avenants.

ADOPTE i I’unanimité

25 NOV 209

Délibération publiée le Le Président du conseil départemental,

~REFECTURE DE LA NIEVRE
scu au : controle de iéaalité le

[ 10 DEC. 2013

|

Alain LASSUS




I E VRE RECION

département BOURGOGNE
FRANCHE
COMTE

"~ PROTOCOLE D’ACCORD

RENFORCEMENT DU PARTENARIAT ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
&
LA REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE




PROTOCOLE D’ACCORD ENTRE LE CONSEIL REGIONAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

& LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE :
INSERTION-FORMATION

Entre les soussignés :
Le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté, domicilié 4 Square Castan & BESANCON,
représenté par Madame Marie-Guite DUFAY, Présidente du Conseil régional, d’une part,
Le Conseil Départemental de la Niévre, domicilié & I'Hétel du Département — rue de la
Préfecture 58000 NEVERS, représenté par Monsieur Alain LASSUS, Président du Conseil
départemental, d’autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.4221.1 et L.3211.1,

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles 1.263-27 & L.262-39,

Vu la Loi n°2018-771 du 5 septembre « pour la liberté de choisir son avenir professionnel »,

Vu le Programme Départemental d’Insertion de la Niévre

Vu le Pacte Territorial d’Insertion de la Niévre

Vu le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences de la Région Bourgogne-Franche-Comté

adopté le 14 décembre 2018,

Vu les dispositions adoptées par I’Assemblée Pléniére du Conseil Régional le 29 mars 2019 relatives

aux aides régionales — compléments de rémunération,

Vu la délibération du Conseil Départemental du 25 novembre 2019

Vu la délibération du Conseil Régional du 22 novembre 2019

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les pouvoirs publics considérent que la formation professionnelle et le développement des
compétences favorisent I'ascenseur social et le bien-&tre au niveau individuel, ainsi que la production
de richesses et le développement économique au niveau collectif.

C'est ainsi que la formation professionnelle tout au long de la vie est devenue un droit pour
I'ensemble des actifs. La formation professionnelle permet notamment aux publics les plus en
difficulté a retrouver un emploi et & s’insérer durablement dans la société.

Offrir de nouveaux droits est une chose. Faire en sorte que ces droits soient effectifs est une autre
affaire, notamment pour les personnes en recherche d’emploi ou les plus démunies. Cette effectivité
n’est souvent possible que si les acteurs se coordonnent, s’articulent, collaborent et co-construisent
les solutions les plus adaptées a leur territoire.

C'est pourquoi le Conseil régional Bourgogne-Franche-Comté a décidé de mettre en place une
démarche de conventionnement avec tous les Conseils départementaux de Bourgogne-Franche-
Comté sur plusieurs volets, dont la thématique « formation-emploi » traitée dans ce protocole
d’accord, en attendant le conventionnement plus global sur tous les axes stratégiques prévus.
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En effet, dans le cadre de sa forte compétence en la matiére, la Région Bourgogne-Franche-Comté a
fait de la formation des demandeurs d’emploi un engagement fort de sa Stratégie de mandat 2016 —
2021, pour développer 'emploi en mettant en place de nombreuses formations adaptées aux
besoins des publics les plus en difficulté, afin de faciliter leur entrée en formation. Ces formations
sont définies pour répondre également au mieux aux besoins de recrutement des entreprises et des
secteurs, ainsi que des projets de territoire.

De méme, le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences que la Région Bourgogne-
Franche-Comté a été la premieére a signer le 20 décembre 2018 avec I'Etat pour la période 2019-
2022, vise a renforcer les actions permettant aux personnes les moins qualifiées ou les plus éloignées
de bénéficier d’une formation, vers une insertion professionnelle durable et de sécuriser leurs
parcours. En plus, du budget de 330 millions d’euros que la Région s’engage a maintenir sur cette
période, elle pourra mobiliser 251 millions d’euros supplémentaires au titre de ce Pacte Régional.

Afin de rendre effectif, ce droit a la formation professionnelle tout au long de la vie et le sourcing des
publics qui en ont le plus besoin, il est essentiel que le Conseil Régional s’articule au mieux avec le
Conseil Départemental de la Niévre, chargé de la mise en place de la politique sociale envers les
publics fragiles sur son territoire, notamment pour les bénéficiaires du Revenu de solidarité active et
les demandeurs d’emploi longue durée.

En effet, de son coté le Département de la Niévre décline une véritable stratégie en matiére
d’emploi et d’insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) et d’un public
hétérogéne parfois fragilisé.

Des documents réglementaires viennent confirmer les priorités et aspirations du Département de |a
Nievre. Le Programme Départemental d’Insertion (PDI), défnit la politique départementale en
matiere d’insertion et le Pacte Territorial pour P'insertion (PTI) traduit I'engagement de I'ensemble
des partenaires pour mener a bien les orientations et objectifs définis dans le PDI. Il est élaboré en
coopération avec 'ensemble des acteurs du champ de I'insertion, il veille 3 se saisir des spécificités
du territoire Nivernais et & répondre le plus opérationnellement possible aux problématiques
locales.

Le Département est en cours de renouvellement de ces documents stratégiques.

Le département s’appuie sur La Maison Départementale de I’Emploi et de la Formation dans un
souci constant d’amélioration des services rendus sur le territoire au bénéfice des publics les plus
vulnérables et des entreprises, en lien étroit avec les partenaires institutionnels ceuvrant sur les
champs de I'information, de I'orientation, de la formation professionnelle et de I'emploi.

Elle sapplique & travailler en déclinant une vision globale avec La Gestion Prévisionnelle
Territorialisée des Emplois et Compétences (GPEC).

Les clauses sociales d’insertion dans les marchés publics représentant dans la Niévre un volume
d’heures de développement de compétences en situation de travail conséquent pour les publics
concernés par le Pacte, avec de réelles perspectives de montée en compétence dans le cadre du

Guichet unique territorial qui a été mis en place.

Le Département soutient activement I'expérimentation « Territoire Zéro Chémeur » en apportant :
> une contribution financiére, a la fois dans le cadre du-recrutement de Bénéficiaires RSA mais
également en contribuant a la pérennisation de leur ingénierie;



> une expertise en matiére d’'évaluation afin de mesurer les effets de I'expérimentation auprés du
public des bénéficiaires du RSA,

> un accompagnement aux structures afin d'apporter les réponses les plus adéquates aux
bénéficiaires concernant les possibilités d’orientation et dispositifs d’insertion.

Le Département choisit de renforcer le dispositif de I’Accompagnement Global qui permet de tenir
compte de la double dimension sociale et professionnelle de I'insertion de chaque individu.

Le Département de la Niévre soutient et accompagne 22 Structures d’Insertion par I’Activité
Economique (SIAE). Ces structures représentent une véritable passerelle qui permet aux
bénéficiaires de levers les derniers freins a I'accés a 'emploi.

Le Service Départemental d’Accompagnement au Numérique (SAN) a progressivement développé
des actions de médiation a destination des différents publics souffrant d’exclusion(s) numérique(s).
Depuis deux années sont ainsi expérimentés des « chéques compétences numériques », permettant
a des publics identifiés de bénéficier d'un accompagnement gratuit dans le cadre d’un parcours de
montée en compétences.

En cohérence avec la stratégie nationale pour un numérique inclusif et de la candidature de la Région
Bourgogne-Franche-Comté a I'appel a projets Hub connectés, le Département souhaite poursuivre
son action en faveur de ces publics, afin de les doter, en amont de la qualification, des capacités
nécessaires a leur bonne intégration en formation et dans I’'emploi.




ARTICLE 1 — OBJET DE L’ACCORD

Le présent accord a pour objet de formaliser les axes de collaboration et les engagements
réciproques des signataires. Le Conseil Départemental de la Niévre et le Conseil Régional de
Bourgogne-Franche-Comté souhaitent conjuguer leurs efforts afin de s’articuler au mieux sur leurs
champs de compétence proches, que sont respectivement l'insertion et la formation professionnelle
des demandeurs d’emploi. lls souhaitent faciliter 'accés a la formation professionnelle, des publics
les plus en difficulté, afin de leur permettre de retrouver un emploi, tout en étant accompagné.

Le Conseil Départemental de la Nigvre et le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté prennent,
par l'intermédiaire de ce protocole d’accord, les engagements mutuels suivants a travers 3 axes
stratégiques :

1) Sécuriser financiérement et administrativement l'accés aux formations régionales des
publics fragiles, notamment bénéficiaires du RSA, Revenu de solidarité active et personnes
en situation de handicap,

2) Favoriser I'accés des publics fragiles suivis par le Conseil Départemental de la Niévre aux
formations régionales,

3) Organiser des réunions d’information et d’échange sur I'offre de formations régionale et
favoriser I'articulation avec « I'offre d’insertion » du Conseil départemental de la Niévre et
échanger des données.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENT DE SECURISER FINANCIEREMENT L’ACCES AUX FORMATIONS

REGIONALES DES PUBLICS FRAGILES

Forte de ses compétences en matiére de formations des demandeurs d’emploi, la Région Bourgogne-
Franche-Comté souhaite faciliter 'accés des formations régionales aux publics les plus éloignés de
I'emploi et les plus en difficulté.

De nombreuses remontées du terrain ont confirmé a la Région qu’un des freins importants a la
formation pour les personnes les plus éloignées, relevait du manque de sécurisation financiére lars
des parcours. Ainsi, en entrant en formation, un certain nombre de stagiaires perdaient en revenu,
alors méme qu'’ils devaient supporter des frais supplémentaires liés a cette entrée en formation
(déplacement, frais de garde d’enfant...).

C'est dans ce contexte que la Région Bourgogne-Franche-Comté a souhaité adopter en Assemblée
Pléniére du 29 mars dernier de nouvelles mesures ambitieuses d’aides régionales en compléments
de rémunération, pour sécuriser financiérement les stagiaires dans leur parcours de formation,
financé dans le cadre du Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences 2019-2022 :

o Association de tous les Conseils Départementaux dont celui de la Niévre, a la réflexion et au
suivi sur la création d’'une aide régionale complémentaire aux stagiaires en formation
(notamment sur les notions de cumul, seuil...), via I'organisation d’un Comité régional de
concertation.



o Vote en Assemblée plénieére du Conseil Régional le 29 mars 2019 de nouvelles mesures
d’aides directes aux stagiaires — compléments de rémunération, pour revaloriser les
montants définis respectivement par des décrets datant de 2002 et de 1989.

* Depuis le ler mai 2019: Forte augmentation des montants de
rémunération pour tous les stagiaires en formation ou entrant en formation
régionale, afin d’éviter les baisses de rémunération pour les publics en
difficulté dont les bénéficiaires du RSA, faisant I'effort d’entrer en formation.

* Depuis le 1ler mai 2019 : Triplement des indemnités de transport passant de
33 €/mois a 99 €/mois, pour tout trajet domicile/formation de plus de 15 km.
Cette aide a pour objectif d’aider davantage les stagiaires faisant I'effort de
se déplacer pour entrer en formation, en les indemnisant de maniére
uniforme, plus lisible et plus importante.

®=  Depuis le ler septembre 2019 : Création d’une nouvelle aide forfaitaire de
200 € versée au début de la formation, permettant d’assumer le
financement des dépenses nouvelles liées 3 I'entrée en formation (garde
d’enfants, déplacements, etc), et la mise en place de la rémunération
régionale aprés instruction du dossier.

o Mise en place d’un simulateur en partenariat avec Péle Emploi, pour que les publics puissent
avoir une information fiable et précise avant méme d’entrer en formation, du montant de
rémunération auquel ils auront droit durant la formation.

Ces mesures étant ambitieuses et importantes, il est prévu de mettre en place une démarche
compléte d’évaluation dés le lancement de ces nouvelles aides, au 2°™ semestre 2013, pour
permettre au Comité Régional de concertation de suivre et analyser les atouts et dlf‘ﬁcultes cLe e
dispositifs, pour proposer d’éventuels amendements ou évolutions. ' ;

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Le Département de la Niévre partage le constat qu’une multitude de freins notamment en matiére
de mobilité, d’acces au numérique, d’hébergement ou encore de la garde d’enfants rend I'entrée en
formation parfois inaccessible. Le Département souhaite travailler 3 la levée de ces freins en
renforcant I'accompagnement des publics fragiles dont les bénéficiaires du RSA. Dans cette logique,
des aides individuelles départementales peuvent &tre sollicités par les travailleurs sociaux pour
financer ponctuellement des frais de déplacement, un contréle technique, ou du petit matériel dans
le cadre d’un stage ou d’une formation.

Aussi, La contractualisation 2019-2021 entre le Conseil Départemental et I’Etat autour de la Stratégie
Nationale de Prévention et de Lutte Contre la Pauvreté identifie 3 engagements socle dont
« I'orientation et 'accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active pour un
retour durable vers I’'emploi ».



ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DE FAVORISER L’ACCES DES PUBLICS FRAGILES SUIVIS PAR LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE AUX FORMATIONS REGIONALES

La Région, qui a fait de la formation des demandeurs d’emploi un engagement fort de sa Stratégie de
mandat 2016-2021, a développé de nombreuses formations adaptées aux besoins des publics les
plus en difficulté, afin de faciliter leur entrée en formation (notamment BRSA, personnes en situation
de handicap, etc).
Cette stratégie régionale, associée au Pacte Régional d’Investissement dans les compétences (PRIC)
2019-2022, va permettre de mettre en place et de développer en partenariat, plusieurs actions qui
devraient faciliter I'accés des formations régionales aux publics les plus démunis et les plus éloignés
de I'emploi :
o Mise en place de places de formation supplémentaires dans le cadre du PRIC, 3 destination
des publics les plus en difficulté : sur les formations maitrise de la langue, sur les savoirs de
base, sur la construction du projet professionnel, sur la valorisation de soi, etc.

Concernant le Département de la Niévre, on comptabilise en 2018 : 169 entrées en
formation de bénéficiaires du RSA sur les 909 stagiaires Nivernais entrés sur une
formation régionale, soit 19%.

Obijectif : Il est proposé dans cet accord d’augmenter de + 20 % par an le nombre de BRSA
entrant sur les formations régionales entre 2018 et 2022, afin d’atteindre plus de 34
stagiaires BRSA supplémentaires par an, soit + 136 stagiaires supplémentaires sur les 4 ans

'du PRIC.

o Depuis le 1* mai 2019, 2 mesures adoptées en Commission Permanente seront
opérationnelles pour faciliter I'accés de publics en difficulté aux formations régionales en
simplifiant notamment les circuits administratifs :

» Elargissement des publics éligibles pouvant accéder aux formations régionales, visan‘t

notamment les demandeurs d’emploi inscrits a Pdle Emploi sur toute catégorie (dont
les salariés en contrat aidé de I'lAE, et les temps partiels...) et chercheurs d’emploi, afin
de simplifier les démarches administratives.

= Possibilité pour les structures d’insertion et les services d’insertion /travailleurs sociaux
du Conseil Départemental de la Niévre d’orienter directement leurs publics sur les
dispositifs amont & la qualification financés par la Région (Une formation pour moi
c’est possible, Dispositif de formation linguistique, Dispositif amont & la qualification),
afin de sécuriser 'entrée en formation.

o Dans le cadre du renforcement des interactions entre la Région et le Département, issu du
Plan Régional d’Investissement dans les Compétences et de la Stratégie de Prévention et de
Lutte Contre la Pauvreté, les deux collectivités poursuivent le travail de recensement et de
mise en visibilité de I'offre de services sur les bassins d’emploi afin d’outiller les acteurs de
I'orientation (conseil en évolution professionnelle et Service Public Régional de
I'Orientation), de la formation professionnelle et de Vinsertion-accompagnement pour
permettre la levée des freins 3 I'entrée en formation.



o Un des freins les plus importants a I'entrée en formation dans la Niévre réside dans la
difficulté de mobilité tant géographique, que psychologique des publics éloignés de 'emploi.
Il est proposé dans cet accord que le Conseil régional et le Conseil départemental de la Niévre
travaillent en commun sur ce sujet, notamment en mobilisant les dispositifs existants
permettant de lever ce frein (dispositifs de formation en amont de la qualification : Une
formation pour moi ? c’est possible !, Dispositifs Amont & la qualification...), en réalisant un
bilan des aides existantes sur le territoire, en s’articulant et en réfléchissant 3 de nouvelles
actions. La Maison de 'Emploi et de la Formation de par ses compétences sur les clauses
sociales et I'insertion mais aussi sa forte implantation sur la Niévre sera un appui solide pour
mener a bien cette mission de recensement et de réflexion.

o Les 2 signataires s’engagent a mener une réflexion sur la répartition territoriale de Voffre
de formations professionnelles & destination des demandeurs d’emploi et chercheurs
d’emploi sur la Niévre. Il est important de souligner I'effort de la Région pour financer des
actions au plus prés des publics, notamment par la mise en ceuvre de formations dans les
zones rurales. Les fruits de cette réflexion pourront étre partagés avec I'ensemble des
partenaires institutionnels ceuvrant sur les champs de l'information, de 'orientation, de la
formation professionnelle et de I'emploi sur le territoire dans le cadre des travaux conduits
pour adapter au mieux l'offre de formation aux besoins des publics et des
secteurs/entreprises. Cette réflexion sera menée avec appui de la MDEF (maison de 'emploi
et la formation de la Niévre), qui dans le cadre de sa mission « Niévre compétences » a su
développer un réseau d’entreprises et appréhender les besoins des publics du territoire. Dans
le cadre des missions qui lui sont confiées par le Département et la Région & travers la
convention de soutien au fonctionnement 2019, la MDEF58 pourra ainsi mobiliser les
professionnels et animer des ateliers de travail pour identifier les secteurs d’activité qui
meériteraient une attention particuliére en matiére de besoin en compétences et ainsi faire des
propositions au département et a la région sur les priorités d’actions a envisager.

o En effet, certaines entreprises nivernaises confirment d’importantes difficultés & recruter
leurs personnels, freinant parfois leur développement. Un travail important sera mené pour
adapter au mieux I'offre de formations & ces besoins des secteurs/employeurs afin de
permettre une insertion des publics entrant sur les formations régionales. Parallélement, des
dispositifs souples aidant au recrutement pourront &tre mobilisés par la Région, en lien avec
Pdle emploi : il s’agit notamment des POEC Préparation opérationnelle & I'emploi et du FRAP
Fonds régional d’appui a la professionnalisation, qui s’adaptent au mieux aux besoins de
recrutements des entreprises et des secteurs.

Dans ce cadre, un travail spécifique sera mené sur le secteur de I’aide 3 domicile, sur lequel les
tensions de recrutements sont trés fortes dans la Niévre. L'expérimentation en lien avec I'lAE
Insertion par I"activité économique sera suivie de prés, pour une éventuelle généralisation. De
méme, le travail en blocs de compétence qui sera initié par la Région en 2020 dans ce secteur,
pourra se nourrir de la démarche développée dans la Niévre, et apporter au final une solution
adaptée aux besoins du secteur et du territoire.




ARTICLE 4 - ENGAGEMENT D’ORGANISER DES REUNIONS D’INFORMATION ET D’ECHANGE SUR
L’OFFRE DE FORMATIONS REGIONALES, D’ARTICULER AVEC L’OFFRE D’INSERTION DU

DEPARTEMENT ET D’ECHANGER DES DONNEES

Afin de faciliter 'accés des formations régionales aux publics suivis par le Conseil Départemental de

la Nievre, les deux signataires s’engagent a s’organiser pour mieux collaborer, en mettant en place ou

en poursuivant les démarches suivantes :

o

Uidentification des interlocuteurs référents du Conseil Régional (notamment la chargée
d’animation territoriale du territoire) et du Conseil Départemental de la Niévre,
I'organisation de réunions régulieres d'informations et d’échanges relatives a Ia
présentation des dispositifs régionaux/départementaux et aux besoins en formation des
publics du territoire. Des réunions seront organisées & destination des agents des Services
de l'insertion du Conseil Départemental, afin de leur présenter les actions de formation
disponibles sur le territoire, pour leur permettre d’orienter directement les publics suivis
sur le Service public régional de formations,

I'accés permanent a la base « Offre de formation » de la Région sur le site EMFOR, avec la
possibilité d’extraction de données pour le Département, par territoire et/ou par secteur,
I'association étroite du Programme Départemental d’Insertion (PDI) et du Pacte Territorial
d’Insertion (PT1) de la Niévre et travailler & 'articulation entre les « offres insertion » et les
« offres formation »,

I’échange sur la politique du Conseil Départemental de la Niévre dans les secteurs sociaux
et médico-sociaux de I'aide a domicile et de la prise en charge des personnes fragiles
(personnes agées, handicapées...), qui impacte directement les besoins en emploi et en
formation sur le territoire, en vue d’adapter au mieux I'offre de formations régionales,
I'échanges de données entre les deux signataires, relatifs notamment aux bénéficiaires
suivis par le Conseil Départemental de la Niévre qui entrent en formation régionale, dans le
respect de la RGPD.

ARTICLE 5 - SUIVI ET EVALUATION DE CET ACCORD

Des réunions de suivi et de pilotage de la mise en ceuvre de cet accord, seront organisées entre les

deux signataires, a plusieurs niveaux :

Comité stratégique avec les représentants des directions générales des deux collectivités :
une réunion par an, sur le suivi et la mise en ceuvre de cet accord ;
Comité technique avec les cadres et les professionnels assurant le pilotage opérationnel du
partenariat : une réunion préalable pour préparer le Comité stratégique et faire le suivi ;
Réunions opérationnelles :

o Réunions d'animation territoriales sur I'emploi-formation (RAT) tous les 2 mois ;

o Réunions avec les équipes des services de I'Inclusion Sociale afin d’échanger sur les

dispositifs/programmes en associant la MDEF58 en tant que de besoin.



ARTICLE 6 - COMMUNICATION

Le Conseil Départemental de la Niévre et le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté devront
faire état de leur partenariat dans les différentes manifestations organisées en lien avec 'objet du
présent accord. Ils apposeront leurs logos sur les éventuelles éditions qui pourraient en découler.

Les parties s’engagent a développer une communication partagée sur cet accord, ainsi que sur les
actions mises en ceuvre. Cette communication pourra étre d’ordre technique en direction des
prescripteurs/orienteurs (membres du Schéma Public Régional de I'Orientation - SPRO ), des
associations d’insertion, des opérateurs de formation, ou & caractére institutionnel.

ARTICLE 7 — DUREE DE L’ACCORD, MODIFICATION ET DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une période allant de la date de signature jusqu’au 31 décembre
2021.

Il peut &étre modifié ou complété par voie d’avenant conclu avant son terme.

A la demande expresse et motivée d’une des parties. Le présent accord pourra étre résilié avant son
terme. Cette résiliation sera effective de plein droit a 'expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de non-respect des obligations résultats de ce présent accord ou de la législation, I'une des
parties sighataires peut décider de résilier 'accord, aprés une mise en demeure restée infructueuse.

Fait & Besangon en deux exemplaires originaux, 1€ ........ceceeemerrrveesennns

Pour le Conseil Régional Pour le Conseil Départemental
de Bourgogne-Franche-Comté de la Niévre
La Présidente Le Président
Marie-Guite DUFAY Alain LASSUS



25 novembre 2019
RAPPORT N° 9

IEVRE

le département

DELIBERATION

OBJET : COMPTE RENDU 2018 AU CONCEDANT CONCERNANT
LES OPERATIONS D'AMENAGEMENT DE LA ZONE D'ACTIVITES
ET DU TECHNOPOLE DE MAGNY-COURS

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 9-
Développement économique - Politique environnement)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 9 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU I’avis de la Commission Afttractivité,
APRES EN AVOIR DELIBERE

DECIDE :

- D’APPROUVER le compte-rendu annuel au concédant de ’opération
d’aménagement du pdle d’activités de Magny-Cours, ci-joint, proposé par NIEVRE
AMENAGEMENT, établi au 31 décembre 2018 et comprenant un bilan financier
prévisionnel jusqu’en 2020,

- D’APPROUVER le compte-rendu annuel au concédant de 1’opération d’extension
de la zone d’activités du Technopdle de Nevers-Magny-Cours, ci-joint, proposé
par NIEVRE AMENAGEMENT, établi au 31 décembre 2018 et comprenant un
bilan financier prévisionnel jusqu’en 2021, ainsi que le versement de la contribution
financiére de 320 000 € au titre de 1’équilibre de la concession 2019,

- D’AUTORISER le cas échéant Monsieur le Président du Conseil départemental 2
signer tous les documents nécessaires & 1’application de cette décision.

Michel MULOT ne prend pas part au vote
ADOPTE i ’unanimité

Délibération publiée le 25 NOV 20191 Le Président du conseil départemental,

PREFECTURE DE LA NlE}{RE
Recu au : comtrdic de %_e::gahte le

10 DEC. Zﬂlg—l

Alain LASSUS




“ niévre X
aménagement |lEVRE

AMENAGEMENT POLE D’ACTIVITES

DE MAGNY-COURS

(oPERATION 109)

COMPTE-RENDU ANNUEL AU CONCEDANT
ANNEE 2018

Approuvé par délibération de la Commission permanente
Regue en Préfecture le

--------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------




Aménagement Pdle d‘activités de Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

1 PREAMBULE

Par convention publique d’aménagement en date du 15 janvier 2003, recue en Préfecture le
24 janvier 2003, le Conseil Départemental de la Niévre a confié a Niévre Aménagement la mis-
sion d'aménager une zone d‘activités de 8 ha environ dans le prolongement de la Technopole
de Magny-Cours, La durée de la convention a été prolongée jusqu’au 31 décembre 2020.

Cette opération est réalisée dans le cadre d‘une procédure de lotissement. Elle a pour objet de
viablliser les terrains destinés a |'implantation du centre de recherche « Magnytude », du vil-
lage d’entreprises de la C.C.I. et de nouvelles entreprises ou activités liées a I'automobile.

Le présent compte-rendu permet & la collectivité d'étre tenue informée du déroulement phy-
sique et financier de I'opération.

2 SITUATION FONCIERE

2.1 Acquisitions

Les parcelles d'emprise du projet, cadastrées C 22 et C 696 d'une superficie totale de 8ha 27a
62ca ont été acquises auprés du Conseil Départemental de la Niévre le 5/01/2004 par acte
notarié.

2,2 Commercialisation
Deux parcelles restent & commercialiser :

LY

- La premiére parcelle restant 3 commercialiser cadastrée C 930, & une superficie de
5 820 m2 (éventuellement divisible).

= La deuxiéme parcelle restant & commercialiser cadastrée C952, & une superficie de
7080 m2. Une partie de 3500 m2 fait |'objet d'un compromis de vente a l’entreprise PI-
GUET. 500 m2 a l'arriére de cette parcelle seront réalisés en jardin d’agrément, entre-
tien a charge du concédant.

44

{7 1
- f
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Aménagement Pdle d‘activités de Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

Figure 1 : Périmétre de la concession (tirets rouge), terrains restant 3 commercialiser (bleu),

2.3 Cession des voiries

A l'achévement des travaux du lotissement, et tel que le prévoit le traité de convention, les
équipements publics ont été rétrocédés au Conseil Départemental. Ces équipements corres-
pondent aux parcelles cadastrées, C 891 & 894 d'une contenance totale de 1Ha 16a et 71ca et
ont été rétrocédées par acte notarié en date du 7/07/2005.

2.4 Remise d'ouvrage :

Le 04 Aout 2017 par proces verbal de remise d‘ouvrage, ont été remis au concédant le dépar-
tement de la Nievre, les ouvrages correspondants aux parcelles cadastrées, C959, C960, C961,
€962, C941, C942, C943, C944, C945, C946, C947, C948, C950, C951, €952, C953, €954,
€920, C831, C926 et C924.

Il est prévu courant de I'année 2019, de procéder a la rétrocession fonciére de ces parcelles
par acte notarié au concédant, le département de la Niévre.

3 ETUDES ET TRAVAUX

3.1 Etudes

Les études ont été réalisées courant 2003,

3.2 Travaux voiries
Les travaux d'aménagement et de viabilisation ont été réalisés en 2004. Il n’y a pas d’autres
travaux prévus, hormis des interventions ponctuelles.

L'entretien des voiries ouvertes au public est & la charge du concédant.

3.3 Archéologie préventive

Suite a la découverte du sanctuaire antique sur I'extension du Technopdle (voir CRAC opéra-
tion 134 Extension du Technopdle) et aux limites non connues de ce site archéologique, une
demande de diagnostic anticipé a été formulée pour la parcelle C930. Les opérations de dia-
gnostic ont été réalisés en septembre 2017,

Le transfert de la possession des biens immobilier découvert a |'état a été validé le 20 sep-
tembre 2019,

Une opération de fouille préventive a été préconisée par la DRAC sur ce terrain suite aux nom-
breux vestiges découverts. Eu égard aux travaux potentiels engendrés pour les fouilles, il n’y a
pas de montage financierement envisageable pour parvenir 3 la vente du terrain. Dés lors
Nievre Ameénagement suggére de céder la parcelle au concédant & titre gratuit et sans aména-
gement.

4 SITUATION FINANCIERE

4.1 Charges de 'année 2018

Les dépenses enregistrées au cours de I'année 2018 sont de 15 683 €HT. Elles correspondent &
des charges de gestion et de fonctionnement de la zone.

4.2 Produits de I'année 2018

Il n'y a pas de produits pour I'exercice 2018.

Niévre Aménagement 3/8



Aménagement Péle d'activités de Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

4.3 Bilan Révisé a fin 2018

Le bllan reste équilibré et dans I'épure du précédent CRAC.

4.4 Prévisions et avances de trésorerie pour l'année 2019

Les charges a prévoir pour l'année 2019 s'élévent 4 28 K€ H.T. Elles résultent essentiellement des frais
étude et de commercialisation évoqués plus haut, ainsi que des travaux d’entretien, des impdts fonciers et
des frais financiers.

Il est prévu une recette de 70 K€ consécutifs 4 la vente d'un terrain a M. Piguet/société EVO+,

5 SITUATION ADMINISTRATIVE

L'ensemble des actes et documents qui ont jalonné la procédure d'urbanisme et les relations entre le con-
cédant et le concessionnaire sont récapitulés dans I'annexe n°l.

Un PV de remise d’ouvrage a été signé le 4 aout 2017 visant transfert des équipements.

6 CONCLUSIONS

Le bilan reste équilibré.

Au vu des parcelles restantes a commercialiser, il est demandé de clturer la concession aprés
la fin de la vente du dernier terrain commercialisable & I’entreprise PIGUET, soit prévisionnel-
lement d'ici le 31 décembre 2020, comme prévu au dernier avenant de prolongation de la du-
rée de la concession.

7 ANNEXES

e Historique de la convention
* Bilan prévisionnel
e Tableau des acquisitions et des cessions immobiliéres de I'opération

Niévre Aménagement 4/8



Aménagement Pédle d'activités de Magny-Cours CRAC de I'exercice 2018

Annexe 1: HISTORIQUE DE LA CONVENTION
Nom de la société : NEEVRE AMENAGEMENT
Collectivité contractante : Consell Départemental

Désignation : 109 - AMENAGEMENT POLE D'ACTIVITES
DE MAGNY-COURS

Nature de la convention Concession d'aménagement
établie entre Ia société et la collectivité

Objet Date de délibération Date de signature
Convention de
concession 20/12/2002 15/01/2003
0 Augmaentation de la

rusnant gl participation 16/05/2003 08/08/2003
Avenant 2 o roiongation de durée 24/03/2010 20/03/2010
Avenant 13 lorclongation de durée 18/01/2011 20/12/2010
pleantns Prolongation de durée 13/11/2013 05/12/2013
Avnant s |orolongation de durée 14/12/2015 26/01/2016
Avenant 6 | prolongation de durée 11/12/2017 11/12/2017

Durée Fin de validité de la convention 31/12/2020

Budget prévisionnel de |'gpération

Bilan prévisionnel initial 1010 526
Bitan prévisionnel du dernier CRAC approuvé 1 699 264
Blian prévisionnel du présent CRAC 1703 857

Information de la collectivite

Examen par fassemblée délibérante du précédent C.RA.C. | 26/11/2018

Procédures

Permis de lotir| 08/01/2004

Financement de l'opération

Montant conventionnel des avances de trésorerie de la collectivité -
Participation de la collectivité 600 000
Subvention acquise 242 600

Montant de la part de garantic par la colloctivité des emprunts au 31/12/2018 =

Niégvre Aménagement
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Opération 109

| POLE D’ACTIVITES DE MAGNY-COURS

DESIGNATION

ACQUISITION

VENTE

Apport par le Département de la
Niévre

Prix : Apport en nature
Date : 05:01:04

Parcelles C22 et C§96_; Notaire : Rahma

A33 Les Presles 3 Magny-Cours BOITEUX

- Surface ausol: 8 ha27362ca
Vente au Département de la
Niévre Prix : 1 € symbolique

sles 2 Magny-Cours .

Surface au sol : 7g6‘§ 27 ca Notaire : Rahma BOITEUX
Vente au Département de la
Niévre Prix : 1 € symbolique
Parcelles : Date : 7/07:2005

V52 C801 23 ares et 42 (3 Notaire : Rahma BOITEUX
C892 22 ares et 38 ¢a
€893 1 ha 60 ages 61 ca
€894 10 aze4 30 ca
Représentant les voiries (lots 11,
12,13 et 14)
Les Presles 4 Magny-Cours
Vente d la société LRS / Prix : 47 330.00 € HT
PROMOSAXE Date : 25/07:2005

¥s3 Parcelle C884 formant lot 5 Notaire : Rahma BOITEUX
Les Presles 2 Magny-Cours
Surface au sol : 47 ares 33 g3,
Vente d la société Pnx : 75 728.00 € HT
FRUCTICOMI/ BATIFRANC Date : 26:09:2006

V72 Parcelle C897 formant lot 15 Notaire : Rahma BOITEUX
Les Presles 2 Magny-Cours
Surface av sol : 94 ares 63 ¢3
Vente d ln CCI Prix: 2165488 €EHT
Parcelle C886 - 887 - 895- 899 Date : 7/05,2009

V114 - 900 — 902 formant lots 7 et 17 Notaire : Phitippe

Les Presles a Magny-Cours
Surface au sol : 98 ares 82 ¢a

MENIGOZ




Aménagement Péle d‘activités de Magny-Cours

CRAC de |'exercic

e 2018

Vente ¢ EXAGON Prix: 1€
ENGINEERING Date : 4/05/2012
Y192 | Parcelle C898 formant lot 16 Notaire : Philippe
Les Presles 3 Magny-Cours MENIGOZ
Surface au sol : 1 ha 41 ares 96 ¢a
Vente a la CCI Prix : 15 389.13 €HT
Parcelle formant le 1ot19 Date : 27/08/2012
Y200 Les Presles 3 Magny-Cours Notaire : Philippe
Surface au sol : 70 gres 27ca MENIGOZ
Vente au Département Prix : 1€
Parcelles G698 et C699 Date : 13/09/2016
109-001 | Les Presles 3 Magny-Cours Notaire ;: JOURDIER
Surface au sol : 1ha 14a 38ca Pougues-les-Eaux
Vente SCI LES PRESLES Prix : 46 353.60 € TTC
(INCORVAIA) Date : 18/10/2017
109-002 | Parcelles C889 Notaire : MARTIN - Nevers
Les Presles 3 Magny-Cours
Surface au sol : 212 12ca

Nievre Aménagement
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EXTENSION DE LA ZONE D’'ACTIVITES DU TECHNO-

POLE DE NEVERS-MAGNY-COURS
(opération 134)

COMPTE-RENDU ANNUEL AU CONCEDANT
Année 2018

Approuvé par délibération de FAssemblée Départementale du ............cccc.eivviiiriroreiis oo

Regue en Préfecture le



Extension du technopéle de Nevers Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

1 PREAMBULE

Par concession d'aménagement du 03 juin 2010, recue en Préfecture le 04 juin 2010, le Conseil Départe-
mental de la Niévre a confié a Nievre Aménagement la réalisation de Pextension du technopdle de Nevers-
Magny-Cours. Cette extension permettra de :

» Donner une vitrine et un accés direct au technopéle par I'A 77,
e Renouveler l'offre fonciere pour satisfaire les nouvelles demandes

o Définir et mettre en ceuvre les outils de communication d’une stratégie globale de commercialisation
du technopodle

» Inscrire le technopdle dans une démarche de développement durable avec la mise en place d'un
management environnemental ou encore 'aménagement d'espaces paysagers

o Labéliser le technopéle zone d’activités Trés Haut Débit

LUSE J55 MARAUX

PRE DE LA FONTAINE

Figure 1 : périméetre de l'opération (orange)
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Extension du technopdle de Nevers Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

2 SITUATION FONCIERE

21 Acquisitions

Figure 2 : Parcelles acquises en 2014 (tiret rouge) et en 2015 (tiret vert).

Les terrains au Nord du périmetre (tiret vert) ont été acquis en 2015. lls constituent aujourd’hui pour une par-
tie une réserve fonciere urbanisable a moyen terme (2AUE au PLU) et le reste des terrains en zone agricole
(A au PLU).
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Extension du technopdle de Nevers Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

2.2 Commercialisation

Le Document d’'arpentage établi a I'issue des travaux fixe la surface totale & commercialiser a 76 113 m>.
Trois secteurs géographiques sont identifiés en fonction de la configuration du projet (voir figure 3) pouvant
accueillir chacun 4 a 5 entreprises (découpage a la demande).

Aire de service.

2 terrains lot 6 (1 vendu

Muller Racing: en 2018 et 1 vendu en
44 613 5 2019), vendus a MUL-
Pépiniéres d'entreprises LER R3clop:
Projet Pépiniére en
} ‘cours sur lot 7
lot 5 restant a commer- AT i
claliser
Prospect
" var Grande surface (environ Prospect
18 000 234 16 000 m?).
. ;s Surface moyenne de Prospect
13 500 40u5 4000 0u 8000m?
11a14 -

——
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Extension du technopdle de Nevers Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

%

Figure 3 : Proposition de découpage.

Le rythme de commercialisation était estimé a 2 lots par an 3 partir de 2017 sur la durée de la concession,
A fin 2018, les terrains de 'aire de service et 2500m2 du Lot 6 (SC! BATHURST) ont été commercialisés.

2.2.1. Aire de service

Les discussions menées en 2015 ont abouti au positionnement de I'aire de service sur le projet d’extension
qui bénéficie d’autorisations administratives purgées et d'une constructibilité immédiate.

L'équipement a été mis en service en 2017.

2.2.2. Lot6et7:

La parcelle a fait I'objet dans un 1* temps d’un découpage en vue de la vente d’environ 2500 m2 a 3-8t
BATHURST, et le solde été destiné a la prévision de la construction d'une pépiniére d'entreprise en
construction propre Niévre Aménagement. La vente au profit de la SCI BATHURST a été réalisée en Oc-
tobre 2018.

Cette 2°™ partie lot 6 fait I'objet d’'un compromis de vente & la SCI MACAO & compter de Septembre 2019.

La création de la Pépiniere d’entreprise en construction propre Niévre Aménagement a été déplacée sur le
lot 7. Ce dossier fait I'objet d'une prévision de dépét de Permis de construire pour fin 2019/début 2020.
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Extension du technopdle de Nevers Magny-Cours CRAC de l'exercice 2018

2.3 Remise d’ouvrage :

Le 04 Aout 2017 par proces-verbal de remise d'ouvrage, ont été remis au concédant le département de la
Niévre, les ouvrages correspondants aux parcelles cadastrées, C959, C960, C961, C962, C941, C942,
C943, C944, C945, C946, C947, C948, C950, C951, C952, C953, C954, C920, C831, C926 et C924.

Il est prévu fin de 'année 2019, de procéder a la rétrocession fonciére de ces parcelles par acte notarié au
concédant, le département de la Niévre.

3 ETUDES ET TRAVAUX

3.1 Travaux de VRD

Les travaux de VRD, aménagement des voiries et bassin ont démarré en octobre 2013. Les OPR se sont
déroulées en 2015 avec I'achévement des travaux de la placette.

3.2 Aménagement d'un espace paysager.

La partie basse du site qui « sanctuarise » les vestiges archéologiques encore enfouis a été mise en valeur
par 'aménagement d'un cheminement en platelages bois et ponctué de plateforme avec mobilier type bain
de soleil, bancs. Les travaux ont été réalisés en 2015 et réceptionnés en 2016.
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Extension du technopéle de Nevers Magny-Cours CRAC de I'exercice 2018

Certlficat
Cerlikate of regisirallon

e TR Démarche de management environnemental et de développe-
NIEVRE AMENAGEMENT ment durable
koo e

SED2Y NIVIAS - PRANCE.

Une démarche d’aménagement durable a été initice sur I'ex-
tension du Parc technologique. Outre, la garantie de réponses
N aux objectifs environnementaux fixés par les partenaires finan-
@ Byl LT ™ ciers européens, I'objectif est d’apporter une plus value au site
\ 2 . et un gage de qualité pour les nouveaux porteurs de projets

par une certification ISO 14001,

L’audit de certification externe a été réalisé par ECOCERT en
novembre 2017 et le certificat délivré en janvier 2018 pour une
durée de 3 ans.

:oé"é'ﬁ} i

3.3 Archéologie préventive

Une prévision de commercialisation est en cours sur la parcelle de terrain C75 correspondante a la zone
PLU 2AUe de la réserve fonciére commercialisable située au Nord du périmétre actuel de la concession.

Suite a la decouverte du sanctuaire antique sur I'extension du Technopéle et aux limites non connues de ce
site archéologique, une demande de diagnostic anticipé a été formulée pour la parcelle C75 afin d’en vérifier
les contraintes constructibles (ou secteur gelé) ou tout au moins lever la prescription de réalisation (délai non
maitrisable),

L'intervention de I'INRAP a été réalisée en début d’année 2019, et la redevance due a la charge de 'aména-
geur.

4  SITUATION FINANCIERE

4.1 Charges de l'année 2018

Les dépenses enregistrées au cours de 'année 2018 sont de 116 k€ HT. Elles correspondent aux frais d'im-
péts, d'honoraires techniques, de frais de commercialisation et d’entretien des terrains.

4.2 Produits de 'année 2018

Les produits enregistrés sur I'année 2018 sont de 42 k€ et correspondent a la vente d'un terrain & la SCI BA-
THURST pour 32 210 €HT et 9589 €HT de produits financiers.

4.3 Bilan révisé a fin 2018
Le bilan reste équilibré et dans I'épure du précédent CRAC approuveé.

4.4 Prévisions et avances de trésorerie pour 'année 2019

Les charges a prévoir pour 'année 2019 s'élévent a 268 k€ HT.

Les produits envisagés pour 'année 2019 s'élévent a 359 K€ HT et proviennent de la participation complé-
mentaire de l'autorité concédante et de premiéres ventes de lots.

\.{:\\‘
h v \

o
o)
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Extension du technopdle de Nevers Magny-Cours CRAC de I'exercice 2018

Rappel : le financement de I'opération est assuré par une ligne d’emprunt contractée auprés du Crédit Co-
opératif. Les caractéristiques sont :

e Montant de I'emprunt : 2 600 000 euros,

o Taux: Livret A+0.85%,

o Durée d'amortissement : 7 ans,

¢ Garantie d'emprunt : Conseil Départemental de la Niévre

5 SITUATION ADMINISTRATIVE

L’ensemble des actes et documents qui ont jalonné la procédure d’'urbanisme et les relations entre le concé-
dant et le concessionnaire sont récapitulés dans 'annexe n°1.

Un PV de remise d’ouvrage a été signé le 4 aout 2017 visant transfert des équipements.

6 CONCLUSIONS

Les travaux sont terminés et réceptionnés. Les mesures de promotion et communication du Parc Technolo-
gique se sont poursuivies avec la présentation des produits immobiliers et la démarche d’accompagnement
a l'implantation d’entreprises mise en ceuvre avec la cellule de développement économique.

Au vu de I'état d'avancement des ventes de terrains restants, il est demandé de prolonger la concession jus-
qu’en 2024,

Il est demandé d'étendre le périmétre de la concession aux terrains situés au Nord du périmétre actuel, com-
prenant les terrains qui ont été acquis en 2015. lls constituent aujourd’hui pour une partie une réserve fon-
ciere urbanisable a moyen terme (2AUE au PLU) et le reste des terrains en zone agricole (A au PLU).

Une partie de la zone 2AUE (en bleu sur le croquis ci-dessous) a fait 'objet en 2019 d’un diagnostic archéo -
logique preventif. Le résultat de ce diagnostic au vu des vestiges découverts, est une prescription de fouilles
préventives archéologiques sur 'ensemble des 11 hectares de la surface.
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Extension du technopéle de Nevers Magny-Cours

CRAC de l'exercice 2018

Figure 4 : Périmétre actuel de la concession (tiret rouge) et extension du périmetre demandée (tiret vent).

e Historique de la Convention
* Bilan prévisionnel et plan de trésorerie
» Tableau des acquisitions et des cessions immobiliéres de I'opération.
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Extension du technopédle de Nevers Magny-Cours CRAC de I'exercice 2018

Annexe 1 : HISTORIQUE DE LA CONVENTION
Nom de la société : NIEVRE AMENAGEMENT
Collectivité contractante : Conseil Départemantal

OPERATION Désignation : 134 - EXTENSION DE LA ZONE D'ACTIVITES

DU TECHNOPOLE DE NEVERS MAGNY-COURS

Nature de la convention Concession d'aménagement

établie entre la société et la collectivité

Objet Date de délibération Date de signature
Conceoen 03/06/2010
Extension du programme des
Avenant n°1 travaux
18/01/2011 20/12/2010
A £ n°2 Lancement de la phase
venant n° Srati
operationnila 24/04/2012 05/06/2012
Modification du plan
d'aménagement suite a la
Avenant n°3 découverte des ve§tiges
archéologiques et lissage du
thme d ialisation.
[y B ieommerciistion 06/12/2013 10/12/2013
Evolution de contexte lié au
. management environnemental,
Awenant n°4 accompagnement prospectif,
Acquistion. 14/12/2015 26/01/2016
Durée Fin de validité de la convention 31/12/2021

Budget prévisionnel de I'opération

Bilan prévisionnel initial 6 672 228
Bilan prévisionnel du dernier CRAC approuvé 5775 512
Bilan prévisionnel du présent CRAC 5 889 280

Information de la collectivité

Examen par l'assemblée délibérante du précédent C.RA.C.| 26/11/2018 _l

Permis de lotir 23/11/2011
Permis modificatif 10/02/2014
Permis modificatif n°2 21/09/2015

Financement de I'opération

Montant conventionnel des avances de trésorerie de la collectivité -
Participation de la collectivité 1 824 906
Subvention acquise 3 659 941
Montant de la part de garantie par la collectivité des emprunts au 31/12/2015 2 080 000
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N\ nidvre 134 - Extension du Pole d'activité de Magny-Cours
aménagement CRAC 2018
Bilan prévisionnel et plan de trésorerie
ewlin
Tomul a fin Nouveau bilan &
DEPENSES En 2018 2018 2019 2020 2021 2022 202 2024 fin 2018
€HT €HT £ HT € HT €HT € HT. €HT € HT €HT
Elidas praagératinmnefies 89 030 - 66 400 - - ¥ - . - 66 400
Aogpdllans 8/3125 800 364 384 - - - - . - 364 384
[(Milse 0 étal des mls 81 780 o 35050 61500 - - - - - 96 650
Trawaus #l maftise oo 3825096 2281 3852376 30 000 . . - . - 1892376
| Gestion 480 711 42167 25373 92 500 B2 oot 46 500 46 000 45 500 41500 89379
Hanaraees fechrigom 92658 9694 73290 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 100 290
frnple ¥ esyiranees 136 505 28 593 101 098 16 000 15 500 15000 14 500 14 000 13 500 189 598
Coniwiitlin - ] . . - = - r N
Frmx e geston 48 000 [ . 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 102 000
Comimerelalization 199 548 3 500 148 048 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 6 500 204 548
Firam divers. 4 000 380 2842 45 000 45 000 1 - - . - 82942
Frala lesanciens 268 438 230 443 459 19765 12684 &o am . - 182 540
Cott fermao 4563 4563
Emprunts 268 98 23029 138 896 19 755 12 884 ﬁ [F] 428 . . 177 976
émungralion sociils 1 sy 202 47 885 466 220 &4 100 12 600 27821 12600 12 600 11810 r 807 551
W depenzes 232735 38 564 286 799 1800 - - - - - 288 539
r recnties 47 037 8421 o421 4 800 5 100 20321 5 100 & tod 410 53952
geution e montage of \auh 82 500 45 000 7 500 7 500 7500 7 500 7500 7500 80 000
sutel corficafion 75 000 25 000 50 000 75 000
Froapealizy 100 000 100 000 100 000
Tea pandie | prorata, wn mange | - - - - - - - .
TOTAL DEPENSES 5775612 140 347 5751 783 26T 345 117 dae B0 33 69 026 58 100 83 110 5 B89 280
RECETTES
Vertes
enTVA 530 265 32210 32210 B0 00O 85 000 85000 85 000 85 000 68 500 520710
Cesstons colloclivités 253 680 23680 | 253680
Subventions 3165 506 - 32724477 1 - - - . - 3274 477
Paricipations 1824 906 - 1386604 278 302 160 000 1 824 906
Produits de gestlon ( loyers } . B
Produite finansiers 1 oa 13 707 14 773 14 772
TOTAL RECETTES STIS 513 4k 047 A& Tos 0 e 245 000 338 680 85 000 B85 000 68 500 5 Bafl BAS
Eur.mu- [iT=—rr= | T [ ] I_ S5 an EET "[“u‘fﬁ\ﬁ =a 7 = T _vﬁ‘?]
| Craniid recatles - déponses HiaE |- 454 RS0 |- A7 MY |- o e I‘ 43025 16125 l-—
FINANCEMENT
Eprgmartt | - 7 600 000 - - - 2600000
|Renshcusemart emprurt 4 . - 1392857 |. 371429 |- 37149 | M4xm | 92 857 - - - 2 600 000
| Caridaniy - 13008 - 13008
s aance - -
de TVA - 2614 |- 76M1 e
WA - - .
Fi #l divers. - qTamM |- 47 894 . 47894
B LE Y - -




EXTENSION DU TECHNOPOLE DE NEVERS MAGNY-COURS

Olz:é'rz;tion 134

DESIGNATION ACQUISITION
Acquiéition Départementde |Prix: 107 547 €
la Niévre Frais: 2 650 €

Diverses parcelles de prés

Date : 00/08/2014

oooooo

Al134-001 | cg31 C882 €893 €920 C921 | Nofaire - Maitre
€924 C927C 927 Hpm—
MENIGOZ
total de 16 ha84 aet 61 ca
Acquisition terrains Prix : 248 406 €
BERNIGAUD Frais : 5 300 €
Parcelles cadastrées : . .
ais : 414,79 €
R
C0074 Date :
A134-002 | C0075 Notaire : Mattre MARTIN
C0407
C0448
C0587
C0073
Pour un total de 354 864 m?
V134-003 |Vente 4 SCIBATHURST Prix : 32 021.00 € HT

Terrain a batir 4 Magny-Cours
—Pré de la Fontaine

Cadastré Section C n° 957
Pour21 a73 ca

(38 425.20 € TTC)
Date : 15/10/2018
Notaire : Maitre MARTIN




= 25 novembre 2019
I EVR E RAPPORT N° 10

le département

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

CONSEIL DEPARTEMENTAL

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN
DELIBERATION

OBJET : ADHESION A L'ASSOCIATION ' LA FABRIQUE EMPLOI ET
TERRITOIRES '

( -Sans Classement - Politique économie sociale et solidaire)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 10 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU Plarticle L 32111-1 du Code général des collectivités territoriales,
VU I’avis de la Commission Attractivité,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’ADHERER a I’association « La Fabrique Emploi et Territoires » ;

- D’APPROUYVER les statuts, ci-annexés, proposés pour cette association ;

-DE S’ENGAGER a verser annuellement a 1’ Association, la cotisation fixée suivant les
dispositions concernées des statuts ;

- DE DESIGNER comme représentants du Département a 1’ Association afin d’y siéger
lors des assemblées générales et plus particuliérement lors de 1’assemblée générale

constitutive :
TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jocelyne GUERIN - Jacques LEGRAIN
- Fabien BAZIN - Michel MULOT
- Daniel BOURGEOIS - Maryse AUGENDRE
- Philippe MOREL - Jean-Frangois DUBOIS
- Pascale de MAURAIGE - Anne-Marie CHENE

- D’AUTORISER Monsieur Le Président du Conseil départemental a signer toutes
piéces nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Délibération publiée le 2 5 NOV 2019, \e Président du conseil départemental,

DE LA NIEVRE
le de |aaalite le

PREFECTURE i
Recu au | contro

Alain LASSUS




VERSION FINALE - 3/10/19

STATUTS DE L’ASSOCIATION

La Fabrique Emploi et Territoires
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PREAMBULE :

La création et les activités de I'Association s'inscrivent dans la continuité de I'offre de
services et des actions développées par la Maison de 'Emploi et de la Formation de la
Niévre depuis 2007 autour de 2 grands objectifs stratégiques :

¢ Contribuer & I'anticipation des mutations économiques ;
o [Favoriser l'accés et le retour a I'emploi.

Les activités de |'Association résultent de la volonté de promouvoir une réflexion intégrant
plusieurs politiques publiques et dispositifs complémentaires dont :

¢ Le cahier des charges national « Maisons de 'Emploi » ;

e Les politiques régionales d’appui a l'orientation professionnelle, au développement
de I'économie, de soutien & l'anticipation des mutations économiques (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales notamment) ;

e Les politiques du Département en matiére d’appui au développement territorial, a
l'insertion et a I'emploi ;

e Les politiques des EPCI en matiere de soutien au développement économique,
voire pour certains d’entre eux a I'accompagnement des parcours d’inclusion des
personnes

e les politiques ou initiatives mises en ceuvre par tout acteurs et services publics... ;

e et d'autres dispositifs locaux, régionaux et nationaux évolutifs qui offrent a
I'Association une large capacité d'intervention au service de l'accés a I'emploi et du
développement des compétences des actifs, et de la réponse aux besoins de main
d’'ceuvre des entreprises.

Les activités ci-dessus mentionnées s'inscrivent dans le cadre d'un vaste réseau d'acteurs
intervenant sur le champ de l'insertion, de l'orientation, de la formation, de I'emploi et du
développement économique en lien avec les besoins des entreprises en ressources
humaines.

La réforme territoriale issue de la Loi NOTRe du 4 aolt 2015 a confirmé les compétences
de la Région et des EPCI (communauté de communes et communauté d’agglomération)
en matiere de développement économique et formation professionnelle, les positionnant
ainsi comme les acteurs incontournables.

L’Association doit donc travailler de maniére concertée avec eux en proposant un réseau
cooperatif et un outil mutualisé. Il permettra de développer et mettre en ceuvre ces
compétences.




TITRE IER - CONSTITUTION ET DENOMINATION DE L’ASSOCIATION
Article 1°" - Forme, Dénomination et zone géographique de I'Association

Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901.

Elle prend pour dénomination : LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES

Cette dénomination peut étre modifiée par simple décision du Conseil d’administration.

Le champ d'action L'Association s'étend a minima sur le territoire de la Nievre. Il peut
s'élargir aux départements limitrophes voire a la région Bourgogne-Franche-Comté.

Article 2 - Siege Social
Le siége social de I'Association est fixé a 'adresse suivante : 5 allée de la Louée — 58004
NEVERS Cedex

Il peut étre transféré par simple décision du Conseil d'administration.

Article 3 - Objet de I’Association

Conformément au préambule, I'Association a pour objet :

e D’animer un réseau coopératif d’acteurs publics locaux (intercommunalités,
communes, département...) dans le champ du développement économique, de
I'emploi, de l'insertion et de la formation ;

e De proposer des outils qui répondent aux besoins et enjeux identifiés des
territoires ;

e D’assurer une activité de « veille » qui constitue une valeur ajoutée pour chaque
acteur local concerné (intercommunalités, communes...) de la Niévre, bénéficiant
ainsi d'opportunités de financements supplémentaires pour leurs projets. Cette
veille, synthétisée au quotidien par I'Association est relayée aux techniciens
territoriaux (agents des collectivités) ;

o De développer une offre de service concertée qui se décline en 2 axes :

» Accompagner les territoires et les entreprises en matiére de développement local et
d’attractivité sur le volet des ressources humaines ;

> Développer la mise en ceuvre des clauses sociales dans les marchés publics et
privés.

e De répondre a tous les appels a projets (européens, nationaux, régionaux,
départementaux, territoriaux) susceptibles de concourir au développement de
son offre de services.

L'objet de I'Association et plus particulierement son offre de services pourront faire I'objet
d’une évolution ou une adaptation en fonction des politiques publiques développées par
ses membres présents a venir.



Article 4 — Durée

L’Association est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il - COMPOSITION

Article 5 - Membres de I’Association

L’Association se compose de membres adhérents et de partenaires.

Les membres adhérents sont constitués de personnes morales de droit public qui ont pris
'engagement de s’acquitter annuellement d'une cotisation dont le montant et la date
d'échéance sont fixés chaque année par I'assemblée générale.

Les membres adhérents sont :

> Le Département de la Niévre qui est un membre structurant pour le territoire
(insertion, développement local, attractivité...). Le Département de la Niévre est
représenté par cing (5) Conseiller-éres départementaux.tales dont le/la
Président.te du Conseil départemental ;

> Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité
propre de la Niévre ou les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a fiscalité propre dont le périmetre s'étend, en partie, sur la Niévre ; lls sont
représentés par leur Président.e ou par un.e Conseiller.ére communautaire qu'il/elle
aura diment désigné.e a cet effet ;

> Les Communes de la Niévre dés lors que leur EPCI concerné n'a pas souhaité
adhérer a ['Association ; Elles sont représentées par leur Maire ou par un.e
Conseiller.ere municipal.e qu'il/elle aura diment désigné.e a cet effet.



Article 6 - Droit de vote

Seuls les membres adhérents disposent du droit de vote suivant le tableau ci-dessous :




TITRE Il - ORGANISATION INSTITUTIONNELLE DE L’ASSOCIATION

Article 7 - Assemblée Générale
7.1 — Composition

L'Assemblee générale comprend tous les membres adhérents de I'Association tels que
déterminés a l'article 5 des présents statuts.

7.2- Assemblée générale ordinaire

7.2.1 - Modalités de réunion — Quorum

L’Assemblée générale ordinaire se réunit sur convocation du/de la Président.e, au moins
une (1) fois par an et dans les six (6) mois suivant la cléture de I'exercice comptable. Les
membres sont convoqués par le/la Secrétaire, au plus vingt-et-un (21) jours et au moins
quinze (15) jours avant la date fixée. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Elle est présidée par le/la Président.e, assisté.e des membres du Conseil d’administration.
Le/La Président.e expose la situation morale de I'Association. Le/La Trésorier.ére rend
compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de 'Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale requiert la présence physique d'au moins la moitié des
représentants des membres adhérents pour délibérer valablement. Si ce quorum n’est pas
atteint, une deuxiéme assemblée générale est convoquée dans un délai de quinze (15)
jours, sur un ordre du jour identique, et peut alors valablement délibérer quel que soit le
nombre de présents.

L'Assemblée Générale est avant tout un lieu d’échanges et de concertation autour des
actions menées par Association et de I'évolution de son activité. Elle débat a partir des
informations qui lui sont transmises par le Conseil d'administration.

L'’Assemblée Générale :

+ nomme le Commissaire aux comptes, titulaire et son suppléant, inscrits sur la liste
prévue & l'article 29 de la loi n°66-537 du 24 juillet 1966 modifiée et qui aura la
charge du controle légal des comptes et en rendra compte annuellement a
I’Assemblée ;

+ approuve le plan d'action annuel et le budget annuel en premiére version provisoire
et en version définitive ;

+ se prononce sur le rapport d'activité de I'Association ;

+ approuve les comptes consolidés de I'exercice et décide de I'affectation du résultat
de I'année N ;

+ fixe le montant de la cotisation annuelle ;

* Lorsque cela s'avére nécessaire, elle pourvoit au remplacement des
administrateurs.

7.2.2 - Modalités de vote

En cas d'empéchement, tout représentant a l'assemblée générale peut donner son
pouvoir @ un autre représentant. En tout état de cause, un représentant ne peut disposer
de plus d’un pouvoir.
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Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, et a main levée sauf pour I'élection des membres du Consell
d’administration. Les décisions prises par lI'assemblée générale s’imposent a tous les
membres de I'Association, y compris absents ou représentés.

Il est tenu procés-verbal des séances par le/la Secrétaire. Les procés-verbaux sont
rédigés par la Direction et sont conservés au siége de I'Association et de maniére
dématérialisée.

Les membres de I'Association désirant voir inscrire des questions a I'ordre du jour devront
exprimer ces questions par écrit et les adresser au/a la Président.e au moins dix (10) jours
avant la date prévue pour la tenue de I'Assemblée Générale. Ne seront traitées lors de
I'Assemblée Générale que les questions répondant aux conditions arrétées ci-dessus.

7.3- Fonctionnement
L'’Assemblée Générale est présidée par le/la Président.e du Conseil d’administration et, en
cas d’absence ou d'empéchement, par le/la Vice-Président.e du Conseil d’administration.

7.4- Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, sur demande du tiers de ses membres ou dans les cas prévus par les
présents statuts, le/la Président.e convoque une Assemblée Générale Extraordinaire. Les
conditions de convocation et les modalités de vote sont identiques a celles de 'Assemblée
Générale ordinaire.

L'’Assemblée Générale Extraordinaire requiert la présence physique d’au moins la moitié
des représentants des membres adhérents pour délibérer valablement. Si ce quorum n'est
pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée dans un
délai de quinze (15) jours, sur un ordre du jour identique, et peut alors valablement
délibérer quel que soit le nombre de présents.

Les décisions de 'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité des voix
des membres présents ou représentés, et a main levée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider :

- de toute modification statutaire de I’Association ;

- de la dissolution ou de la transformation de I'Association ainsi que des mesures
nécessaires a sa liquidation, notamment le paiement des dettes et le cas échéant, le
remboursement du capital ou la reprise des apports, I'attribution de I'excédent d’actif a un

ou plusieurs bénéficiaires et toute autre démarche nécessaire.

Article 8 - Conseil d’Administration

’Association est dirigée par un Conseil d’administration dont les membres, élus par
'Assemblée Générale, disposent d’'un mandat d’'une durée de trois (3) ans, renouvelable
dans la limite de deux (2) mandats successifs.

Le mandat des membres du Conseil d’administration prend fin en méme temps que le
mandat au titre duquel ils ont été désignés.



Le Conseil d’administration est renouvelé chaque année par tiers. Pour la premiére année,
les membres sortants seront désignés par tirage au sort.

En cas de vacance d'un des membres du Conseil d’administration, la collectivité ou
I'établissement dont est issu ce membre, désigne son remplagant provisoire. Il est procédé
a son remplacement définitif par la prochaine assemblée générale ordinaire. Les pouvoirs
du membre ainsi élu prennent fin a I'époque ou devait expirer le mandat du membre
remplacé.

8.1 — Composition

Le Conseil d'administration est composé de cing (5) membres répartis comme suit,/ %
- trois (3) représentants du département de la Niévre ; ;
- deux (2) représentants des EPCI.

Le Conseil d’administration élit parmi ses membres, au scrutin secret :
- un.e Président.e sachant que celui/celle-ci devra étre issu.e des représentant.e.s du
département de la Niévre ;

- un.e Vice-Président.e sachant que celui/celle-ci devra étre issu.e des représentant.e.s
des EPCI ;

- un.e Trésorier.ére ;

- un.e Secrétaire.

La composition su Conseil d’administration est évolutive en fonction du nombre
d’adhérents et pourra donc étre modifiée par une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire réunit a cet effet.

W K

8.2 - Modalités d’invitation et de réunion

Le Conseil d’administration se réunit au minimum une (1) fois par trimestre, et autant que
de besoin. Il est convoqué par le/la Président.e, a son initiative, ou sur la demande écrite
d’au moins trois des administrateurs de '’Association.

Les convocations et l'ordre du jour, arrétés par le/la Président.e, sont adressés, de
maniere dematérialisée, a chaque administrateur.trice au moins quinze (15) jours a
l'avance. Tous les documents nécessaires sont envoyés, de maniére dématérialisée, au
moins huit (8) jours avant la date du Conseil d’administration.

Pour délibérer valablement, le Conseil d’administration doit étre composé de membres
disposant de la moitié au moins des voix présentes ou représentées.

Les décisions ne sont valables que si au moins la moitié +1 des membres est présente.
Toutefois, si le quorum n’est pas atteint, le Conseil d'administration est & nouveau
convoqué dans un délai de quinze jours sur un ordre du jour identique et peut alors
délibérer valablement, quel que soit le nombre de présents.

Il est tenu un procés-verbal des séances du Conseil d’administration par le/la Secrétaire
adressé a chaque administrateur.trice. En outre, les procés-verbaux sont conservés au
siege de I'Association et également de maniére dématérialisée. Les décisions consignées
dans les procés-verbaux obligent tous les membres, méme absents.

Le/la directeur.trice de ['Association participe de droit aux réunions du Conseil
d’administration.



8.3 - Modalités de vote

Le Conseil d'administration statue a la majorité absolue des voix présentes ou
représentées ; la voix du/de la Président.e étant prépondérante en cas de partage des
VOIX.

Chaque administrateur.trice peut donner mandat a un autre administrateur.trice pour le
représenter. Chaque administrateur.trice ne peut recevoir que trois mandats. Tout membre
du Conseil d’administration qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions
consécutives pourra étre considéré comme démissionnaire.

8.4 - Compétences du Conseil d’administration

Il exerce les attributions suivantes :

+ D'une fagon générale, donne toute orientation, conseil et moyen pour le
fonctionnement de I’Association et le respect des objectifs ;

+ Assure le fonctionnement courant de I'’Association ;

+ Prépare les décisions de I'Assemblée Générale et de I'Assemblée Générale
Extraordinaire et prend les mesures nécessaires a leur mise en oeuvre;

« Propose a I'Assemblée Générale le montant de la cotisation de chacun des
membres apres échanges avec ces derniers, pour I'exercice budgétaire a venir ;

+ Vote le budget prévisionnel de I'exercice, controler I'exécution des dépenses et
veiller aux entrées de recettes ;

+ Propose a 'Assemblée générale I'approbation des comptes ;

+ Débat et valide les orientations de la structure et son plan d'action ;

+ Approuve les conditions de recrutement et d'emploi des membres du personnel
sous contrat de droit privé de I'Association autres que les personnes détachées ;

+ Autorise la conclusion de conventions entre les membres de I'Association et
I’Association ayant pour objet de mettre du personnel a la disposition de celle-ci,
étant précisé que toute mise a disposition doit donner lieu & une telle
convention ;

« Autorise la conclusion de contrats dont le montant excéde une somme qu'il
détermine, dés lors qu'elle ne remet pas en cause I'équilibre budgétaire de
I'Association, et la passation d'accords de collaboration avec des sociétés ou
organismes extérieurs a I'’Association ;

« Approuve le reglement intérieur ;

+ Autorise les aliénations et acquisitions ou locations immobilieres ou mobiliéres ;

+ Admet de nouveaux membres,

+ Suspend ou exclu un membre.

Les fonctions des membres du Conseil d’administration sont gratuites et bénévoles. Seuls
les frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat pourraient étre remboursés
sur présentation d'un justificatif. Le rapport financier présenté a I'Assemblée générale
ordinaire détaille, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.
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8.5 - Pouvoirs du/de la Trésorier.ére et du/de la Secrétaire

Le/la Secrétaire signe aux cotés du/de la Président.e chaque procés-verbal du Conseil
d’administration et de 'Assemblée Générale. Il tient a jour le fichier des adhérents et de
toute personne ayant un lien avec I'Association (médias, fournisseurs, partenaires, etc...).
Le/la Trésorier.ére participe aux travaux de préparation du budget aux cotés du/de la
Président.e et de la Direction. Dans ce cadre, le/la Trésorier.ere apporte ses conseils dans
la construction du budget prévisionnel et émet un avis sur I'exécution du budget en
Conseil d’administration et en Assemblée Générale. Sur délégation du/de la Président.e, il
peut effectuer les paiements. Il pergoit les sommes dues a I'Association, encaisse les
cotisations, prépare les comptes annuels et le budget présenté a I'Assemblée Générale. ||
décide des dépenses supérieures au plafond fixé dans la délibération précisant les
pouvoirs du/de la Directeur.trice. En cas de dissolution, il est désigné liquidateur.

9.1 - Pouvoirs du/de la Président.e

Article 9 - Présidence de I’Association

Le/la Président.e a les pouvoirs suivants :

[I/Elle représente I'Association auprés des institutions et des partenaires ;

[I/Elle définit les orientations de I’Association et suit leur mise en ceuvre en lien
étroit avec la Direction ;

II/Elle organise la procédure de recrutement de la Direction. Il/Elle pourvoit, si
nécessaire, aux emplois salariés de I'’Association ;

+ lI/Elle nomme les salariés de I'Association, dont le/la directeur.trice, et met fin
a leurs fonctions apres avis du Conseil d’administration ;

[I/Elle a la capacité d'ester en justice au nom et pour le compte de I'Association,
tant en action qu'en défense, pour défendre les intéréts de I'Association. II/Elle
doit en rendre compte au cours de la plus prochaine réunion suivante du Conseil
d'administration. En cas de représentation en justice, le/la Président.e ne peut
étre remplacé.e que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration
spéciale. ;

+ Entant qu'ordonnateur des dépenses, il/elle est le/la seul.e habilité.e a ouvrir
un compte bancaire. Toutefois, il/elle peut, aprés en avoir informé le Conseil
d’administration, donner délégation au/a la Trésorier.ere pour procéder a cette
opération. I[l/Elle peut également donner délégation, suivant les mémes
modalités, pour effectuer des opérations courantes ne comportant aucun
engagement financier (retrait de chéquier, dép6t de cheques ou d’espéces, etc.) ;
II/Elle conclut les contrats, conventions et tout contrat soumis a la réglementation
en matiere de commande publique d'un montant unitaire estimé supérieur a

25 000 € HT;

[I/Elle convoque I'’Assemblée Générale au moins une fois par an ;

[l/Elle convoque le Conseil d'administration aussi souvent que lintérét de
I'Association I'exige et au minimum une fois par trimestre ;

lI/Elle préside les séances du Conseil d’administration, des assemblées
générales. En son absence, le/la Vice-Président.e assure la présidence ;
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« |l/Elle arréte I'ordre du jour du Conseil d’administration et des assemblées
générales sur proposition de la Direction ;

« D'une maniére générale, le/fla Président.e peut inviter a I'’Assemblée Générale,
au Conseil d'administration, a titre consultatif, toute personne dont il estimera le
concours ou l'audition utiles.
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TITRE IV — DIRECTION

Article 10 - Nomination du/de la directeur.trice

Le/la Directeur.trice de I'Association est nommé.e par le/la Président.e aprés avis du
Conseil d’administration.
Article 11 - Fonctions du/de la directeur.trice

Sous l'autorité du/de la Président.e, et par délégation de celui/celle-ci, le/la directeur.trice
exerce les missions suivantes :

* Représenter I'Association aupres des partenaires et acteurs institutionnels ;

» Rend compte au/a la Président.te de I'action quotidienne de '’Association ;

* Proposer aux membres du Conseil d’administration les orientations, le plan d'action
et le budget prévisionnel de I'’Association ;

+ Gérer et manager le personnel de I’Association ;

» Assurer le fonctionnement courant de I'’Association ;

+ Exécuter I'état prévisionnel des recettes et des dépenses ;

+ Préparer et exécuter les décisions du Conseil d’administration sous I'autorité du/de
la Président.e ;

+ Animer les différentes instances de [I'Association sous [autorité du/de la
Président.e ;

« Représenter I'Association en justice et dans tous les actes de la vie civile a I'égard
des tiers, sur délégation expresse du/de la Président.e ;

. Conclure les contrats, conventions et tout contrat soumis a la réglementation
en matiére de commande publique d'un montant unitaire estimé inférieur & 25 000 €
HT

. Définir I'organisation interne des services de I’Association ;

+ Une fois par an, présenter au Conseil d’administration, un rapport d'activités de
I’Association. Apreés approbation par le Conseil, ce rapport est adressé a tous les
membres de I'Assemblée générale pour approbation, dans le mois qui suit la
réunion du Conseil d'administration.

13



TITRE V - CONFERENCE DES PARTENAIRES

Conformément a la nature partenariale et collaborative de I'Association, il est constitué
une Conférence des partenaires de I'Association.

Article 12 - Role

La Conférence des partenaires est avant tout un lieu d’'information, d’échanges et de
concertation autour des actions menées par I'Association et de I'évolution de son activité.
Elle doit permettre a chaque partenaire d’émettre des propositions visant a orienter les
interventions de I'’Association au plus pres des besoins du territoire et de garantir la
complémentarité entre les services.

Article 13 — Composition

La Conférence des partenaires est constituée de :

L'Etat, représenté par lefla Préfet.e de la Niévre ou son/sa représentant.e diment
désigné.e a cet effet ;

La région Bourgogne Franche-Comté, représentée par son/sa Président.te ou
son/sa représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

La DIRECCTE, représenté par le/la Directeurtrice régional.e ou son/sa
représentant.e diment désigné a cet effet ;

L’Education Nationale, représenté par le/la DASEN ou son/sa représentant.e
diment désigné.e a cet effet ;

Pdéle Emploi, en la personne de son/sa Directeur.trice Territorial.e ou de son/sa
représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Les Missions Locales en la personne de leurs Présidentes ou de leurs
représentant.tes diment désigné.es a cet effet ;

CAP EMPLOI, en la personne de son/sa Président.e ou de son/sa représentant.e
diment désigné.e a cet effet ;

Les Pdles d'Equilibre Territoriaux Ruraux. en la personne de leurs Président.es ou
de leurs représentant.tes diiment désigné.es a cet effet ;

Chambres consulaires, en la personne de son/sa Président.e ou de son/sa
représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Branches professionnelles et syndicats d’employeurs, en la personne de leur
Président.e ou de son/sa représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Syndicats de salariés, en la personne de leur Président.e ou de leur représentant.e
diment désigné.e a cet effet ;

Entreprises partenaires, en la personne de leur dirigeante ou de leur
représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Les associations d'entreprises : groupements d'employeurs ..... ;

Les responsables opérationnel.les du Plan local pour l'insertion et I'emploi (PLIE) ;
Les organismes de formation ;

Les structures de I'insertion par I'activité économique ;
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* Les agences économiques locales et régionales ;
+ et tout autre organisme et structure intervenants dans le champ de I'objet de
I’Association.

Article 14 - Modalités de réunion

La Conférence des partenaires est conviée a minima une fois par an par le/la Président.e
de I'’Association.

Lordre du jour est établi par le/la Président.e qui a la charge de convoquer les membres,
de maniere déematérialisée, vingt-et-un (21) jours avant la date de La Conférence des
partenaires.

15



TITRE VI - ADMISSION - RETRAIT — EXCLUSION

Article 15 — Admission

Toute modification portant sur la composition des membres constitutifs de I'Association
devra faire l'objet d’une modification aux présents statuts portant liste actualisée des
membres.

15.1 — Adhésion d’'un nouveau membre

La demande d'adhésion doit étre adressée par courrier recommandé avec demande d’avis
de réception au/a la Président.e de I'’Association qui la soumet au Conseil d’administration.
Le demandeur peut étre invité a exposer ses motivations devant le Conseil
d’administration.
Toute adhésion d’'un membre est soumise au vote du Conseil d’administration.
Le Conseil d’'administration vérifie :

» La qualité de personne morale de droit public du candidat ;

» La ratification, par I'organe délibérant, des statuts de I'’Association ; \

+ L’acceptation du principe de contribution aux charges de [I'Association et

I'engagement d’honorer cette obligation.

En cas de décision favorable, 'adhésion prend effet a la date de cette prise d'acte.
La décision de refus d’adhésion n'est pas motivée. Elle n'est pas susceptible de recours
gracieux.

15.2 - Admission d’un partenaire

La demande doit étre adressée au/a la Présidente de I'Association par courrier
recommande avec demande d’avis de réception qui la soumet au Conseil d’administration.
Toute admission d’un partenaire est soumise au vote du Conseil d’administration.
L’'admission prend effet a la date de la décision du Conseil d’administration.

La décision de refus d'admission n’est pas motivée. Elle n'est pas susceptible de recours
gracieux.

Article 16 - Retrait
Tout membre souhaitant se retirer de I'Association doit I'indiquer au/a la Président.e du
Conseil d'administration six (6) mois au moins avant la date du retrait et par lettre

recommandee avec demande d’avis de réception.
Le retrait ne peut donner lieu a aucun remboursement ou indemnisation d’aucune sorte.
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Article 17 - Suspension — Exclusion

17.1 -~ Suspension

Le/la Président.e, aprés délibération du Conseil d'administration, peut convoquer
'Assemblée Générale afin de lui soumettre le principe d’une suspension ou d’une
exclusion d’un membre, notamment dans les hypothéses suivantes :

» inobservation des statuts ou, s'il en existe un, du réglement intérieur ;

+ atteinte a 'image et a la réputation de I'Association ou de I'un de ses membres ;

« comportement incompatible avec |'objet de I'’Association.
La duree de la suspension est fixée par le Conseil d’administration avant d’étre soumise
au vote de I'Assemblée Générale.
La suspension a pour effet de priver le membre concerné du droit de vote et de toutes les
informations habituellement transmises sur la vie de I'Association.
Le Conseil d’administration peut, toutefois, proposer a I'Assemblée générale de mettre un
terme & la suspension de maniere anticipée dés lors qu'il estime que celle-ci n’a plus de
raison d’'étre. Le membre dont la suspension d’adhésion ou I'exclusion est envisagée doit
étre préalablement informé des motifs de la mesure projetée et étre mis en mesure de
faire valoir ses arguments lors de I’Assemblée.
La suspension n'a aucune incidence, sauf accord contraire de I'assemblée générale, sur la
cotisation annuelle en cours consentie par le membre concerné a |'Association.

;17.2 — Exclusion

La qualité de membre se perd par I'exclusion prononcée par le Conseil d’administration
pour faute grave pouvant compromettre I'action de I'Association ou pour non-respect des
engagements financiers pour I'année en cours, aprés que le membre concerné ait été
invité par lettre recommandée avec avis de réception, a faire entendre ses observations
par écrit ou oralement devant le Conseil d’administration.

La decision d’exclusion est notifiée au membre concerné par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. L'exclusion prend effet au jour de la réception par le
membre concerné de la lettre recommandée. Les contributions que le membre exclu
s'était engagé & verser restent dues au groupement au titre de I'exercice budgétaire en
cours.

La suspension n'a aucune incidence, sauf accord contraire de 'assemblée générale, sur la
cotisation annuelle en cours consentie par le membre concerné a I’Association.
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TITRE VIl - MOYENS DE L’ASSOCIATION

Article 18 - Moyens matériels

Les matériels mis a disposition par un membre restent la propriété de celui-ci sans
indication contraire. lls lui reviennent en cas de dissolution ou de retrait.

Le matériel acheté en commun appartient a I'Association. En cas de dissolution de
I’Association, il est dévolu conformément aux régles établies a I'article 27 des présents
statuts.

Article 19 - Cotisation des membres

> La cotisation du département de la Niévre est forfaitaire avec un montant plancher
de 68 000€ par an. Au regard de ses marges de manceuvre budgétaires, de
I'évolution des activités de I'’Association ainsi que de ['augmentation du nombre
d’EPCI, le Département pourra majorer sa cotisation

> Les cotisations des EPCI sont calculées sur la base d'un prorata par habitant, au
minimum 0,40€/habitants

> Les cotisations des communes sont calculées sur la base d’un prorata par habitant,
au minimum 0,40€/habitants

> Les cotisations des membres constituent le socle de fonctionnement de
I’Association

Chaque année, le Conseil d’administration déterminera le montant des cotisations apres
eéchanges avec les adhérents.

Article 20 - Ressources externes

L'Association peut recevoir toute ressource autorisée par la loi et le réglement, en
particulier les subventions de I'Etat, des collectivités locales, de I'Union européenne ou
d’entreprises (dons et legs).

Article 21 - Réglement Intérieur

Les présents statuts pourront étre complétés par un réglement intérieur destiné a préciser
les points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait a
'administration interne de I'Association.

Il devra étre adopté par une décision de 'Assemblée générale sur proposition du Conseil
d’administration.
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TITRE Vill - BUDGETS ET COMPTES DE L’ASSOCIATION

Article 22 - Budget — Gestion

22.1 - Elaboration du budget

Le budget est préparé et élaboré par le/la Président.e, le/la Trésorier.ére et le/la
Directeur.trice qui le présentent au Conseil d'administration. 1l est ensuite approuvé
chaque année par le Conseil d’administration.

L'exercice budgétaire coincide avec I'année civile. L'excédent éventuel des recettes d'un
exercice sera reporté sur I'exercice suivant. L’Association ne peut donner lieu ni & la
réalisation ni au partage de bénéfices.

En tout état de cause, les membres ne sont pas solidaires d'un passif éventuel dans
I'exécution du budget de I'’Association sauf a ce qu'il soit vérifié que tout ou partie de ce
passif résulte d’actions engagées par un membre ou partenaire.

22.2 - Validation du budget
Dans les six mois qui suivent la date de cléture d’'un exercice, les comptes sont soumis
par le Conseil d’administration a ’Assemblée Générale, le commissaire aux comptes étant
entendu et ayant dressé les rapports légaux.

Article 23 - Commissaire aux comptes
Un commissaire aux comptes titulaire, désigné par '’Assemblée Générale, en application
des dispositions légales et réglementaires, procéde au controle légal des comptes et en

rend compte annuellement & I'assemblée. Il dispose a ce titre de toutes les prérogatives
prévues par les textes en vigueur.
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TITRE IX - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION — TRANSFORMATION -
DEVOLUTION

Article 24 - Dissolution o

L’Association peut étre dissoute :
+ par décision de '’Assemblée Générale Extraordinaire ;
 par la réalisation ou I'extinction de son objet, sauf prorogation ;
+ par décision judiciaire.

Le Conseil d’administration réunira les membres de I'Association en Assemblée générale
extraordinaire convoquée a cet effet, selon les mémes conditions que pour une Assemblée
generale ordinaire, afin de prononcer la dissolution de I'Association et de mettre en place
les modalités de liquidation.

Cette décision sera prise dans les mémes conditions que celles qui régissent la
modification des présents statuts.

Article 25 - Liquidation

La dissolution de I'Association entraine sa liquidation, mais la personnalité morale de
I’Association subsiste pour les besoins de cette liquidation.

L'Assemblée générale extraordinaire fixe les modalités de la liquidation, sur proposition du
Conseil d’'administration et nomme le/la Trésorier.ére comme liquidateur. En cas de refus
de ce dernier, elle devra procéder a la nomination d'un liquidateur tant personne physique
que personne morale a condition, pour cette derniére, d'étre membre de I'’Association.

En cas de liquidation, les salariés seront prioritaires devant tout autre créancier et se
verront verser 'ensemble des salaires et indemnités prévues selon les régles en vigueur.

Article 26 — Transformation - Modification
26.1 - Transformation
La transformation du statut juridique de I'Association doit étre approuvée par 'Assemblée
Générale Extraordinaire sur proposition du Conseil d’administration.

26.2 — Modification

Les présents statuts pourront étre modifiés par I'Assemblée générale extraordinaire
convoquée sur proposition du Conseil d'administration dans les mémes conditions que
pour une Assemblée générale ordinaire.
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Article 27 ~ Dévolution des biens

Les membres de I'Association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de
leurs éventuels apports mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des biens de
I’Association.

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par décision judiciaire, les biens
de [I'Association sont dévolus, suivant les régles déterminées par le Conseil
d’administration.
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TITRE X - FORMALITES CONSTITUTIVES ET PUBLICATION
Article 28 - Publicité

Le/La Président.e est chargé.e de remplir toutes les formalités de déclaration, de
publication, réclamation et récépissé prescrites par la loi du 1° juillet 1901 et le décret du
16 aolt 1901 et relatives, tant & la création de I'Association qu’aux modifications qui
seraient régulierement apportées.

Pour faire toutes les déclarations, publications, formalités prescrites par la loi, tous
pouvoirs sont donnés au porteur d’expédition ou d’extrait, soit des présents statuts, soit
des décisions de 'Assemblée Générale et du Conseil d’administration.

Statuts adoptés par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 novembre 2019

Fait a Nevers, le 27 novembre 2019

Le/La Président.e
M.

Le/La Secrétaire
M.
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= 25 novembre 2019
I EVR E RAPPORT N° 10

le département

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

CONSEIL DEPARTEMENTAL

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN
DELIBERATION

OBJET : ADHESION A L'ASSOCIATION ' LA FABRIQUE EMPLOI ET
TERRITOIRES '

( -Sans Classement - Politique économie sociale et solidaire)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 10 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU Plarticle L 32111-1 du Code général des collectivités territoriales,
VU I’avis de la Commission Attractivité,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’ADHERER a I’association « La Fabrique Emploi et Territoires » ;

- D’APPROUYVER les statuts, ci-annexés, proposés pour cette association ;

-DE S’ENGAGER a verser annuellement a 1’ Association, la cotisation fixée suivant les
dispositions concernées des statuts ;

- DE DESIGNER comme représentants du Département a 1’ Association afin d’y siéger
lors des assemblées générales et plus particuliérement lors de 1’assemblée générale

constitutive :
TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jocelyne GUERIN - Jacques LEGRAIN
- Fabien BAZIN - Michel MULOT
- Daniel BOURGEOIS - Maryse AUGENDRE
- Philippe MOREL - Jean-Frangois DUBOIS
- Pascale de MAURAIGE - Anne-Marie CHENE

- D’AUTORISER Monsieur Le Président du Conseil départemental a signer toutes
piéces nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Délibération publiée le 2 5 NOV 2019, \e Président du conseil départemental,

DE LA NIEVRE
le de |aaalite le

PREFECTURE i
Recu au | contro

Alain LASSUS
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PREAMBULE :

La création et les activités de I'Association s'inscrivent dans la continuité de I'offre de
services et des actions développées par la Maison de 'Emploi et de la Formation de la
Niévre depuis 2007 autour de 2 grands objectifs stratégiques :

¢ Contribuer & I'anticipation des mutations économiques ;
o [Favoriser l'accés et le retour a I'emploi.

Les activités de |'Association résultent de la volonté de promouvoir une réflexion intégrant
plusieurs politiques publiques et dispositifs complémentaires dont :

¢ Le cahier des charges national « Maisons de 'Emploi » ;

e Les politiques régionales d’appui a l'orientation professionnelle, au développement
de I'économie, de soutien & l'anticipation des mutations économiques (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales notamment) ;

e Les politiques du Département en matiére d’appui au développement territorial, a
l'insertion et a I'emploi ;

e Les politiques des EPCI en matiere de soutien au développement économique,
voire pour certains d’entre eux a I'accompagnement des parcours d’inclusion des
personnes

e les politiques ou initiatives mises en ceuvre par tout acteurs et services publics... ;

e et d'autres dispositifs locaux, régionaux et nationaux évolutifs qui offrent a
I'Association une large capacité d'intervention au service de l'accés a I'emploi et du
développement des compétences des actifs, et de la réponse aux besoins de main
d’'ceuvre des entreprises.

Les activités ci-dessus mentionnées s'inscrivent dans le cadre d'un vaste réseau d'acteurs
intervenant sur le champ de l'insertion, de l'orientation, de la formation, de I'emploi et du
développement économique en lien avec les besoins des entreprises en ressources
humaines.

La réforme territoriale issue de la Loi NOTRe du 4 aolt 2015 a confirmé les compétences
de la Région et des EPCI (communauté de communes et communauté d’agglomération)
en matiere de développement économique et formation professionnelle, les positionnant
ainsi comme les acteurs incontournables.

L’Association doit donc travailler de maniére concertée avec eux en proposant un réseau
cooperatif et un outil mutualisé. Il permettra de développer et mettre en ceuvre ces
compétences.




TITRE IER - CONSTITUTION ET DENOMINATION DE L’ASSOCIATION
Article 1°" - Forme, Dénomination et zone géographique de I'Association

Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901.

Elle prend pour dénomination : LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES

Cette dénomination peut étre modifiée par simple décision du Conseil d’administration.

Le champ d'action L'Association s'étend a minima sur le territoire de la Nievre. Il peut
s'élargir aux départements limitrophes voire a la région Bourgogne-Franche-Comté.

Article 2 - Siege Social
Le siége social de I'Association est fixé a 'adresse suivante : 5 allée de la Louée — 58004
NEVERS Cedex

Il peut étre transféré par simple décision du Conseil d'administration.

Article 3 - Objet de I’Association

Conformément au préambule, I'Association a pour objet :

e D’animer un réseau coopératif d’acteurs publics locaux (intercommunalités,
communes, département...) dans le champ du développement économique, de
I'emploi, de l'insertion et de la formation ;

e De proposer des outils qui répondent aux besoins et enjeux identifiés des
territoires ;

e D’assurer une activité de « veille » qui constitue une valeur ajoutée pour chaque
acteur local concerné (intercommunalités, communes...) de la Niévre, bénéficiant
ainsi d'opportunités de financements supplémentaires pour leurs projets. Cette
veille, synthétisée au quotidien par I'Association est relayée aux techniciens
territoriaux (agents des collectivités) ;

o De développer une offre de service concertée qui se décline en 2 axes :

» Accompagner les territoires et les entreprises en matiére de développement local et
d’attractivité sur le volet des ressources humaines ;

> Développer la mise en ceuvre des clauses sociales dans les marchés publics et
privés.

e De répondre a tous les appels a projets (européens, nationaux, régionaux,
départementaux, territoriaux) susceptibles de concourir au développement de
son offre de services.

L'objet de I'Association et plus particulierement son offre de services pourront faire I'objet
d’une évolution ou une adaptation en fonction des politiques publiques développées par
ses membres présents a venir.



Article 4 — Durée

L’Association est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il - COMPOSITION

Article 5 - Membres de I’Association

L’Association se compose de membres adhérents et de partenaires.

Les membres adhérents sont constitués de personnes morales de droit public qui ont pris
'engagement de s’acquitter annuellement d'une cotisation dont le montant et la date
d'échéance sont fixés chaque année par I'assemblée générale.

Les membres adhérents sont :

> Le Département de la Niévre qui est un membre structurant pour le territoire
(insertion, développement local, attractivité...). Le Département de la Niévre est
représenté par cing (5) Conseiller-éres départementaux.tales dont le/la
Président.te du Conseil départemental ;

> Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité
propre de la Niévre ou les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a fiscalité propre dont le périmetre s'étend, en partie, sur la Niévre ; lls sont
représentés par leur Président.e ou par un.e Conseiller.ére communautaire qu'il/elle
aura diment désigné.e a cet effet ;

> Les Communes de la Niévre dés lors que leur EPCI concerné n'a pas souhaité
adhérer a ['Association ; Elles sont représentées par leur Maire ou par un.e
Conseiller.ere municipal.e qu'il/elle aura diment désigné.e a cet effet.



Article 6 - Droit de vote

Seuls les membres adhérents disposent du droit de vote suivant le tableau ci-dessous :




TITRE Il - ORGANISATION INSTITUTIONNELLE DE L’ASSOCIATION

Article 7 - Assemblée Générale
7.1 — Composition

L'Assemblee générale comprend tous les membres adhérents de I'Association tels que
déterminés a l'article 5 des présents statuts.

7.2- Assemblée générale ordinaire

7.2.1 - Modalités de réunion — Quorum

L’Assemblée générale ordinaire se réunit sur convocation du/de la Président.e, au moins
une (1) fois par an et dans les six (6) mois suivant la cléture de I'exercice comptable. Les
membres sont convoqués par le/la Secrétaire, au plus vingt-et-un (21) jours et au moins
quinze (15) jours avant la date fixée. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Elle est présidée par le/la Président.e, assisté.e des membres du Conseil d’administration.
Le/La Président.e expose la situation morale de I'Association. Le/La Trésorier.ére rend
compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de 'Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale requiert la présence physique d'au moins la moitié des
représentants des membres adhérents pour délibérer valablement. Si ce quorum n’est pas
atteint, une deuxiéme assemblée générale est convoquée dans un délai de quinze (15)
jours, sur un ordre du jour identique, et peut alors valablement délibérer quel que soit le
nombre de présents.

L'Assemblée Générale est avant tout un lieu d’échanges et de concertation autour des
actions menées par Association et de I'évolution de son activité. Elle débat a partir des
informations qui lui sont transmises par le Conseil d'administration.

L'’Assemblée Générale :

+ nomme le Commissaire aux comptes, titulaire et son suppléant, inscrits sur la liste
prévue & l'article 29 de la loi n°66-537 du 24 juillet 1966 modifiée et qui aura la
charge du controle légal des comptes et en rendra compte annuellement a
I’Assemblée ;

+ approuve le plan d'action annuel et le budget annuel en premiére version provisoire
et en version définitive ;

+ se prononce sur le rapport d'activité de I'Association ;

+ approuve les comptes consolidés de I'exercice et décide de I'affectation du résultat
de I'année N ;

+ fixe le montant de la cotisation annuelle ;

* Lorsque cela s'avére nécessaire, elle pourvoit au remplacement des
administrateurs.

7.2.2 - Modalités de vote

En cas d'empéchement, tout représentant a l'assemblée générale peut donner son
pouvoir @ un autre représentant. En tout état de cause, un représentant ne peut disposer
de plus d’un pouvoir.
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Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, et a main levée sauf pour I'élection des membres du Consell
d’administration. Les décisions prises par lI'assemblée générale s’imposent a tous les
membres de I'Association, y compris absents ou représentés.

Il est tenu procés-verbal des séances par le/la Secrétaire. Les procés-verbaux sont
rédigés par la Direction et sont conservés au siége de I'Association et de maniére
dématérialisée.

Les membres de I'Association désirant voir inscrire des questions a I'ordre du jour devront
exprimer ces questions par écrit et les adresser au/a la Président.e au moins dix (10) jours
avant la date prévue pour la tenue de I'Assemblée Générale. Ne seront traitées lors de
I'Assemblée Générale que les questions répondant aux conditions arrétées ci-dessus.

7.3- Fonctionnement
L'’Assemblée Générale est présidée par le/la Président.e du Conseil d’administration et, en
cas d’absence ou d'empéchement, par le/la Vice-Président.e du Conseil d’administration.

7.4- Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, sur demande du tiers de ses membres ou dans les cas prévus par les
présents statuts, le/la Président.e convoque une Assemblée Générale Extraordinaire. Les
conditions de convocation et les modalités de vote sont identiques a celles de 'Assemblée
Générale ordinaire.

L'’Assemblée Générale Extraordinaire requiert la présence physique d’au moins la moitié
des représentants des membres adhérents pour délibérer valablement. Si ce quorum n'est
pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée dans un
délai de quinze (15) jours, sur un ordre du jour identique, et peut alors valablement
délibérer quel que soit le nombre de présents.

Les décisions de 'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité des voix
des membres présents ou représentés, et a main levée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider :

- de toute modification statutaire de I’Association ;

- de la dissolution ou de la transformation de I'Association ainsi que des mesures
nécessaires a sa liquidation, notamment le paiement des dettes et le cas échéant, le
remboursement du capital ou la reprise des apports, I'attribution de I'excédent d’actif a un

ou plusieurs bénéficiaires et toute autre démarche nécessaire.

Article 8 - Conseil d’Administration

’Association est dirigée par un Conseil d’administration dont les membres, élus par
'Assemblée Générale, disposent d’'un mandat d’'une durée de trois (3) ans, renouvelable
dans la limite de deux (2) mandats successifs.

Le mandat des membres du Conseil d’administration prend fin en méme temps que le
mandat au titre duquel ils ont été désignés.



Le Conseil d’administration est renouvelé chaque année par tiers. Pour la premiére année,
les membres sortants seront désignés par tirage au sort.

En cas de vacance d'un des membres du Conseil d’administration, la collectivité ou
I'établissement dont est issu ce membre, désigne son remplagant provisoire. Il est procédé
a son remplacement définitif par la prochaine assemblée générale ordinaire. Les pouvoirs
du membre ainsi élu prennent fin a I'époque ou devait expirer le mandat du membre
remplacé.

8.1 — Composition

Le Conseil d'administration est composé de cing (5) membres répartis comme suit,/ %
- trois (3) représentants du département de la Niévre ; ;
- deux (2) représentants des EPCI.

Le Conseil d’administration élit parmi ses membres, au scrutin secret :
- un.e Président.e sachant que celui/celle-ci devra étre issu.e des représentant.e.s du
département de la Niévre ;

- un.e Vice-Président.e sachant que celui/celle-ci devra étre issu.e des représentant.e.s
des EPCI ;

- un.e Trésorier.ére ;

- un.e Secrétaire.

La composition su Conseil d’administration est évolutive en fonction du nombre
d’adhérents et pourra donc étre modifiée par une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire réunit a cet effet.
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8.2 - Modalités d’invitation et de réunion

Le Conseil d’administration se réunit au minimum une (1) fois par trimestre, et autant que
de besoin. Il est convoqué par le/la Président.e, a son initiative, ou sur la demande écrite
d’au moins trois des administrateurs de '’Association.

Les convocations et l'ordre du jour, arrétés par le/la Président.e, sont adressés, de
maniere dematérialisée, a chaque administrateur.trice au moins quinze (15) jours a
l'avance. Tous les documents nécessaires sont envoyés, de maniére dématérialisée, au
moins huit (8) jours avant la date du Conseil d’administration.

Pour délibérer valablement, le Conseil d’administration doit étre composé de membres
disposant de la moitié au moins des voix présentes ou représentées.

Les décisions ne sont valables que si au moins la moitié +1 des membres est présente.
Toutefois, si le quorum n’est pas atteint, le Conseil d'administration est & nouveau
convoqué dans un délai de quinze jours sur un ordre du jour identique et peut alors
délibérer valablement, quel que soit le nombre de présents.

Il est tenu un procés-verbal des séances du Conseil d’administration par le/la Secrétaire
adressé a chaque administrateur.trice. En outre, les procés-verbaux sont conservés au
siege de I'Association et également de maniére dématérialisée. Les décisions consignées
dans les procés-verbaux obligent tous les membres, méme absents.

Le/la directeur.trice de ['Association participe de droit aux réunions du Conseil
d’administration.



8.3 - Modalités de vote

Le Conseil d'administration statue a la majorité absolue des voix présentes ou
représentées ; la voix du/de la Président.e étant prépondérante en cas de partage des
VOIX.

Chaque administrateur.trice peut donner mandat a un autre administrateur.trice pour le
représenter. Chaque administrateur.trice ne peut recevoir que trois mandats. Tout membre
du Conseil d’administration qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions
consécutives pourra étre considéré comme démissionnaire.

8.4 - Compétences du Conseil d’administration

Il exerce les attributions suivantes :

+ D'une fagon générale, donne toute orientation, conseil et moyen pour le
fonctionnement de I’Association et le respect des objectifs ;

+ Assure le fonctionnement courant de I'’Association ;

+ Prépare les décisions de I'Assemblée Générale et de I'Assemblée Générale
Extraordinaire et prend les mesures nécessaires a leur mise en oeuvre;

« Propose a I'Assemblée Générale le montant de la cotisation de chacun des
membres apres échanges avec ces derniers, pour I'exercice budgétaire a venir ;

+ Vote le budget prévisionnel de I'exercice, controler I'exécution des dépenses et
veiller aux entrées de recettes ;

+ Propose a 'Assemblée générale I'approbation des comptes ;

+ Débat et valide les orientations de la structure et son plan d'action ;

+ Approuve les conditions de recrutement et d'emploi des membres du personnel
sous contrat de droit privé de I'Association autres que les personnes détachées ;

+ Autorise la conclusion de conventions entre les membres de I'Association et
I’Association ayant pour objet de mettre du personnel a la disposition de celle-ci,
étant précisé que toute mise a disposition doit donner lieu & une telle
convention ;

« Autorise la conclusion de contrats dont le montant excéde une somme qu'il
détermine, dés lors qu'elle ne remet pas en cause I'équilibre budgétaire de
I'Association, et la passation d'accords de collaboration avec des sociétés ou
organismes extérieurs a I'’Association ;

« Approuve le reglement intérieur ;

+ Autorise les aliénations et acquisitions ou locations immobilieres ou mobiliéres ;

+ Admet de nouveaux membres,

+ Suspend ou exclu un membre.

Les fonctions des membres du Conseil d’administration sont gratuites et bénévoles. Seuls
les frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat pourraient étre remboursés
sur présentation d'un justificatif. Le rapport financier présenté a I'Assemblée générale
ordinaire détaille, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.
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8.5 - Pouvoirs du/de la Trésorier.ére et du/de la Secrétaire

Le/la Secrétaire signe aux cotés du/de la Président.e chaque procés-verbal du Conseil
d’administration et de 'Assemblée Générale. Il tient a jour le fichier des adhérents et de
toute personne ayant un lien avec I'Association (médias, fournisseurs, partenaires, etc...).
Le/la Trésorier.ére participe aux travaux de préparation du budget aux cotés du/de la
Président.e et de la Direction. Dans ce cadre, le/la Trésorier.ere apporte ses conseils dans
la construction du budget prévisionnel et émet un avis sur I'exécution du budget en
Conseil d’administration et en Assemblée Générale. Sur délégation du/de la Président.e, il
peut effectuer les paiements. Il pergoit les sommes dues a I'Association, encaisse les
cotisations, prépare les comptes annuels et le budget présenté a I'Assemblée Générale. ||
décide des dépenses supérieures au plafond fixé dans la délibération précisant les
pouvoirs du/de la Directeur.trice. En cas de dissolution, il est désigné liquidateur.

9.1 - Pouvoirs du/de la Président.e

Article 9 - Présidence de I’Association

Le/la Président.e a les pouvoirs suivants :

[I/Elle représente I'Association auprés des institutions et des partenaires ;

[I/Elle définit les orientations de I’Association et suit leur mise en ceuvre en lien
étroit avec la Direction ;

II/Elle organise la procédure de recrutement de la Direction. Il/Elle pourvoit, si
nécessaire, aux emplois salariés de I'’Association ;

+ lI/Elle nomme les salariés de I'Association, dont le/la directeur.trice, et met fin
a leurs fonctions apres avis du Conseil d’administration ;

[I/Elle a la capacité d'ester en justice au nom et pour le compte de I'Association,
tant en action qu'en défense, pour défendre les intéréts de I'Association. II/Elle
doit en rendre compte au cours de la plus prochaine réunion suivante du Conseil
d'administration. En cas de représentation en justice, le/la Président.e ne peut
étre remplacé.e que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration
spéciale. ;

+ Entant qu'ordonnateur des dépenses, il/elle est le/la seul.e habilité.e a ouvrir
un compte bancaire. Toutefois, il/elle peut, aprés en avoir informé le Conseil
d’administration, donner délégation au/a la Trésorier.ere pour procéder a cette
opération. I[l/Elle peut également donner délégation, suivant les mémes
modalités, pour effectuer des opérations courantes ne comportant aucun
engagement financier (retrait de chéquier, dép6t de cheques ou d’espéces, etc.) ;
II/Elle conclut les contrats, conventions et tout contrat soumis a la réglementation
en matiere de commande publique d'un montant unitaire estimé supérieur a

25 000 € HT;

[I/Elle convoque I'’Assemblée Générale au moins une fois par an ;

[l/Elle convoque le Conseil d'administration aussi souvent que lintérét de
I'Association I'exige et au minimum une fois par trimestre ;

lI/Elle préside les séances du Conseil d’administration, des assemblées
générales. En son absence, le/la Vice-Président.e assure la présidence ;
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« |l/Elle arréte I'ordre du jour du Conseil d’administration et des assemblées
générales sur proposition de la Direction ;

« D'une maniére générale, le/fla Président.e peut inviter a I'’Assemblée Générale,
au Conseil d'administration, a titre consultatif, toute personne dont il estimera le
concours ou l'audition utiles.
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TITRE IV — DIRECTION

Article 10 - Nomination du/de la directeur.trice

Le/la Directeur.trice de I'Association est nommé.e par le/la Président.e aprés avis du
Conseil d’administration.
Article 11 - Fonctions du/de la directeur.trice

Sous l'autorité du/de la Président.e, et par délégation de celui/celle-ci, le/la directeur.trice
exerce les missions suivantes :

* Représenter I'Association aupres des partenaires et acteurs institutionnels ;

» Rend compte au/a la Président.te de I'action quotidienne de '’Association ;

* Proposer aux membres du Conseil d’administration les orientations, le plan d'action
et le budget prévisionnel de I'’Association ;

+ Gérer et manager le personnel de I’Association ;

» Assurer le fonctionnement courant de I'’Association ;

+ Exécuter I'état prévisionnel des recettes et des dépenses ;

+ Préparer et exécuter les décisions du Conseil d’administration sous I'autorité du/de
la Président.e ;

+ Animer les différentes instances de [I'Association sous [autorité du/de la
Président.e ;

« Représenter I'Association en justice et dans tous les actes de la vie civile a I'égard
des tiers, sur délégation expresse du/de la Président.e ;

. Conclure les contrats, conventions et tout contrat soumis a la réglementation
en matiére de commande publique d'un montant unitaire estimé inférieur & 25 000 €
HT

. Définir I'organisation interne des services de I’Association ;

+ Une fois par an, présenter au Conseil d’administration, un rapport d'activités de
I’Association. Apreés approbation par le Conseil, ce rapport est adressé a tous les
membres de I'Assemblée générale pour approbation, dans le mois qui suit la
réunion du Conseil d'administration.
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TITRE V - CONFERENCE DES PARTENAIRES

Conformément a la nature partenariale et collaborative de I'Association, il est constitué
une Conférence des partenaires de I'Association.

Article 12 - Role

La Conférence des partenaires est avant tout un lieu d’'information, d’échanges et de
concertation autour des actions menées par I'Association et de I'évolution de son activité.
Elle doit permettre a chaque partenaire d’émettre des propositions visant a orienter les
interventions de I'’Association au plus pres des besoins du territoire et de garantir la
complémentarité entre les services.

Article 13 — Composition

La Conférence des partenaires est constituée de :

L'Etat, représenté par lefla Préfet.e de la Niévre ou son/sa représentant.e diment
désigné.e a cet effet ;

La région Bourgogne Franche-Comté, représentée par son/sa Président.te ou
son/sa représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

La DIRECCTE, représenté par le/la Directeurtrice régional.e ou son/sa
représentant.e diment désigné a cet effet ;

L’Education Nationale, représenté par le/la DASEN ou son/sa représentant.e
diment désigné.e a cet effet ;

Pdéle Emploi, en la personne de son/sa Directeur.trice Territorial.e ou de son/sa
représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Les Missions Locales en la personne de leurs Présidentes ou de leurs
représentant.tes diment désigné.es a cet effet ;

CAP EMPLOI, en la personne de son/sa Président.e ou de son/sa représentant.e
diment désigné.e a cet effet ;

Les Pdles d'Equilibre Territoriaux Ruraux. en la personne de leurs Président.es ou
de leurs représentant.tes diiment désigné.es a cet effet ;

Chambres consulaires, en la personne de son/sa Président.e ou de son/sa
représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Branches professionnelles et syndicats d’employeurs, en la personne de leur
Président.e ou de son/sa représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Syndicats de salariés, en la personne de leur Président.e ou de leur représentant.e
diment désigné.e a cet effet ;

Entreprises partenaires, en la personne de leur dirigeante ou de leur
représentant.e diment désigné.e a cet effet ;

Les associations d'entreprises : groupements d'employeurs ..... ;

Les responsables opérationnel.les du Plan local pour l'insertion et I'emploi (PLIE) ;
Les organismes de formation ;

Les structures de I'insertion par I'activité économique ;
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* Les agences économiques locales et régionales ;
+ et tout autre organisme et structure intervenants dans le champ de I'objet de
I’Association.

Article 14 - Modalités de réunion

La Conférence des partenaires est conviée a minima une fois par an par le/la Président.e
de I'’Association.

Lordre du jour est établi par le/la Président.e qui a la charge de convoquer les membres,
de maniere déematérialisée, vingt-et-un (21) jours avant la date de La Conférence des
partenaires.
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TITRE VI - ADMISSION - RETRAIT — EXCLUSION

Article 15 — Admission

Toute modification portant sur la composition des membres constitutifs de I'Association
devra faire l'objet d’une modification aux présents statuts portant liste actualisée des
membres.

15.1 — Adhésion d’'un nouveau membre

La demande d'adhésion doit étre adressée par courrier recommandé avec demande d’avis
de réception au/a la Président.e de I'’Association qui la soumet au Conseil d’administration.
Le demandeur peut étre invité a exposer ses motivations devant le Conseil
d’administration.
Toute adhésion d’'un membre est soumise au vote du Conseil d’administration.
Le Conseil d’'administration vérifie :

» La qualité de personne morale de droit public du candidat ;

» La ratification, par I'organe délibérant, des statuts de I'’Association ; \

+ L’acceptation du principe de contribution aux charges de [I'Association et

I'engagement d’honorer cette obligation.

En cas de décision favorable, 'adhésion prend effet a la date de cette prise d'acte.
La décision de refus d’adhésion n'est pas motivée. Elle n'est pas susceptible de recours
gracieux.

15.2 - Admission d’un partenaire

La demande doit étre adressée au/a la Présidente de I'Association par courrier
recommande avec demande d’avis de réception qui la soumet au Conseil d’administration.
Toute admission d’un partenaire est soumise au vote du Conseil d’administration.
L’'admission prend effet a la date de la décision du Conseil d’administration.

La décision de refus d'admission n’est pas motivée. Elle n'est pas susceptible de recours
gracieux.

Article 16 - Retrait
Tout membre souhaitant se retirer de I'Association doit I'indiquer au/a la Président.e du
Conseil d'administration six (6) mois au moins avant la date du retrait et par lettre

recommandee avec demande d’avis de réception.
Le retrait ne peut donner lieu a aucun remboursement ou indemnisation d’aucune sorte.
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Article 17 - Suspension — Exclusion

17.1 -~ Suspension

Le/la Président.e, aprés délibération du Conseil d'administration, peut convoquer
'Assemblée Générale afin de lui soumettre le principe d’une suspension ou d’une
exclusion d’un membre, notamment dans les hypothéses suivantes :

» inobservation des statuts ou, s'il en existe un, du réglement intérieur ;

+ atteinte a 'image et a la réputation de I'Association ou de I'un de ses membres ;

« comportement incompatible avec |'objet de I'’Association.
La duree de la suspension est fixée par le Conseil d’administration avant d’étre soumise
au vote de I'Assemblée Générale.
La suspension a pour effet de priver le membre concerné du droit de vote et de toutes les
informations habituellement transmises sur la vie de I'Association.
Le Conseil d’administration peut, toutefois, proposer a I'Assemblée générale de mettre un
terme & la suspension de maniere anticipée dés lors qu'il estime que celle-ci n’a plus de
raison d’'étre. Le membre dont la suspension d’adhésion ou I'exclusion est envisagée doit
étre préalablement informé des motifs de la mesure projetée et étre mis en mesure de
faire valoir ses arguments lors de I’Assemblée.
La suspension n'a aucune incidence, sauf accord contraire de I'assemblée générale, sur la
cotisation annuelle en cours consentie par le membre concerné a |'Association.

;17.2 — Exclusion

La qualité de membre se perd par I'exclusion prononcée par le Conseil d’administration
pour faute grave pouvant compromettre I'action de I'Association ou pour non-respect des
engagements financiers pour I'année en cours, aprés que le membre concerné ait été
invité par lettre recommandée avec avis de réception, a faire entendre ses observations
par écrit ou oralement devant le Conseil d’administration.

La decision d’exclusion est notifiée au membre concerné par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. L'exclusion prend effet au jour de la réception par le
membre concerné de la lettre recommandée. Les contributions que le membre exclu
s'était engagé & verser restent dues au groupement au titre de I'exercice budgétaire en
cours.

La suspension n'a aucune incidence, sauf accord contraire de 'assemblée générale, sur la
cotisation annuelle en cours consentie par le membre concerné a I’Association.

17



TITRE VIl - MOYENS DE L’ASSOCIATION

Article 18 - Moyens matériels

Les matériels mis a disposition par un membre restent la propriété de celui-ci sans
indication contraire. lls lui reviennent en cas de dissolution ou de retrait.

Le matériel acheté en commun appartient a I'Association. En cas de dissolution de
I’Association, il est dévolu conformément aux régles établies a I'article 27 des présents
statuts.

Article 19 - Cotisation des membres

> La cotisation du département de la Niévre est forfaitaire avec un montant plancher
de 68 000€ par an. Au regard de ses marges de manceuvre budgétaires, de
I'évolution des activités de I'’Association ainsi que de ['augmentation du nombre
d’EPCI, le Département pourra majorer sa cotisation

> Les cotisations des EPCI sont calculées sur la base d'un prorata par habitant, au
minimum 0,40€/habitants

> Les cotisations des communes sont calculées sur la base d’un prorata par habitant,
au minimum 0,40€/habitants

> Les cotisations des membres constituent le socle de fonctionnement de
I’Association

Chaque année, le Conseil d’administration déterminera le montant des cotisations apres
eéchanges avec les adhérents.

Article 20 - Ressources externes

L'Association peut recevoir toute ressource autorisée par la loi et le réglement, en
particulier les subventions de I'Etat, des collectivités locales, de I'Union européenne ou
d’entreprises (dons et legs).

Article 21 - Réglement Intérieur

Les présents statuts pourront étre complétés par un réglement intérieur destiné a préciser
les points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait a
'administration interne de I'Association.

Il devra étre adopté par une décision de 'Assemblée générale sur proposition du Conseil
d’administration.
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TITRE Vill - BUDGETS ET COMPTES DE L’ASSOCIATION

Article 22 - Budget — Gestion

22.1 - Elaboration du budget

Le budget est préparé et élaboré par le/la Président.e, le/la Trésorier.ére et le/la
Directeur.trice qui le présentent au Conseil d'administration. 1l est ensuite approuvé
chaque année par le Conseil d’administration.

L'exercice budgétaire coincide avec I'année civile. L'excédent éventuel des recettes d'un
exercice sera reporté sur I'exercice suivant. L’Association ne peut donner lieu ni & la
réalisation ni au partage de bénéfices.

En tout état de cause, les membres ne sont pas solidaires d'un passif éventuel dans
I'exécution du budget de I'’Association sauf a ce qu'il soit vérifié que tout ou partie de ce
passif résulte d’actions engagées par un membre ou partenaire.

22.2 - Validation du budget
Dans les six mois qui suivent la date de cléture d’'un exercice, les comptes sont soumis
par le Conseil d’administration a ’Assemblée Générale, le commissaire aux comptes étant
entendu et ayant dressé les rapports légaux.

Article 23 - Commissaire aux comptes
Un commissaire aux comptes titulaire, désigné par '’Assemblée Générale, en application
des dispositions légales et réglementaires, procéde au controle légal des comptes et en

rend compte annuellement & I'assemblée. Il dispose a ce titre de toutes les prérogatives
prévues par les textes en vigueur.
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TITRE IX - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION — TRANSFORMATION -
DEVOLUTION

Article 24 - Dissolution o

L’Association peut étre dissoute :
+ par décision de '’Assemblée Générale Extraordinaire ;
 par la réalisation ou I'extinction de son objet, sauf prorogation ;
+ par décision judiciaire.

Le Conseil d’administration réunira les membres de I'Association en Assemblée générale
extraordinaire convoquée a cet effet, selon les mémes conditions que pour une Assemblée
generale ordinaire, afin de prononcer la dissolution de I'Association et de mettre en place
les modalités de liquidation.

Cette décision sera prise dans les mémes conditions que celles qui régissent la
modification des présents statuts.

Article 25 - Liquidation

La dissolution de I'Association entraine sa liquidation, mais la personnalité morale de
I’Association subsiste pour les besoins de cette liquidation.

L'Assemblée générale extraordinaire fixe les modalités de la liquidation, sur proposition du
Conseil d’'administration et nomme le/la Trésorier.ére comme liquidateur. En cas de refus
de ce dernier, elle devra procéder a la nomination d'un liquidateur tant personne physique
que personne morale a condition, pour cette derniére, d'étre membre de I'’Association.

En cas de liquidation, les salariés seront prioritaires devant tout autre créancier et se
verront verser 'ensemble des salaires et indemnités prévues selon les régles en vigueur.

Article 26 — Transformation - Modification
26.1 - Transformation
La transformation du statut juridique de I'Association doit étre approuvée par 'Assemblée
Générale Extraordinaire sur proposition du Conseil d’administration.

26.2 — Modification

Les présents statuts pourront étre modifiés par I'Assemblée générale extraordinaire
convoquée sur proposition du Conseil d'administration dans les mémes conditions que
pour une Assemblée générale ordinaire.
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Article 27 ~ Dévolution des biens

Les membres de I'Association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de
leurs éventuels apports mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des biens de
I’Association.

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par décision judiciaire, les biens
de [I'Association sont dévolus, suivant les régles déterminées par le Conseil
d’administration.
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TITRE X - FORMALITES CONSTITUTIVES ET PUBLICATION
Article 28 - Publicité

Le/La Président.e est chargé.e de remplir toutes les formalités de déclaration, de
publication, réclamation et récépissé prescrites par la loi du 1° juillet 1901 et le décret du
16 aolt 1901 et relatives, tant & la création de I'Association qu’aux modifications qui
seraient régulierement apportées.

Pour faire toutes les déclarations, publications, formalités prescrites par la loi, tous
pouvoirs sont donnés au porteur d’expédition ou d’extrait, soit des présents statuts, soit
des décisions de 'Assemblée Générale et du Conseil d’administration.

Statuts adoptés par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 novembre 2019

Fait a Nevers, le 27 novembre 2019

Le/La Président.e
M.

Le/La Secrétaire
M.
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~ 25 novembre 2019
I E \ R E RAPPORT N° 11

le département

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN
DELIBERATION
OBJET : PARTENARIAT DES MISSIONS LOCALES

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 5-
Action sociale - Politique revenu de solidarité active)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 3 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 11 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU la loi n°98-657 du 29 juillet 1998 relative & la lutte contre les exclusions,

VU le décret n°2010- 961 du 25 aoiit 2010 relatif a ’extension du Revenu de Solidarité Active
aux jeunes de moins de vingt-cinq ans,

VU la convention d’appui aux politiques d’insertion 2017-2019, signée le 24 avril 2017 entre
le Département et I’Etat et qui implique la mise en ceuvre d’actions concourant & renforcer les
politiques d’insertion sur le département,

VU la délibération de la Commission Permanente du 4 février 2019,

VU I’avis de la Commission Solidarité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D'ACCORDER aux trois Missions Locales, une participation financiére de 119 800 €
destinée & financer sur ’année 2019 ’accompagnement socioprofessionnel avec la
répartition suivante :

- Mission Locale Bourgogne Nivernaise : 37 241,60 € moins I’avance soit :

12 241,60 €,

- Mission Locale de Nevers Sud Nivernais : 47 473,92 € moins ’avance soit :
22 473,92€,

- Mission Locale du Pays Nivernais Morvan : 35 084,48 € moins I’avance soit :
10 084,48 €.

- DE REPARTIR le solde des crédits relatifs au Fonds Départemental d’ Aide aux Jeunes,
soit la somme de 114 660 € (dont 4 660 € de frais de gestion) et en diminution des
reliquats 2018 (Fonds versés mais non consommeés) comme suit :



- Mission Locale Bourgogne Nivernaise : 33 048 € moins I’avance soit :

22 258,30 €,

- Mission Locale de Nevers Sud Nivernais : 55 511 € moins ’avance soit :
17 250,44 €,

- Mission Locale du Pays Nivernais Morvan : 21 440 € moins 1’avance soit :
8 832,56 €.

Frais de gestion
- Mission Locale Bourgogne Nivernaise : 1 475 €,
- Mission Locale de Nevers Sud Nivernais : 2 338,80 €,
- Mission Locale du Pays Nivernais Morvan : 846,20 €.

- D'ACCORDER 4 la Mission Locale Bourgogne Nivernaise une participation financiere
de 6 084,60 € dans le cadre du fonds Départemental d’Aide aux Jeunes pour I’année
2019 et destinée au financement des projets collectifs « Osez l’alternance » et « Bien
communiquer et s’affirmer dans sa vie personnelle et professionnelle »,

- D'ACCORDER 3 la Mission Locale Nevers Sud Nivernais une participation financiére
de 4 707 € dans le cadre du fonds Départemental d’Aide aux Jeunes pour I’année 2019
et destinée au financement du projet collectif « Booste ton image — estime de soi »,

- D'ACCORDER 4 la Mission Locale Nivernais Morvan une participation financiere de
3 164 € dans le cadre du fonds Départemental d’Aide aux Jeunes pour I’année 2019
et destinée au financement des projets collectifs « Un pas pour la vie » et « Je me
respecte je te respecte »,

- D'APPROUVER les modifications apportées au réglement du Fonds Départemental
d'Aide aux Jeunes,

- D'APPROUVER les termes des conventions et des avenants établis pour les trois
Missions Locales du département pour I'accompagnement socioprofessionnel, le FDAJ
et le FDAJ collectifs,

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental 4 signer la convention
cadre relative a l'accompagnement socioprofessionnel des jeunes de la Nievre et
I'ensemble des documents financiers relatifs a l'accompagnement des jeunes dans la
Niévre, ainsi que tout document inhérent a ces décisions.

ADOPTE 2 Punanimité

Délibération publidele 9 § NQOV 2019 Le Président du conseil départemental,

PREFECTURE OF LA NIEVRE

Recu ay enntrcle de fegalité le

.

Alain LASSUS
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le département

CONVENTION CADRE 2019 RELATIVE A 'TACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL DES JEUNES DANS LA NIEVRE

VU l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées & assurer aux
jeunes de 16 a 18 ans une qualification professionnelle et & faciliter leur insertion sociale,

VU la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions,

VU la loi N° 2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 ainsi que le décret
N°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence des aides financiéres octroyées par les
personnes publiques,

VU le décret n® 2010-961 du 25 ao(t 2010 relatif a I'extension du revenu de solidarité active
aux jeunes de moins de vingt-cing ans

VU la délibération de la session du conseil départemental en date du 25 novembre 2019.

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté
par le Président du conseil départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diment
habilité a signer la présente convention par délibération n°..... de la session du conseil
départemental en date du 25 novembre 2019, ci aprés dénommé « Le Département ».

D’une part,
ET

La Mission Locale Nevers Sud Nivernais — La Boussole - 5 allée de la Louée — BP 406 — 58004
NEVERS Cedex représentée par son Président Monsieur Daniel BOURGEQIS

La Mission Locale Bourgogne Nivernaise — 40 rue des Riviéres St Agnan — 58200 COSNE
COURS SUR LOIRE représentée par son Président Monsieur Jany SIMEON

La Mission Locale Nivernais Morvan — Maison de la Solidarité — 6 place Notre Dame —~ 58120
CHATEAU CHINON représentée par son Président Monsieur René BLANCHOT

D’autre part,



PREAMBULE

Le Département et les Missions Locales de la Nieévre développent un partenariat fort en
faveur de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans.

La présente convention précise les orientations et les modalités de cette collaboration.

ARTICLE 1 : CHAMP DE COMPETENCES DES MISSIONS LOCALES

Le champ de compétences des Missions Locales est encadré par divers textes nationaux
depuis leur création en 1982. Ces textes concentrent les Missions Locales autour d’un
objectif principal : lutter contre I'exclusion des jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systéme
scolaire et universitaire sans solution, en les accompagnant dans leur insertion sociale et
professionnelle.

Leurs interventions se situent prioritairement sur 4 axes :

- 'accueil, 'information, l'orientation et 'accompagnement des jeunes dans une logique de
parcours : les Missions Locales favorisent en proximité 'accueil des jeunes et a partir de
I'évaluation de leur situation qui prend en compte la globalité de leurs difficultés,
recherchent les mesures les plus pertinentes pour y remédier. Elles accompagnent les jeunes
de fagon personnalisée et individualisée dans leur itinéraire d’insertion sociale et
professionnelle. Elles favorisent leur accés aux droits, & lemploi, & la formation
professionnelle, a la mobilité et la citoyenneté, 3 la santé, au logement, aux loisirs. Elles ont
le souci de la mise en relation des jeunes avec les différents organismes agissant pour leur
insertion sociale et professionnelle.

- 'adaptabilité du potentiel de formation professionnelle : les Missions Locales recueillent
les besoins des jeunes suivis sur leur zone de compétences. En partenariat avec le Conseil
Régional, le Service Public de 'Emploi, les organisations professionnelles, les entreprises,
Pole Emploi, elles analysent la demande de formation corrélée aux réalités économiques
locales, régionales, nationales. L'offre de formation peut ainsi étre adaptée aux potentiels
économiques locaux.

- la mise en ceuvre, en partenariat, des réponses liées aux problémes d’environnement
social des jeunes : les Missions Locales élaborent ou facilitent la mise en ceuvre des outils
favorisant I'insertion sociale des jeunes, en lien avec les professionnels du secteur social,
sanitaire et éducatif.

- la contribution au développement local : les Missions Locales favorisent les initiatives
innovantes dans divers domaines (insertion économique, création d’entreprises, mise en
réseau d’entreprises, émergence d’outils de développement local, parrainage vers 'emploi)
afin de répondre aux besoins exprimés par les jeunes.

Pour chacun de ces axes d’intervention, les Missions Locales ont une démarche qui vise :

- le développement de I'expression, de la participation et de I'initiative des jeunes
- I'implication de tous les partenaires concernés
- la définition et la mise en ceuvre d’actions concertées



- Iélaboration de politiques locales d’insertion professionnelle et sociale des jeunes en
difficulté.

ARTICLE 2 : PUBLIC CONCERNE PAR LA CONVENTION

La présente convention concerne les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire et
universitaire qui nécessitent un accompagnement pour leur insertion sociale et
professionnelle et suivis a ce titre par les Missions Locales.

Ce suivi se définit plus précisément par la mise en ceuvre d’entretiens individuels pour le
méme jeune sur 'année.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DES MISSIONS LOCALES

1- Relatifs a I'accompagnement socioprofessionnel des jeunes

En référence au champ de compétences défini a l'article 1, les Missions Locales de la Nigvre
s’engagent a aider les jeunes de 16 a 25 ans & surmonter les difficultés qui font obstacle a
leur insertion sociale et professionnelle.

Pour ce faire, elles s'engagent a accueillir tout jeune se présentant dans leurs locaux et 3
activer les moyens nécessaires a partir de I'évaluation de sa situation :

- dans I'urgence (dont la pertinence devra étre finement appréciée) en ayant recours a tous
les dispositifs existants permettant de répondre de maniére appropriée a la situation du
jeune,

- dans la perspective d’un accompagnement, en sappuyant sur leurs professionnels qualifiés
qui exerceront alors une fonction de référent unique dans le suivi du projet d’insertion
sociale et professionnelle du jeune.

Au-dela de cette mission premiére, les Missions Locales s'engagent 3 :

- intervenir sur 'ensemble du territoire de la Niévre au plus prés des usagers. En pratique,
elles seront présentes sous forme de services de proximité sur 'ensemble des communautés
de communes adhérentes ou dans chaque canton de leur territoire d’intervention,

- a mettre en ceuvre sur leur territoire respectif les dispositifs d’aides aux jeunes pilotés par
le Département de la Niévre : Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDAJ), Fonds de
Solidarité pour le Logement (FSL) etc...,

- a prévenir par leur action, I'entrée des jeunes dans le Revenu de Solidarité Active (RSA)
Jeunes et a contribuer a I'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RSA jeunes
apres avoir procédé a |'évaluation de leur situation et a leur orientation,

- a recueillir et a transmettre au Département les informations utiles & Iinsertion
socioprofessionnelle des jeunes de plus de 25 ans qui reléveront alors des services du
Département,

- a participer a tout dispositif d’insertion mis en place par le Département de la Niévre,

- a développer le partenariat avec les sites d’action médico-sociale dans I'intérét du jeune et
notamment dans le cade de situations complexes. Dans le cadre de la stratégie de prévention
et de |utte contre la pauvreté 2019/2021, une des actions socles contractualisée entre I’Etat
et le Département concerne 'accompagnement des sorties de l'aide sociale & I'enfance 3 18




ans, c’est-a-dire les contrats jeunes majeurs. Le Département doit développer la prévention
des sorties séches de I'aide sociale a I'enfance et I'accés aux dispositifs de droits communs
pour éviter une rupture dans I'accompagnement. Une attention particuliére doit donc étre
apportée a l'accueil des jeunes en contrat jeune majeur. Un lien avec le travailleur social doit
étre mis en place dans le cadre de l'accompagnement socio-éducatif pour permettre une
meilleure sécurisation des parcours d’insertion.

2- Relatifs a 'information et au contrdle

Les Missions Locales s’engagent alaisser le Département effectuer 3 tout moment,
I'ensemble des opérations de contréle qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient,
afin qu’il soit en mesure de vérifier gu’elles respectent pleinement les engagements issus de
la présente convention

A cet égard, elles s‘engagent a transmettre au Département tous documents ou
renseignements qu'il pourra solliciter.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT

Le Département de la Niévre s'engage sous réserve de la mise en ceuvre des dispositions
visées a l'article 3 3 :

- orienter vers les Missions Locales les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire et
universitaire, qui se présentent dans un Site d’Action Médico-Sociale et pour lesquels
I'évaluation a conclu a la nécessité de mettre en ceuvre un accompagnement pour les aider
dans leur parcours d’insertion,

- impliquer ses travailleurs sociaux dans les segments d’accompagnement éducatif ou social
au regard du projet développé par le référent de la Mission Locale avec le jeune,

- mobiliser ses moyens financiers au regard du projet du jeune ainsi que les aides entrant
dans le cadre des Commissions Locales de Coordination Financiére,

- étre le garant de 'examen global de la situation des jeunes dans les commissions précitées
afin de veiller a ce qu’ils s’inscrivent dans un projet d’insertion,

- solliciter l'avis des Missions Locales en amont de l'examen des projets lorsque ceux-ci
concernent I'insertion sociale et professionnelle des jeunes,

- examiner le financement de projets ou d’actions spécifiques développés par les Missions
Locales,

- apporter aux Missions Locales une participation financiére destinée a I'accompagnement
socioprofessionnel des jeunes dans la Niévre dont le montant et les modalités de versement
seront déterminés de la maniére suivante :

- un forfait de 25 000 euros pour une année pleine correspondant au financement partiel
d’un poste de conseiller technique

- une subvention calculée au prorata du nombre de jeunes accueillis et accompagnés sur
I'année n-1 et de la disparité territoriale (surface et nombre de points d’accueil).

Le paiement de la somme due s’effectuera en deux versements en 2019,
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ARTICLE 5 : PARTENARIAT

Des modalités de collaboration et des engagements différents de ceux définis aux articles 3
et 4 seront mis en ceuvre dans les cas particuliers suivants :

- mineurs confiés au Conseil Départemental de la Niévre par décision de justice ou
administrative

- jeunes de 18 a 21 ans en risque de marginalisation, bénéficiaires d’un contrat jeune majeur
- jeunes de moins de 25 ans bénéficiaires du RSA parce que chargés de famille.

Dans ces trois situations, la référence sera exercée par un travailleur social du site d’Action
Médico-sociale concerné. Néanmoins, les Missions Locales pourront étre sollicitées en tant
que ressource afin de favoriser linscription du jeune dans un projet d’insertion
professionnelle.

ARTICLE 6 : EVALUATION - SUIVI

Chaque Mission Locale transmet au Département :

- le rapport d'activité a 6 mois et a 12 mois qui fera apparaitre par canton et pour le public
visé a l'article 2 les éléments statistiques et d’analyse suivants : age, sexe, niveau, actes
professionnels proposés et entrées en situation.

- le compte de résultat de 'année n-2, bilan et annexes de I'année n-1

- le projet d’orientation et le budget prévisionnel pour I'année a venir.

Ces éléments doivent parvenir au Département au plus tard le 31 janvier N+1, délai de
rigueur.

Un comité de pilotage départemental annuel réunissant les partenaires impliqués sera
organisé par le Département dans le second semestre de lannée, afin d’évaluer les
engagements énoncés aux articles 3 et 4 de la présente convention et d’envisager les
évolutions nécessaires.

ARTICLE 7 : DUREE ~ MODIFICATION
La présente convention est conclue pour une durée d’un an, soit pour l'année 2019 sauf
dénonciation par 'une ou 'autre des parties par échange de courrier.

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention devra faire I'objet
d’un avenant soumis a la signature des cocontractants.

ARTICLE 8 : DENONCIATION

Nonobstant I'article 7, le Président du conseil départemental s’accorde le droit de résilier de
fagon unilatérale la présente convention, s'il estime que les Missions Locales ne reriplissent
pas leur mission avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.



ARTICLE 9 : REGLEMENT DES LITIGES :

Tout différend découlant de I'application de la présente convention sera réglé a 'amiable ou,
a défaut, porté devant le Tribunal Administratif de Dijon.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Mission Locale Le Président de la Mission Locale
Nevers Sud Nivernais Bourgogne Nivernaise
Daniel BOURGEOIS Jany SIMEON
Le Président de la Mission Locale Le Président du conseil départemental

Nivernais Morvan

René BLANCHOT Alain LASSUS
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AVENANT N°1
A LA CONVENTION CADRE RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL DES JEUNES DANS LA NIEVRE
MISSION LOCALE BOURGOGNE NIVERNAISE 2019

VU l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées a assurer aux
jeunes de 16 a 18 ans une qualification professionnelle et 3 faciliter leur insertion sociale,

VU la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 relative 3 la lutte contre les exclusions,

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 ainsi que le décret
N°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence des aides financiéres octroyées par les
personnes publiques,

VU le décret n° 2010-961 du 25 ao(t 2010 relatif & I'extension du revenu de solidarité active
aux jeunes de moins de vingt-cing ans,

VU la délibération de la session du Conseil Départemental en date du 25 novembre 2019,

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE LES SOUSSIGNES
Le département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté

par le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain LASSUS, d{iment
habilité a signer le présent avenant par délibération n°..... de la Commission permanente en
date du 10 septembre 2018, ci aprés dénommé « Le Département »

D’une part,

ET

La Mission Locale Bourgogne Nivernaise — 40 rue des Riviéres Saint Agnan — 58200 COSNE
COURS SUR LOIRE représentée par Monsieur Jany SIMEON, son Président

D’autre part,




ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant a pour objet de fixer les modalités de la participation financiére apportée
par le Département a la Mission Locale Bourgogne Nivernaise et destinée 3
I'accompagnement socioprofessionnel des jeunes dans la Niévre au titre de I'année 2019.

ARTICLE 2 — MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU DEPARTEMENT

Les modalités de financement sont déterminées de la maniére suivante :

- Un forfait de 25 000 € pour une année pleine correspondant au financement partiel d’un
poste de conseiller technique

- Une subvention calculée au prorata du nombre de jeunes ayant bénéficié de 3 contacts au
moins (entretiens individuels) sur I'année n-1 et de la disparité territoriale (surface et nombre
de points d’accueil).

ARTICLE 3 — MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE
DU DEPARTEMENT

Le nombre de jeunes ayant bénéficié de 3 contacts au moins avec la Mission Locale
Bourgogne Nivernaise pour 'année 2018 s’éléve a 1 395.

Conformément aux modalités de calcul énoncées a l'article 2, la participation financiére du
Département représente :

25 000.00 € (forfait) + 6 283,20 € (nbre de jeunes accueillis) + 5 958,40 € (surface et points
d’accueil) =37 241,60 €

Un premier versement correspondant a une avance de fonds avant le vote du budget de
25 000 € a déja été effectué au cours du premier semestre 2019,
Un deuxiéme versement de 12 241,60 € sera effectué au cours du deuxiéme semestre 2019.

Ces versements seront réalisés sur le compte suivant :
Caisse de Crédit Mutuel de Cosne sur Loire
10278 02550 00052860445

ARTICLE 4 - DUREE DE UAVENANT [

Le présent avenant est conclu au titre de I'année 2019.

ARTICLE 5 - CONVENTION CADRE

Toutes les autres clauses de la convention cadre relative & laccompagnement
socioprofessionnel des jeunes dans la Niévre — Mission Locale Bourgogne Nivernaise 2019,
demeurent inchangées et restent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux



dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de différence.

Les parties entendent en outre que le présent avenant s’incorpore a ladite convention et ne
fasse qu’un avec elle.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Mission Locale Bourgogne Le Président du conseil départemental
Nivernaise

Jany SIMEON Alain LASSUS
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PVENANT N° 2 A LA CONVENTION CADRE RELATIVE AU FONDS DEPARTEMENTAL D’AIDﬂ

VU la loi d’orientation relative a la lutte contre les exclusions n°98-657 du 29 juillet 1998,
VU la loi n®2004 - 809 du 13 ao(it 2004 relative aux libertés et responsabilités locales

VU le reglement du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDAJ) inscrit dans le Réglement
Départemental d’Aide Sociale

VU la délibération de la session du Conseil Départemental du 25 novembre 2019

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE LES SOUSSIGNES
Le département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté

par le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain LASSUS, diment
habilité a signer le présent avenant par délibération n°.... de la session du Conseil
Départemental du 25 novembre 2019, ci aprés dénommé « Le Département »

D’une part,

ET

La Mission Locale Bourgogne Nivernaise — 40 rue des Riviéres Saint Agnan — 58200 COSNE
COURS SUR LOIRE représentée par son Président Monsieur Jany SIMEON

D’autre part,

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant a pour objet de fixer le montant et les modalités de versement de la
dotation du FDAJ au fonds local de la Mission Locale Bourgogne Nivernaise.



ARTICLE 2 — MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU DEPARTEMENT

Uenveloppe départementale FDAJ est abondée par le Département et le CCAS de Nevers. Elle
représente, pour l'année 2019, 128 615,60 €, la participation financiére du CCAS de Nevers
représentant 2 500 € est affectée spécifiquement au fonds local de la Mission Locale de
Nevers. Une somme de 13 955,60 € est réservée aux projets collectifs.

La répartition de I'enveloppe restante entre les fonds locaux est réalisée sur la base totale du
nombre de jeunes suivis sur 'année n-1, mais aussi sur les jeunes avec un niveau de formation
5 non dipl6bmés et 6, ceux assumant des frais d’hébergement, ceux ne bénéficiant d’aucun
moyen de transport, déduction faite des sommes restant disponibles sur les fonds délégués 3
chaque mission locale au 31 décembre 2018 et de la somme versée au premier semestre
2019,

Un forfait pour la mise en place d’actions collectives est également prévu.

ARTICLE 3 — MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA DOTATION FDAJ

Le paiement interviendra selon les modalités suivantes :

- un premier versement correspondant a une avance de fonds avant le vote du budget,
soit 10 482 € au cours du premier semestre 2019,

- un deuxieme versement de 20 000 € au cours du deuxiéme semestre,
- un dernier versement en fonction du consommé du troisieme trimestre et de I'année n-1 et
sous réserve de l'obtention des statistiques financiéres avant le 15 janvier 2020, qui serait au
maximum de 2 258.30 €.

ARTICLE 4 — MONTANT ET VERSEMENT DES FRAIS DE GESTION DU FONDS

Les frais de gestion seront rémunérés a hauteur de 4 % du montant des sommes gérées et
seront réglés par le Conseil Départemental 3 la fin de chaque semestre sous réserve de la
transmission des tableaux de suivis statistiques et financiers du fonds dans le strict respect
des délais impartis.

ARTICLE 5 - DUREE DE 'AVENANT

Le présent avenant est conclu pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2019,

RTICLE 6 — CONVENTION RE

Toutes les autres clauses de la convention cadre relative au Fonds Départemental d’Aide aux
Jeunes (FDAJ) demeurent inchangées et restent applicables tant qu'elles ne sont pas



contraires aux dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de
différence. Les parties entendent en outre que le présent avenant s’incorpore a ladite
convention et ne fasse qu’un avec elle.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Mission Locale Bourgogne Le Président du conseil départemental
Nivernaise

Jany SIMEON Alain LASSUS
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AVENANT N°1
A LA CONVENTION CADRE RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL DES JEUNES DANS LA NIEVRE
MISSION LOCALE NEVERS SUD NIVERNAIS 2019

VU l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées a assurer aux
jeunes de 16 a 18 ans une qualification professionnelle et a faciliter leur insertion sociale,

VU la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions,

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 ainsi que le décret
N°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence des aides financiéres octroyées par les
personnes publiques,

VU le décret n° 2010-961 du 25 ao(it 2010 relatif 3 I'extension du revenu de solidarité active
aux jeunes de moins de vingt-cing ans,

VU la délibération de la session du Conseil Départemental du 25 novembre 2019.

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté
par le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain LASSUS, diiment
habilité a signer le présent avenant par délibération n°.... de la session du Conseil
Départemental du 25 novembre 2019, ci aprés dénommé « Le Département »

D’une part,

ET

La Mission Locale Nevers Sud Nivernais — La Boussole — 5 allée de la Louée— BP 406 - —
58004 NEVERS Cedex représentée par son Président Monsieur Daniel BOURGEOIS

D’autre part,



ARTICLE 1 - OBJET

Le présent avenant a pour objet de fixer les modalités de la participation financiére apportée
par le Département a la Mission Locale Nevers Sud Nivernais et destinée 3
I'accompagnement socioprofessionnel des jeunes dans la Niévre au titre de 'année 2019.

ARTICLE 2 — MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU DEPARTEMENT

Les modalités de financement sont déterminées de la maniére suivante :

- Un forfait de 25 000 € pour une année pleine correspondant au financement partiel d’un
poste de conseiller technique

- Une subvention calculée au prorata du nombre de jeunes ayant bénéficié de 3 contacts au
moins (entretiens individuels) sur 'année n-1 et de la disparité territoriale (surface et nombre
de points d’'accueil).

ARTICLE 3 — MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE
DU DEPARTEMENT

Le nombre de jeunes ayant bénéficié de 3 contacts au moins avec la Mission Locale Nevers
Sud Nivernais pour I'année 2018 s’éléve 3 2 972.

Conformément aux modalités de calcul énoncées a l'article 2, la participation financiére du
Département représente :

25 000.00 € (forfait) + 13 379,52 € (nbre de jeunes accueillis) + 9 094,40 € (surface et points
d’accueil) =47 473,92 €

Un premier versement correspondant a une avance de fonds avant le vote du budget de
25 000 € a déja été effectué au cours du premier semestre 2019,
Un deuxiéme versement de 22 473,92 € sera effectué au cours du deuxiéme semestre 2019.

Ces versements seront réalisés sur le compte suivant :

BP Bourgogne Franche-Comté
FR76 1080 7004 4955 0212 2515 009

ARTICLE 4 — DUREE DE AVENANT

Le présent avenant est conclu au titre de I'année 2019.




ARTICLE 5 — CONVENTION CADRE

Toutes les autres clauses de la convention cadre relative & I'accompagnement
socioprofessionnel des jeunes dans la Nievre — Mission Locale Nevers Sud Nivernais 2019,
demeurent inchangées et restent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux
dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de différence.
Les parties entendent en outre que le présent avenant s’incorpore 3 ladite convention et ne
fasse qu’un avec elle.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Mission Locale Nevers Sud Le Président du Conseil
Nivernais Départemental
Daniel BOURGEOQIS Alain LASSUS
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AVENANT N° 2 A LA CONVENTION CADRE RELATIVE AU FONDS
DEPARTEMENTAL D’AIDE AUX JEUNES (EDAJ)

VU la loi d’orientation relative a la lutte contre les exclusions n°98-657 du 29 juillet 1998

VU la loi n°2004 - 809 du 13 aout 2004 relative aux libertés et responsabilités locales

VU le réglement du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDA]) inscrit dans le Rég,]c::n
Départemental d’Aide Sociale

VU la délibération de la session du Coaseil Départemental du 25 novembre 2019.

I1 est convenu ce qui suit :
ENTRE LES SOUSSIGNES

Le département de la Nievre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX -
représenté par le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain LASSUS,
dament habilité a signer le présent avenant par délibération n°..... de la session du Conseil
Départemental du 25 novembre 2019, ci aprés dénommé « Le Département »

D’une part,
ET

La Mission Locale de Nevers Sud Nivernais —Espace Salengro —5 allée de la Louée — BP
4066 -58004 NEVERS Cedex représentée par son Président , Monsieur Daniel BOURGEQIS

D’autre part,

ARTICLE 1- OBJET

Le présent avenant a pour objet de fixer le montant et les modalités de versement de la
dotation du FDAJ au fonds local de la Mission Locale Nevers Sud Nivernais.

ARTICLE 2 - MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE
DU DEPARTEMENT

L’enveloppe départementale FDAJ est abondée par le Département et le CCAS de Nevers.

Elle représente, pour Pannée 2018, 128 615,60 €, la participation financiére du CCAS de Nevers
représentant 2 500 € est affectée spécifiquement au fonds local de la Mission Locale de Nevers.
Une somme de 13 955,60 € est réservée aux projets collectifs.



La répartition de P'enveloppe restante entre les fonds locaux est réalisée sur la base totale du
nombre de jeunes suivis sur I'année n-1, mais aussi sur les jeunes avec un niveau de formation 5
non diplémés et 6, ceux assumant des frais d’hébergement, ceux ne bénéficiant d’aucun moyen de
transport, déduction faites des sommes restant disponibles sur les fonds délégué a chaque mission
locale au 31 décembre 2018 et de la somme versée au premier semestre 2019.
Un forfait pour la mise en place d’actions collectives est également prévu.

ARTICLE 3 - MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA DOTATIO
FDA]

Le paiement interviendra selon les modalités suivantes :

- un premier versement correspondant a une avance de fonds avant le vote du budget, soit 18 845 €
au cours du premier semestre 2019,

- un deuxieéme versement de 15 000 € au cours du deuxiéme semestre,

- un dernier versement en fonction du consommé du troisiéme trimestre et de année n-1 et
sous réserve de I'obtention des statistiques financiéres avant le 15 janvier 2020, qui serait au
maximum de 2 250.44 €

ARTICLE 4 - MONTANT ET VERSEMENT DES FRAIS DE GESTION DU FONDS

Les frais de gestion seront rémunérés a hauteur de 4 % du montant des sommes gérées et seront
réglés par le conseil départemental a la fin de chaque semestre sous réserve de la transmission
des tableaux de suivis statistiques et financiers du fonds dans le strict respect des délais
impartis.

ARTICLE 5 - DUREE DE IJAVENANT

Le présent avenant est conclu pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2019.
p P p ]

ARTICLE 6 — CONVENTION CADRE

Toutes les autres clauses de la convention cadre relative au Fonds Départemental d’Aide aux
Jeunes (FDAJ) demeurent inchangées et restent applicables tant qu'elles ne sont pas
contraires aux dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de
différence. Les parties entendent en outre que le présent avenant s’incorpore a ladite
convention et ne fasse qu’un avec elle.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Mission Locale de Nevers Sud Le Président du conseil
Nivernais départemental

Daniel BOURGEOIS Alain LASSUS
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AVENANT N°1
A LA CONVENTION CADRE RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL DES JEUNES DANS LA NIEVRE
MISSION LOCALE NIVERNAIS MORVAN 2019

VU l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées a assurer aux
jeunes de 16 a 18 ans une qualification professionnelle et & faciliter leur insertion sociale,

VU la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions,

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 ainsi que le décret
N°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence des aides financiéres octroyées par les
personnes publiques,

VU le décret n° 2010-961 du 25 ao(it 2010 relatif a I'extension du revenu de solidarité active
aux jeunes de moins de vingt-cing ans,

VU la délibération de la session du Conseil Départemental en date du 25 novembre 2019,

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Département de |a Niévre — Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX représenté par
Monsieur Alain LASSUS, Président du Conseil Départemental d’une part, diment habilité a
signer le présent avenant par délibération n°..... de la session du Conseil Départemental en
date du 25 novembre 2019, , ci aprés dénommé « Le Département »

D’une part,
ET

La Mission Locale Nivernais Morvan — Maison de la Solidarité—6 place Notre Dame — 58120
CHATEAU-CHINON, représentée par son Président Monsieur René BLANCHOT

D’autre part,

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant a pour objet de fixer les modalités de la participation financiére apportée
par le Département a la Mission Locale Nivernais Morvan et destinée & 'accompagnement
socioprofessionnel des jeunes dans la Niévre au titre de 'année 2018.



ARTICLE 2 — MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU DEPARTEMENT

Les modalités de financement sont déterminées de la maniére suivante ;

- Un forfait de 25 000 € pour une année pleine correspondant au financement partiel d’un
poste de conseiller technique

-Une subvention calculée au prorata du nombre de jeunes ayant bénéficié de 3 contacts au
moins (entretiens individuels) sur I'année n-1 et de la disparité territoriale (surface et nombre
de points d’accueil).

ARTICLE 3 — MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE

DU DEPARTEMENT

Le nombre de jeunes ayant bénéficié de 3 contacts au moins avec la Mission Locale Nivernais
Morvan pour I'année 2018 s’éléve a 608.

Conformément aux modalités de calcul énoncées & larticle 2, la participation financiére du
Département représente :

25 000.00 € (forfait) + 2 737,28 € (nbre de jeunes accueillis) + 7 347,20 € (surface et points
d’accueil) = 35 084,48 €

Un premier versement correspondant a une avance de fonds avant le vote du budget de
25 000 € a déja été effectué au cours du premier semestre 2019,
Un deuxiéme versement de 10 084,48 € sera effectué au cours du deuxiéme semestre 2019.

Ces versements seront réalisés sur le compte suivant :
Caisse d’épargne de Bourgogne Franche-Comté
12135 00300 08777644073 39

ARTICLE 4 — DUREE DE UAVENANT ¥ 22

Le présent avenant est conclu au titre de 'année 2019.
ARTICLE 5 — CONVENTION CADRE

Toutes les autres clauses de la convention cadre relative & |'accompagnement
socioprofessionnel des jeunes dans la Niévre — Mission Locale Nivernais Morvan 2019,
demeurent inchangées et restent applicables tant gu'elles ne sont pas contraires aux
dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de différence.
Les parties entendent en outre que le présent avenant s’incorpore 3 ladite convention et ne
fasse qu’un avec elle.
Fait a Nevers, le
Le Président de la Mission Locale Nivernais Le Président du Conseil Départemental
Morvan

René BLANCHOT Alain LASSUS
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AVENANT N° 2 A LA CONVENTION CADRE RELATIVE AU FONDS DEPARTEMENTAL D'AIDE AUX
JEUNES (FDAJ)

VU la loi d’orientation relative a la lutte contre les exclusions n°98-657 du 29 juillet 1998,
VU la loi n°2004 - 809 du 13 ao(it 2004 relative aux libertés et responsabilités locales

VU le reglement du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDAJ) inscrit dans le Réglement
Départemental d’Aide Sociale

VU la délibération de la session du Conseil Départemental du 25 novembre 2019.

Il est convenu ce qui suit :
ENTRE LES SOUSSIGNES

Le département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté
par le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain LASSUS, diiment
habilité a signer le présent avenant par délibération n°..... de la session du Conseil
Départemental du 25 novembre 2019. , ci aprés dénommé « Le Département »

D’une part,

ET

e

La Mission Locale Nivernais Morvan — Maison de la Solidarité — 6 place Notre Dame — /1 2N 4 :
58120 CHATEAU CHINON représentée par son Président Monsieur René BLANCHOT '

D’autre part,

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant a pour objet de fixer le montant et les modalités de versement de la
dotation du FDAJ au fonds local de la Mission Locale du Pays Nivernais Morvan.

ARTICLE 2 — MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU DEPARTEMENT

L'enveloppe départementale FDAJ est abondée par le Département et le CCAS de Nevers. Elle
représente, pour I'année 2018, 128 615,60 €, la participation financiére du CCAS de Nevers
représentant 2 500 € est affectée spécifiquement au fonds local de la Mission Locale de
Nevers. Une somme de 13 955,60 € est réservée aux projets collectifs.



La répartition de I'enveloppe restante entre les fonds locaux est réalisée sur la base totale du
nombre de jeunes suivis sur I'année n-1, mais aussi sur les jeunes avec un niveau de
formation 5 non dipldmés et 6, ceux assumant des frais d’hébergement, ceux ne bénéficiant
d’aucun moyen de transport, déduction faite des sommes restant disponibles sur les fonds
délégués a chaque mission locale au 31 décembre 2018 et de la somme versée au premier
semestre 2019,

Un forfait pour la mise en place d’actions collectives est également prévu.

ARTICLE 3 — MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA DOTATION FDAJ

Le paiement interviendra selon les modalités suivantes :

- un premier versement correspondant a une avance de fonds avant le vote du budget, soit
7 872 € au cours du premier semestre 2018

- un deuxiéme versement de 6 000 € au cours du deuxiéme semestre
- un dernier versement en fonction du consommé du troisiéme trimestre et de I'année n-1 et
sous réserve de 'obtention des statistiques financiéres avant le 15 janvier 2020, qui serait au
maximum de 2 832.60 €

ARTICLE 4 — MONTANT ET VERSEMENT DES FRAIS DE GESTION DU FONDS

Les frais de gestion seront rémunérés a hauteur de 4 % du montant des sommes gérées et
seront réglés par le Conseil Départemental & la fin de chaque semestre sous réserve de la
transmission des tableaux de suivis statistiques et financiers du fonds dans le strict respect
des délais impartis.

ARTICLE 5 — DUREE DE 'AVENANT

Le présent avenant est conclu pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2019.

ARTICLE 6 — CONVENTION CADRE

Toutes les autres clauses de la convention cadre relative au fonds départemental d’aide aux
jeunes (FDAJ) demeurent inchangées et restent applicables tant qu'elles ne sont pas
contraires aux dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de
différence. Les parties entendent en outre que le présent avenant s’incorpore 3 ladite
convention et ne fasse qu’un avec elle.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Mission Locale du Pays Le Président du conseil départemental
Nivernais Morvan

René BLANCHOT Alain LASSUS
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| MODALITES D’ATTRIBUTION DES AIDES

1. DEFINITION

Le Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes, placé sous |'autorité du Conseil Départemental
s’adresse aux jeunes en difficultés, 4gés de 18 a 25 ans. Il reléve du cadre législatif et
réglementaire (Code de I’Action Sociale et des Familles).

Il est destiné a favoriser I'insertion sociale et professionnelle des jeunes en difficultés.

[l intervient en dernier recours, lorsque les dispositifs de droit commun ont été mobilisés, il
ne peut se substituer a un dispositif d’aide existant.

La participation de Pole Emploi, du Conseil Régional ou tout autre financeur sera recherchée.
Les possibilités de réduction de la tarification devront étre mobilisées.

Il est particulierement pertinent lorsque les jeunes au moment de la demande n’ont pas :

- percu leur premiére indemnisation ou rémunération aprés démarrage d’un stage de
formation

- ou aprés conclusion d’un engagement dans un dispositif d’insertion afin de sécuriser le
parcours.

Il peut prendre la forme :
de secours individuels temporaires
d’actions collectives.

2. PUBLIC CIBLE

Le jeune doit étre agé de 18 a moins de 26 ans et suivi dans le cadre d’un parcours
d’'insertion sociale et/ou professionnelle (a I'exception de I'apprentissage).

A titre dérogatoire, les jeunes dgés de 16 a 18 ans pourront bénéficier d’'une aide du fonds
des lors qu’ils sont intégrés dans un dispositif d’insertion professionnelle (formation,
garantie jeunes, école de la deuxiéeme chance).

Les étudiants et les scolaires ne constituent pas le public prioritaire auquel

sont destinées les aides du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes.

Cependant, les jeunes lycéens majeurs sont éligibles en cas de situation familiale ou
personnelle difficile et aprés mobilisation du fonds social lycéen.

Les jeunes étudiants pourront solliciter le fonds en I‘absence ou complement de
I'intervention du CROUS qui devra étre justifiée.

3. CRITERES D’ELIGIBILITE

L'aide est destinée au jeune de nationalité francaise ou en situation de séjour réguliére en
France.



Il doit résider dans le département de la Niévre sans condition de durée minimale de
résidence dans le département.

Il doit étre agé de 18 a moins de 26 ans et suivi dans le cadre d’un parcours d’insertion
sociale et/ou professionnelle.

A titre dérogatoire, il peut étre 4gé de 16 & 18 ans si intégré dans un dispositif d’insertion.

L'aide est destinée aux jeunes sans ressource ou avec de faibles ressources.
Maximum a ne pas dépasser : le plafond de la Complémentaire Santé Solidaire pour que la
demande soit étudiée.

Si lycéen ou étudiant, pour étre éligible & une aide, il faut suivre une scolarité dans un
établissement public ou sous contrat d’état, (éventuellement hors département mais pas a

I'étranger).

Si étudiant, le dipléme ou la qualification doit permettre un accés direct a I'emploi {examen
au cas par cas pour les études universitaires).

L'aide est limitée & une fois pour 3 mois maximum pendant le cycle d’études.

4. NATURE DES BESOINS PRIS EN CHARGE

HEBERGEMENT

Une nuitée d’hétel, de fagon ponctuelle, le temps qu’une solution plus durable soit trouvée
et lorsque la solution proposée par le SIAO n’est pas compatible avec la situation du jeune
(ex : cohabitation PRADO,...). Intervention financiére maximale de 60 €.

LOGEMENT

- Frais d’adhésion foyer ou association logement
Loyer courant dans la limite d'un mois et déduction faite de I'aide au logement et en
I'absence de tout retard de paiement de plus d’un mois

En cas de dette de loyer, le Fonds de Solidarité Logement devra étre saisi, un plan
d’apurement devra déja étre mis en place et obligatoirement une mesure
d’accompagnement doit étre instaurée.

VIE QUOTIDIENNE

Frais liés a la nourriture, véture, hygiéne, santé : 100 € maximum/mois,
3 mois au maximum. Une priorité a |utilisation de I'épicerie solidaire et des autres
associations caritatives devra étre faite.



ACCES AUX DROITS

Des que le justificatif d’identité bloque I'accés & un dispositif (ex Garantie Jeune), une prise
en charge pourra étre faite avec un maximum de 200 €.

Carte Nationale d’Identité, frais de renouvellement de titre de séjour, assurance
responsabilité civile.

FORMATION

Sous réserve des aides apportées par la Région.

Frais d’inscription/cofinancement de formation/matériel/dettes de permis sauf si un
dispositif d’aide a été rompu par le jeune (a argumenter au cas par cas).
Intervention financiére d’un montant maximal de 500 € pour le trimestre
Renouvelable une fois en fonction du projet.

Si le lieu de formation est situé a plus de 50 km aller-retour du domicile et s’il n’assure pas
un hébergement gratuit, possibilité d’'une aide a 'lhébergement et & la restauration sur la
base maximum de 20 jours par mois :

4 € /jour si restauration sans hébergement

10 € /jour pour I’hébergement

A noter que ne pourront prétendre a aucun remboursement les personnes ayant fait le choix
de suivre une formation a I'extérieur du département alors qu’elle existe dans notre
département pour la méme période, excepté si ce choix est motivé par la proximité d’un
centre de formation extérieur ou s’il émane de I'employeur.

MOBILITE

Lorsque l'usage d’'un moyen de transport est indispensable pour l'insertion
socioprofessionnelle et que les aides Pdle Emploi ne sont pas mobilisables.

FRAIS DE DEPLACEMENT

Intervention financiere d’'un montant maximal de 100 € pour couvrir les frais de
déplacement pour se rendre en formation ou en emploi dans l'attente de la premiére
rémunération (carburant, titre de transport).

LOCATION VEHICULE

- Prise en charge de frais de location de voiture proposée par les plateformes mobilité en
I'absence de transport collectif ou autre solution en cas d’indisponibilité de véhicule (150 €
maximum), dans I'attente de la premiére rémunération.

- Prise en charge du prét d’un scooter via le CDER ou la plateforme mobilité (30 € par mois),
dans I'attente de la premiére rémunération + prise en charge du casque si nécessaire (25 €).



REPARATIONS

Voiture ou cyclomoteur :

Réalisées par un garage solidaire, moyennant que |'usage du véhicule soit nécessaire pour
entrer ou suivre un dispositif d'insertion professionnelle. S’il n’existe pas de garage solidaire
sur le territoire, le colit des réparations pouvant étre pris en charge sera au maximum de
500 €.

PERMIS VOITURE

L’Aide au permis de conduire du Conseil Régional est prioritaire, le fonds d’aide aux jeunes
interviendra pour tous les autres jeunes ayant une capacité de financement. L’aide du FDAJ
est non cumulative avec les autres aides.

Critéres :
- le permis de conduire doit étre indispensable a la réalisation du projet professionnel
- disposer de ressources suffisantes pour financer le complément de permis
- le jeune doit nécessairement s’impliquer dans sa démarche d’insertion
- ne pas rencontrer des difficultés particulieres d’apprentissage, sinon orientation vers le
dispositif CDER.
- afin de répondre a la problématique des abandons constatés en cours de la formation
permis de conduire, I'intervention portera exclusivement sur les heures e conduite dés lors
que le code est obtenu
- le montant accordé sera de :
750 € maximum si les ressources du jeune sont de 500 € 4 800 €
500 € maximum si les ressources du jeune sont de 800 & 1 000 €
Une prise en charge d’heures pour la finalisation du permis de conduire est possible :
5 heures maximum hors cumul avec d’autres aides).
- le jeune dispose de 12 mois pour effectuer un 1 er passage du permis

PERMIS AM

Afin de débloquer une situation d’accés a 'emploi ou & une formation, une prise en charge
pourra étre faite, laissant obligatoirement un solde de 30 € 4 charge du jeune.

ASSURANCE AUTOMOBILE

Lorsqu’elle s'avere indispensable pour l'insertion dans la limite d’un trimestre

maximum 300 €.

Toute autre demande pour la réalisation d'un projet d'insertion élaboré par le fonds local
dans le cadre d’un accompagnement n’entrant pas dans les champs définis au préalable est
a faire remonter par les professionnels afin que le réglement puisse évoluer en
conséquence,



5. FORME DES AIDES /MODALITES D’OCTROI

L’AIDE INDIVIDUELLE FDAJ

Sous forme de secours financiers.
I existe une procédure d’urgence.

1. AIDES d’'URGENCE<ou=a 76 €
L'urgence portera exclusivement sur :
Les frais alimentaires,

L’hygiéne,

La santé,

L'hébergement.

En cas d’urgence avérée (passage en commission trop tardif) pour un secours < ou = a 76 €
pour frais alimentaires, hygiéne, santé ou hébergement, la décision d’attribution reléve
directement du fonds local aprés appréciation du caractére d’urgence. Information
immeédiate du Chef de site d’Action médico-sociale et régularisation ultérieure en CLCF par
I'envoi d’un tableau mensuel récapitulatif des aides accordées.

Il est nécessaire d’étre suivi dans le cadre d’un parcours d’insertion socioprofessionnelle
pour pouvoir en bénéficier ou a titre exceptionnel, pour les jeunes non suivis.
Le caractére d’urgence doit étre justifié.

Il n’est pas possible de solliciter plus d’une aide en urgence sur le méme semestre pour la
méme personne, si une 2°me aide est sollicitée, un dossier CLCF devra obligatoirement &tre
monté.

2. AIDE FDAI LIEE A UN PROJET D’INSERTION (autre qu’une aide d’urgence< a
76 € destinée aux frais alimentaires, hygiéne, santé ou hébergement ) :

Elle s’effectue auprés de la Mission Locale compétente territorialement ou du travailleur
social de secteur du site médico-social concerné sur présentation des justificatifs de
ressources et charges du jeune.

Elle doit étre formalisée sur un document type unique (annexe 1)

La demande est présentée en Commission Locale de Coordination Financiére (CLCF) qui se
prononce sur sa recevabilité.

En cas d’urgence pour des secours liés a un projet d’insertion inférieurs ou supérieurs a 76 €,
le fonds local sollicite par fax le chef de site d’action médico-sociale du conseil
départemental concerné qui se prononce en retour. Régularisation ultérieure en CLCF pour
I'envoi d’un tableau mensuel récapitulatif des aides accordées.

Pour |'aide au permis de conduire / AM : la demande est obligatoirement présentée en CLCF
qui se prononce sur sa recevabilité. Si une aide est accordée, une convention tripartite est
signée entre le jeune, 'auto-école et le fonds local.



NOTIFICATION DE LA DECISION

Par le secrétariat de la CLCF. Un double de la notification est adressée au fonds local. Toute
décision de refus sera motivée par la CLCF.

En cas d’urgence pour secours < ou = 3 76 €, c’est le fonds local qui notifie.

VERSEMENT DE L’AIDE

Par le fonds local, par chéque, espéces, virement bancaire ou tickets service. Pour les
mineurs, information des parents ou de l'autorité légale.

Pour aide au permis ou AM : a 'auto-école en 1 versement. |l conviendra de s’assurer

que le jeune soit_assidu aux cours par un systeme d’émargement.

L’AIDE COLLECTIVE FDAJ

Elle peut é&tre mobilisée pour soutenir des projets collectifs liés a Iinsertion
socioprofessionnelle des jeunes.

Il MODALITES D’ORGANISATION DU FDAIJ

1. ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Le FDAJ est décliné en Fonds locaux mis en ceuvre par les 3 Missions Locales du
Département pour ce qui concerne le FDAJ individuel. Il est organisé a partir :

D’un comité de pilotage composé de représentants

Du Département de la Niévre

Du Centre Communal d’Action Sociale de Nevers

Des financeurs volontaires

Des acteurs ceuvrant pour l'insertion sociale et professionnelle des jeunes le cas échéant.

Le comité de pilotage définit les orientations stratégiques et les répartitions budgétaires
entre les fonds. Il se prononce sur la recevabilité technique des projets collectifs proposés.

D’un comité technique composé du comité de pilotage
et des représentants des Fonds locaux (Missions Locales) qui a pour objet d’apporter
des améliorations quant au fonctionnement et 3 la coordination technique.

Ces deux comités se réunissent au moains une fois par semestre.




2 MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Le FDAJ individuel est mis en ceuvre selon le Réglement Départemental d’Aide Sociale

Le FDAJ collectif : tout projet présenté a ce titre doit faire I'objet d’'un dépét de dossier
auprés du Fonds local territorialement concerné. Dans le cas d’'un projet a dimension
départementale, le dossier sera déposé au service Inclusion Sociale du Conseil
Départemental.

Le fonds local transmet au service Inclusion Sociale un mois avant la réunion du comité de
pilotage.

L'ensemble des projets collectifs sont présentés a I'occasion du premier comité de pilotage
de 'année qui se prononce sur leur recevabilité en fonction des éventuelles orientations
stratégiques qu’il a définies, la décision d’octroi de I'aide appartenant a la Commission
Permanente du Conseil Départemental.

La notification de la décision est faite par le Conseil Départemental ainsi que le versement de
la somme attribuée.



S 25 novembre 2019
|E V RE RAPPORT N° 12

le département

DELIBERATION

OBJET : ENTRETIEN MENAGER DES LOCAUX - RESILIATION DU
MARCHE N°2018-101

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 0-
Services généraux - Politique moyens généraux)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 2 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n°® 12 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code de la Commande publique,

VU larticle 33 du Cahier des Clauses Administratives Générales « Fournitures Courantes et
Services » relatif 4 la résiliation d”un marché pour motif d’intérét général,

VU Tarticle 2-2 de la convention constitutive du groupement de commandes pour ’entretien
ménager des locaux du 18 septembre 2018,

VU l'avis de la Commission Moyens Généraux,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le principe de résiliation du marché d’entretien ménager des
locaux n°2018-101, & compter du 4 janvier 2020 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer, au
nom du Département, les documents nécessaires & 1’aboutissement de ce dossier,

ADOPTE 2 Punanimité

Délibération publiée le 9 § NOV 2019 Le Président du conseil départemental,

PREFZC (U DE 1L, MIEVRE]
RGQI.I Y1 r_:r,»;[_-.J.i;h__;‘g(-i iaahte le

l: 10 BEC, ?FIT.QJ

Alain LASSUS




Y 25 novembre 2019
I E v R E RAPPORT N° 13

le département

DELIBERATION

OBJET : MISE EN PLACE D'UN NOUVEAU REGLEMENT
D'INTERVENTION POUR LA POLITIQUE D'AIDES AU SPORT DE
HAUT NIVEAU

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 3-Culture, Vie
sociale, Jeunesse, Sport et loisirs - Politique sportive)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 4 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 13 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU I’avis de la Commission Emancipation,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- DE MODIFIER Ile réglement d'intervention pour le sport de haut niveau selon la
proposition suivante :

- 1000 € par athléte inscrit sur la liste des sportifs de haut niveau du Ministére des
Sports, quelle que soit sa catégorie.

- 500 € par athléte inscrit en Pole Espoirs de sa fédération sportive.

- 500 €; 400 € et 300 € aux clubs pour les titres et podiums remportés par leurs
athletes et équipes en Championnats de France, d’Europe ou du Monde, dans la
limite d’un podium par athléte/équipe & partir de la catégorie cadets.

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer tous les
documents nécessaires a I’application de cette décision.

ADOPTE 2 ’unanimité

nseil départemental,

Délibération publiée le 9 5 NOV 2019, Le Président du

PREFECTUR - 0 LA MIEVRE
REQLI au '|irw|_,_ e LS ._-:ﬂ#'r.te le

10 DEC, _?OTQJ

—

-~



ADHESION A I’ASSOCIATION ARTS VIVANTS
ET DEPARTEMENTS ET RETRAIT DU
DEPARTEMENT DE I’ASSOCIATION
CULTURE ET DEPARTEMENT

RAPPORT N° 14 RETIRE A LA DEMANDE DU
PRESIDENT



25 novembre 2019

I . |Ie E;,V,.B,E RAPPORT N° 15

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN
DELIBERATION

OBJET : LANCEMENT D'UN APPEL A CANDIDATURE VISANT

A LA CONTRACTUALISATION AVEC LES SERVICES D'AIDE ET
D'ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD) DANS LE CADRE DE
LA PREFIGURATION D'UN NOUVEAU MODELE DE FINANCEMENT
DE CES SERVICES

(Axe 3 Innover et expérimenter pour plus de solidarité - Fonction 5-Action sociale
- Politique personnes agées)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 4 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 15 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 dite loi « NOTRE »,
VU laloin®2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019
(article 26),
VU le décret n°2019-457 du 15 mai 2019,
VU I’avis de la Commission Solidarité, .
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & engager les
crédits nécessaires a 1I’expérimentation du nouveau mode de financement de I’aide a
domicile,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute
pi€ce nécessaire a la mise en ceuvre de ’expérimentation, y compris le(s) contrat(s)
pluriannuel(s) d’objectifs et de moyens qui sera convenu avec les candidats retenus.

ADOPTE 2 Punanimité

Délibération publice le 2 § NOV 201, Le Président du conseil départemental,

PREFECTUR: DF Lis MIEVRE
Recu au : e ota di Wagatile le

10 DEC. 2019

Alain LASSUS




Département de la Nievre

Appel a candidatures

Formalisation d’un contrat pluriannuel d’objectifs et
de moyens avec les services d’aide et
d’accompagnement a domicile (SAAD)

dans le cadre de la mise en ceuvre du Décret n° 2019-457 du 15 mai
2019 relatif @ la répartition et I'utilisation des crédits mentionnés au

IX de I'article 26 de la loi de financement de la sécurité sociale pour
la préfiguration d’un nouveau modéle de financement des SAAD

le 26 novembre 2019



I - Contexte

L'appel & candidatures s’inscrit dans le cadre de travaux nationaux de refondation du financement
des services d’aide et d’accompagnement a domicile. Les travaux en cours devraient permettre de
définir un nouveau modéle de financement dans l'objectif d’assurer I'accessibilité financiére et
géographique des services pour les bénéficiaires, de permettre une plus grande équité de traitement,
de rendre I'offre plus lisible, d’assurer une meilleure transparence tarifaire et de mieux maitriser les

restes a charge pour les usagers.

A terme, le modéle rénové devrait reposer sur un tarif de référence national applicable a tous les
SAAD et un complément de financement (appelé dotation complémentaire ou « modulation
positive »} attribué aux services en contrepartie d’engagements pris par les services en matiére de
qualité d’accompagnement tels que le profil des personnes accompagnées, la couverture territoriale,

les horaires d’intervention, etc.

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 prévoit une enveloppe de 50 millions d’euros
afin de préfigurer le futur modéle de financement des services. Le Décret n® 2019-457 du 15 mai
2019 relatif & la répartition des crédits mentionnés au IX de I'article 26 de la loi de financement de la
sécurité sociale pour 2019 visant & la préfiguration d’un nouveau modéle de financement des services
d’aide et d’accompagnement & domicile précise la répartition de cette enveloppe de 50 millions
d’euros. |l définit les conditions d’utilisation et de récupération de ce financement, ainsi que les
conditions précises de transmission d’information sur l'utilisation des crédits alloués afin que les
enseignements les plus précis possibles puissent étre tirés de cette année de préfiguration.

Le département de la Niévre a bénéficié, dans ce cadre et a ce titre d'un financement de
307 544,02 € euros versés par la CNSA.

Les crédits recus par le Département seront attribués aux services d’aide et d’accompagnhement a
domicile retenus dans le cadre de cet appel & candidatures dans le cadre de contrats pluriannuels
d’objectifs et de moyens prévus a l'article L. 313-11-1 du code de I'action sociale et des familles. Ils

seront signés au plus tard le 31 mars 2020.

L'appel a candidatures tient compte des priorités fixées par le Département, prévoit les critéres de
sélection et définit la procédure d’instruction et de sélection.

La politique d’aide & domicile du Département de la Niévre vise a fédérer des acteurs du secteur sur
des actions et des stratégies partagées au service de la construction des réponses de proximité les
plus adaptées aux besoins des usagers. Elle passe par la nécessaire amélioration de la qualité et une
diversification des types de prise en charge des personnes qui restent de plus en plus longtemps a
domicile. Le Département de la Nigvre est convaincu que cette démarche passera par la création de
guichets uniques répartis sur les différents bassins de vie du territoire. Les acteurs du domicile
doivent transformer leur offre afin qu’elle corresponde aux attentes des bénéficiaires. L'inclusion des
personnes handicapées dans les dispositifs de droit commun est également un axe majeur de la
politique sociale départementale : promouvoir I'accessibilité de chacun au service est une condition

sine qua non du vivre ensembile.



II - Les structures éligibles

Est éligible tout service d’aide et d’accompagnhement a domicile prestataire relevant des 6° et 7° du |
de l'article L. 312-1 du code de I’action sociale et des familles et répondant aux critéres suivants :

AN NEAN

AN

Etre autorisé sur le territoire du département de la Niévre ;

Etre un service habilité a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale ;

Ne pas étre dans une procédure de redressement judiciaire ou de dép6t de bilan;

Etre & jour de ses obligations déclaratives fiscales et sociales ou étre engagé dans un
processus de régularisation de ses paiements ;

Assurer des prestations auprés des publics visés aux 6° et 7° du | de 'article L. 312-1 du code
de l'action sociale et des familles, financées au titre de I’APA, de la PCH et de I'aide sociale,
Disposer d’'un systéme de télégestion interfacé avec les logiciels du Département et
permettant d’isoler les heures ou interventions qui pourront faire I'objet d’une valorisation
au titre de la modulation positive.

Au regard des engagements attendus des services, développés ci-dessous, le présent appel a
candidature devra faire I'objet d’une réponse unigque et conjointe de structures d’'un méme territoire
représentant un bassin de vie.

III - L'objet du CPOM

a.

Engagements du service

Dans le cadre de cet appel & candidatures, les services devront respecter les conditions suivantes

pour pouvoir candidater a la signature d’'un CPOM ou d’un avenant au CPOM :

> Intervenir selon les objectifs suivants valorisés dans le cadre de la dotation complémentaire :

Tenir compte des caractéristiques du territoire par la création d’une offre coordonnée sur un bassin

de vie :

Proposition coordonnée des acteurs d’'un méme bassin de vie d’un tarif unique sur ce secteur
Création d’une coordination visant a la mise en place d’'un guichet unique regroupant le
service d’aide a domicile, le service infirmier de soins a domicile et le service de portage de
repas: cette offre devra permettre d’accompagner la personne agée en répondant a
I'ensemble des besoins par une solution adaptée et en coordonnant les différentes
interventions.

Cet objectif impliquera la concertation de plusieurs acteurs sur un méme territoire et une réponse

coordonnée de ceux-ci au présent appel a candidature.



Profil des personnes accompagnées, par exemple intervenir :
- aupreés de personnes en GIR 1 et 2 et de PCH de plus de 90 heures par mois ;
- aupreés de personnes en GIR 3 et PCH de moins de 90 heures par mois ;
- auprés de personnes en situation complexe (pas de proche aidant, intervention en

bindme,...};

Amplitude horaire d’intervention : intervenir
- les dimanches et jours fériés ;
- lanuit;

Amplitude horaire de I'accueil téléphonique pour les bénéficiaires :
- Astreinte téléphonique sur une amplitude horaire allant de 7h00 a 21h00 méme les week-

ends et jours fériés,

» Etre en capacité de réaliser un suivi analytique de ces interventions, c’est-a-dire, assurer un
suivi des interventions par activité et disposer d’une comptabilité analytique,

> S’engager a transmettre des indicateurs de suivi qui seront définis conjointement avec le

département

b. Engagement du Conseil départemental

Les contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens (CPOM) ou leurs avenants signés avec les services
répondant aux exigences du Département pour trois ans définiront les modalités de calcul du
montant total de financement des services, comprenant la valorisation financiére de I'activité
réalisée et la valorisation financiére des objectifs définis dans le cadre de la dotation complémentaire
relatifs aux caractéristiques du territoire d’intervention, au public accompagné et a I'amplitude

d’'intervention.

e Services d’aide et d’accompagnement a domicile habilités a recevoir des bénéficiaires de

I'aide sociale

Les SAAD habilités a recevoir des bénéficiaires de |'aide sociale continuent a bénéficier du tarif
horaire individuel qui leur a été fixé par le Département. Le montant total de financement alloué au
service dans le cadre du CPOM comprend le tarif individualisé du SAAD et une dotation
complémentaire. Cette dotation complémentaire permet une valorisation financiére des objectifs

définis ci-dessus.

IV - Procédure d’instruction et de sélection

a. Calendrier de la procédure

| Publication de "appel a candidatures 26 novembre 2019 J

BN



Date limite de réponse a {'appel a candidatures 15 janvier 2020

Etude des candidatures du 16 janvier au 31 janvier 2020

Envoi des réponses aux candidats et début de ta | 14 février 2020
négociation des CPOM

Date-limite de signature des CPOM 31 mars 2020

b. Instruction des dossiers de candidature et critéres de sélection

Il sera pris connaissance du contenu des candidatures a I'expiration du délai de réception des

réponses.
Les criteres de sélection des candidats portent notamment sur :

e l'adéquation avec les objectifs définis dans la partie lll-a (engagement du service) du présent
appel a candidatures ;
¢ la capacité a intervenir selon
o le profil des personnes prises en charge,
o I'amplitude horaire d’intervention,
o les caractéristiques du territoire d’intervention,
e la capacité a suivre les interventions et a assurer la remontée d’informations
e lasituation financiere du service
e la pertinence du projet au regard des caractéristiques du territoire

Les dossiers transmis aprés la date et I'heure limites fixées ci-dessus ou incomplets (piéces
manquantes) ou concernant des structures non éligibles, ne seront pas retenus ni étudiés. s seront
par nature irrecevables.

¢. Contenu du dossier d’appel 3 candidature
Le dossier de candidature devra comporter obligatoirement :

e dossier de réponse a |'appel a candidatures selon la trame précisée en annexe 1;

e les rapports d’activité du service, les comptes administratifs ou comptes de résultat, les
bilans pour les années 2016 4 2018 en fonction du dernier exercice cloturé ;

e le budget 2019;

e le cas échéant, la copie du jugement du tribunal de commerce ou du tribunal de grande
instance dans le cadre d’un service en situation de sauvegarde ou de redressemegnt
judiciaire ; | .

e laliste des communes couvertes par le service en 2019 ; \
Qe

jugerait pertinent, permettant de mieux identifier la structure porteuse, son activité. Il peut s’agir,
par exemple, contrat-type, des informations sur le colt des prestations proposées, etc.

V - Modalités pratiques

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature complet par envoi
dématérialisé, en format Word et PDF, par courriel & [|‘adresse suivante
laurence.marsault@nievre.fr et/ou par voie postale a I'adresse suivante :



Direction de I'autonomie du conseil départemental,
a I'attention de Laurence Marsault
11 rue Emile Combes
58000 NEVERS

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 15 janvier 2020 (cachet de la poste faisant foi).

Pour toute demande d’information, vous pouvez contacter : Morgane MICHEL au 03.86.60.67.18



ANNEXE 1 : TRAME DE REPONSE A L’APPEL A CANDIDATURE

1. Présentation du service

Identification de la structure

N O N S st A e B Ss o e ey oA o e P S S S e B s s i D e o Vs r o'

STATUL JUFIIGUE & v eiirii s ciitens et eses b s s rasa s s as b es b ns s o8 e s £ 5 bbb s s r b e sn

Adresse dU SIEEE SOCIAI ¢ .usseimsmiveis e s s sisasm e s e s SRS s e sy g sY A S
Code postal €t COMMUNE Suiiamssissimsvismmsis it ol i o Lo s o ss T ss o e wv v b i s
COUTIEL BT TEIEPNONE oottt ettt ettt a e e et sbs et b b ses st s sb bt et b s sbebassns e s
N° SIRET/SIREN : .

N° d’ldentlflcatlon au repertonre natlonal des assouatlons
N FINESS & oottt treteeeea e e e es e er s iaeees srrassssaaesesbe s s sases sassesbae con sreats sab she s s eabnaensbebes sanseaassnsanaseeasntarnraneceas

Identification du responsable légal de la structure

Nom et prénom :

Fonction : B

Courriel et telephone ...................................................................................................................................

Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)

NOM Bt PreNOM : ... ittt iniabimisss o e sas s s o A s as i s s oo s o RS AR aSA3
Fonction :
Courriel et telephone

Caractéristiques de la structure

Principales activités réalisées :

Activité annuelle en nombre d’heures (réalisée en 2017 et 2018) :
e Dont activité APA (2017/2018):
e Dont activité PCH (2017/2018):
e Dont activité Aide sociale (2017/2018):

Nombre de personnes suivies :
e Personne agées:.
e Personnes en situation de handlcap

C T U ol L OSSRt -3 e AN

Effectif total du service (en nombre d’ETP):

Pour le personnel d’intervention (précisez par types de postes le nombre d’ETP):



Pour le personnel d’encadrement (précisez par types de postes le nombre d’ETP) :

Bénévoles (précisez le nombre et les missions) :

Relations avec d’autres associations, affiliation & un réseau/union/fédération :
Précisez Si SEIVICE TrANCRISE 1 ....coiicisieiisieeeiiaesnssibesesescsassssesaebssssmese e semebsemebesh bt e s sadea seeses as s sensbansesanersnnat
Amplitude horaire d’intervention (semaine et week-end) @ ...
Engagement sur le délai moyen d’intervention en cas de sortie d’hospitalisation :
Engagement sur le délai de remplacement d’un professionnel en cas d’absence :
Projection d’activité 2019
Activité prévisionnelle 2019 :
e dont activité APA :
e dont activité PCH :

e dont activité Aide sociale:
e dont heures estimées sur des missions définies dans la dotation complémentaire :

2. Présentation des moyens que le service entend mobiliser pour piloter le CPOM

3. Enjeux relatifs aux missions définies dans [a dotation complémentaire et moyens du service
pour y répondre

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs aux missions définies dans la dotation
complémentaire par le Département et les moyens envisagés pour y répondre :

Le profil des personnes accompagnées, par exemple :

- personnes en GIR 1 et 2 et personnes attributaires de fa PCH bénéficiant d’une aide humaine
de plus de 90 heures par mois ;

- personnes en GIR 3 et personnes attributaires de la PCH bénéficiant d’une aide humaine de
moins de 80 heures par mois ;

- personnes en situation complexe (pas de proche aidant, intervention en binéme...) ;




L’amplitude d’intervention, par exemple :

- nombre d’heures assurées les dimanches et jours fériés :
- interventions la nuit :

Amplitude horaire de l'accueil téléphonique pour les bénéficiaires :
- Astreinte téléphonique sur une amplitude horaire allant de 7h00 a 21h00 y compris les
week-ends et jours fériés,

Tenir compte des caractéristiques du territoire par la création d’une offre coordonnée sur un bassin
devie:

- Proposition coordonnée des acteurs d’'un méme bassin de vie d'un tarif unique sur ce secteur

- Création d’une coordination visant a la mise en place d’'un guichet unique regroupant le
service d’aide a domicile, le service infirmier de soins a domicile et le service de portage de
repas : cette offre devra permettre d’accompagner la personne agée en répondant 3
I'ensemble des besoins par une solution adaptée et en coordonnant les différentes
interventions.

Facturation aux usagers
Fournir une facture type simplifiée pour la lecture par 'usager et comprenant la valorisation de la
prise en charge par le Département.

Date: Signature par le représentant légal :



REVISION DU SCHEMA DEPARTEMENTAL
D’ACCUEIL ET DE I’HABITAT DES GENS DU
VOYAGE DE LA NIEVRE 2020-2026

RAPPORT N° 16 RETIRE A LA DEMANDE DU
PRESIDENT



ASSISTANCE TECHNIQUE DANS LE
DOMAINE DE L’EAU - EVOLUTION DES
CONVENTIONS AVEC LES COLLECTIVITES

RAPPORT N° 17 RETIRE A LA DEMANDE DU
PRESIDENT



- 25 novembre 2019
I E V RE RAPPORT N° 18

le département

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

CONSEIL DEPARTEMENTAL

RAPPORTEUR : Mme Blandine DELAPORTE
DELIBERATION

OBJET : Dissolution de I'Institution pour I'Entretien des Riviéres
(Axe 4 Construire une vision partagée de la qualité de vie - Fonction 7-Aménagement et
environnement - Politique eau et assainissement)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 3 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 18 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU I’avis de la commission Attractivité,
APRES EN AVOIR
DELIBERE,

DECIDE

- DE METTRE fin a I'activité de I'Institution Interdépartementale pour I'entretien
des Riviéres du bassin de la Seine en Bourgogne au 31 décembre 2019 ;

- DE PRONONCER la dissolution de 1'Institution Interdépartementale pour
I'entretien des Riviéres du bassin de la Seine en Bourgogne au 31 décembre 2019 ;

- DE MAINTENIR la personnalité morale de I'Institution Interdépartementale pour
I'entretien des Riviéres du bassin de la Seine en Bourgogne en vue de sa liquidation
pendant une période complémentaire de 6 mois a compter de la dissolution, soit jusqu'au
30 juin 2020 ;

- DE DELEGUER a la Commission Permanente 1'établissement des conditions et
modalités de la dissolution entre les Départements de la Niévre et de 1'Yonne pendant
cette période complémentaire.

ADOPTE a I’unanimité

Délibération publiée le 2 5 NQV 2 Le Président du conseil départemental,

PREFECTURL LI LA NIEVRE
Recu au : corils _o @ de iéiahte le

i

Alain LASSUS
1 0 DEC. 2019 ‘l




= 25 novembre 2019
I E \A R E RAPPORT N° 19

le département

DELIBERATION

OBJET : SOUTIEN AUX STRUCTURES FAVORISANT LA MOBILITE
2019

(Axe 1 Construire l'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 5-
Action sociale - Politique économie sociale et solidaire)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 4 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 19 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU la loi n°2008-1249 du 1% décembre 2008 geénéralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU le Programme Départemental d’Insertion 2012-2015, prorogé jusqu’en 2019, traitant de
’ensemble des aspects de I’insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
et du public en grande difficulté,

VU la délibération de I’assemblée départementale du 25 et 26 mars 2019 relative au vote du
Budget Primitif 2019,

VU I’avis de la Commission Solidarité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ACCORDER une subvention de 12 000 € 3 Ia Mission Locale Nivernais
Morvan destinée au fonctionnement de ’action de la Plateforme mobilité,

- D’ACCORDER une subvention de 175 350,00 € au Centre Départemental
d’Education Routiére — Association les PEP du Centre de la Bourgogne Franche-
Comté (Les PEP CBFC), destinée au fonctionnement de 1’action mobilité pour
’année 2019 et répartie comme suit

- 141 200,00 € au titre des crédits d’insertion,
- 20 000,00 € au titre de I’investissement,
- 14150,00 € au titre du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes.



- D’APPROUVER les termes des conventions établies pour les associations les
PEP du Centre de la Bourgogne Franche-Comté et la Mission Locale Nivernais
Morvan,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental 2 signer
les conventions 2019 ci-annexées entre le conseil départemental de la Nievre
et la Mission locale Nivernais Morvan pour 1’une et le Centre Départemental
d’Education Routiére - Association les PEP du Centre de la Bourgogne Franche
Comté (Les PEP CBFC) pour I’autre, ainsi que tout avenant ou document y
afférent.

ADOPTE i Punanimité

Délibération publiéele 2 § NOV 20194 Le Président du conseil départemental,

PREFECTURE DE LA NIEVRE]

Regu at -« «aotrdle de legalité le

DU DEC. 2019 \

Alaln LASSUS
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CONVENTION DE SOUTIEN AU FONCTIONNEMENT DE LA PLATE-FORME MOBILITE
PORTEE PAR LA MISSION LOCALE NIVERNAIS MORVAN

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hétel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

ddment habilité a signer la présente convention par délibération du 25 novembre 2019,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

La Mission Locale Nivernais Morvan,

6 Place Notre Dame

représenté par Monsieur René BLANCHOT, Président, d(iment habilité aux fins des présentes
N° SIRET : 38804605400028

Il est convenu qui suit :
PREAMBULE :

Considérant le projet initié et congu par la Mission Locale Nivernais Morvan conforme 3 son objet
statutaire,

Considérant le Plan d’actions du Département de la Niévre 2016-2021 : Axe 1 Construire I'avenir
économique de la Niévre, créateur d’emploi — Fonction 5 — Action sociale — Politique revenu de
solidarité active,

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

VU l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées 3 assurer aux jeunes de
16 a 18 ans une qualification professionnelle et a faciliter leur insertion sociale,

VU la loi n°98-657 du 29 juillet 1998 relative 2 la lutte contre les exclusions,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU le décret n°2010- 961 du 25 ao(it 2010 relatif 3 I'extension du revenu de solidarité active aux
jeunes de moins de vingt-cing ans,




VU la délibération de la Commission Permanente du 25 novembre 2019,

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre pour le financement de la plate-forme
mobilité portée par la Mission Locale Nivernais Morvan, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s'engage a son initiative et sous sa
responsabilité, a mettre en ceuvre le projet! d’intérét économique général défini en annexe | 2 la
présente convention.

Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,

conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019 du 1% janvier au 31 décembre.

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU cOOT DU PROJET

3.1 Le colt total éligible du projet sur la durée de la convention est évalué 3 126 378 €
conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s) en annexe Il et aux régles définies a l'article 3.3 ci-
dessous.

3.2 Les colts annuels éligibles du projet sont fixés en annexe Il 3 la présente convention ; ils
prennent en compte tous les produits et recettes affectés au projet.

3.3 Les colts a prendre en considération comprennent tous les co(its occasionnés par la mise en
ceuvre du projet notamment :
- tous les codts directement liés & la mise en ceuvre du projet, qui :

- sont liés a I'objet et sont évalués en annexe Il ;

- sont nécessaires a la réalisation du projet ;

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;

- sont dépensés par " le bénéficiaire” ;

- sont identifiables et contrélables ;
- et le cas échéant, les colts indirects (ou " frais de structure ") éligibles sur la base d'un forfait de
5 % du montant total des co(ts directs éligibles.

3.4 Lors de la mise en ceuvre du projet, le bénéficiaire peut procéder a une adaptation a la hausse

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner 'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a 'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d’intérét économique général.



ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) & la condition que cette adaptation n’affecte
pas la réalisation du projet et qu’elle ne soit pas substantielle (5%) au regard du codt total estimé
visé a l'article 3.1.

Le bénéficiaire notifie ces modifications & I'administration par écrit dés qu’il peut les évaluer et en
tout état de cause avant le 31 décembre de I'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu'aprés acceptation expresse par le
Département de la Niévre de ces modifications.

3.5 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable, constaté
dans le compte-rendu financier.

Cet excédent ne peut étre supérieur a 5% du total des colts éligibles du projet effectivement
supportés.

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant prévisionnel maximal
de 12 000 €, au regard du montant total estimé des codts éligibles sur I'ensemble de I'exécution de
la convention de 126 378 €, établis a la signature des présentes, tels que mentionnés a I'article 3.1.

4.2 Pour I'année 2019, le Département de la Niévre contribue financiérement pour un montant de
12 000 €.

ARTICLE 5 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1 Pour l'année 2019, le Département de la Niévre verse 12 000 € 3 la notification de la
convention.

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :
* Unseul versement de 12 000 € a la sighature de la présente convention

5.2 La contribution financiére est créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur.

Sur le compte suivant :
Titulaire du compte : MISSION LOCALE NIVERNAIS
Domiciliation : Caisse d’épargne Bourgogne Franche Comté

Code établissement : 12135 Code guichet : 00300
N° de compte : 04776102063 Clé RIB : 62

ARTICLE 6 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :



1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme a I'arrété du 11
octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu'il pourra lui demander dans un délai d’un mois & compter de la demande.

6° Faire figurer de manieére lisible le Département de la Niévre sur tous les supports et documents
produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype ).
Les logotypes du département a utiliser sont & demander 3 Il'adresse suivante

imprimerie @nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Nievre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 7 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le bénéficiaire :
3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour laquelle le projet défini a
['article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de I'ensemble des documents
prévus a l'article 6 précité.



Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 8 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

8.1. Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées et transmettre au Service
Inclusion Sociale du conseil départemental un bilan d’activité et financier 3 12 mois de
fonctionnement. Ces bilans devront faire apparaitre au minimum :

- le nombre de personnes ayant eu recours a la plate-forme et le motif

- les services mobilisés (navette, location de véhicules...) et ceux utilisés

- le statut des personnes et leur age (RSA, jeunes, autres minima sociaux ...)

- leur lieu de résidence

- la durée et le motif des locations

- le motif des refus le cas échéant
Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément 3 I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

8.2 Le Département de la Nievre contréle annuellement et & l'issue de la convention que la
contribution financiére n'excéde pas le co(t de la mise en ceuvre du projet. Conformément 3
Iarticle 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique
et financier, le Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la
subvention supérieure aux co(ts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu
par larticle 3.5 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

8.3 La Mission Locale Nivernais Morvan s’engage a :
Transmettre au Service Inclusion Sociale du conseil départemental un bilan d’activité et financier 3
12 mois de fonctionnement. Ces bilans devront faire apparaitre au minimum :

- le nombre de personnes ayant eu recours 3 la plate-forme et le motif

- les services mobilisés (navette, location de véhicules...) et ceux utilisés

- le statut des personnes et leur dge (RSA, jeunes, autres minima sociaux ...)

- leur lieu de résidence

- la durée et le motif des locations

- le motif des refus le cas échéant

Fournir son bilan comptable et son compte de résultats approuvés par le Conseil d’administration
et ce au plus tard le 15 juillet de 'année n+1.

Permettre au conseil départemental d’effectuer, a tout moment, 'ensemble des opérations de
contréle sur place et/ou sur pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature



ARTICLE 9 — RENOUVELLEMENT
La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la production des
justificatifs mentionnés dans Iarticle 6 et aux contrdles prévus a l'article 8 des présentes.

ARTICLE 10 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
F'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant lobjet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 11 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 12 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 13 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter 'une ou l'autre obligations de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département, et ce, méme en cas d’exécution postérieure 3 'expiration de ce délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d'autres dommages et intéréts.



ARTICLE 14 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaftre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.
Fait a Nevers, le
Pour le Département de la Niévre, Pour La Mission Locale Nivernais Morvan,

Le Président du conseil départemental, Le Président,
Monsieur Alain LASSUS. Monsieur René BLANCHOT.



ANNEXE I : LE PROJET

La Mission Locale Nivernais Morvan s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la
présente convention :

Projet : Soutien au fonctionnement de la Plate-forme mobilité portée par la Mission Locale
Nivernais Morvan

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
126 378 € 12 000 € 12 000 € 116 378 €

A) Objectif(s) :
* Favoriser l'insertion et I'acces a 'emploi des jeunes par le biais de la mobilité
*  Accueillir et informer les habitants du Pays Nivernais Morvan sur les solutions de transport
et de mobilité existantes
* Répondre aux problématiques en matiére de mobilité
* Etablir un diagnostic et apporter une réponse personnalisée aux demandeurs en matiere de
mobilité

B) Public(s) visé(s) :
Publics jeunes et habitants du territoire du Nivernais Morvan,

C) Localisation :
Pays Nivernais Morvan (Brinon-sur-Beuvron, Chateau-Chinon, Chatillon-en-Bazois, Corbigny,
Lormes, Luzy, Montsauche les Settons, Moulins Engilbert, Saint-Saulge)

D) Moyens mis en ceuvre :
* Moyens humains : un chargé de projet sur la mobilité (1 ETP), une chargée d’accueil (0,8
ETP), deux chauffeurs navette (1,54 ETP)
* Moyens matériels : Deux Jumpys, un Berlingo, une Saxo, une 206, une Clio, un véhicule sans
permis, et deux scooters.




ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

~ Exercice 2019

CHARGES Montant PRODUITS Montant
N CHARGES DIRECTES I RESSOURCES DIRECTES ==
60- Achats 11 816 | 70- Ventes de produits fini;, prestations de service o 10E
Prestations de services R Vente de produits finis o
Achat matiéres et fournitures 11 471 | Vente de marchandises
Autres fournitures 345" P_restations de service B -
61- Services extérieurs _ 1; 943 | 74- Subventions d'exploitation 116 378
Locations ) 3281 | Etat : Préciser le{s) minist‘er_e(s) sollicité(s) ]
Entretien et réparation - 8000 | - DDCSPP - 6 (R
Assurance 4 287 | Région(s) - 25 (E
Documentation R 375(- -
Département 12 000
62- Autres ser\;ces extérieurs N 6 215 | Département {Subvention investissement)
Eém;nérations intermédiaires et honoraires 3000 Intercc;nmunalité(s) L EPCI 10192
P_ublicité, publication 450 |- |
Déplacements, missions 1280 | Commune(s) |
Servi;es bancaires, autres 1485 | - - -
.63- Imp6ts et taxes 496 Or_ganismes sociaux (détaiII;r) : N
-Impéts et taxes sur rémunération 496 | - : o
Autres impbts et taxes Fonds européens 48 186
64- Charges de personnel 83 524- ..
Rémunération des personnels 65_;78 Agence de services et de paiement ( emplois aidés) 15 000
Charges sociales 14 059 | Autres établissements publics _
Autres charges de personnel - B 3487
N 75- Autres produits de gestion c;urante
65- Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou legs
Aides privées
66- Charges financiéres - 76- Produits financiers
Echarges exceptionn(gles - 77- Produits exceptionnels
EDotaﬁon aux amortissements et provisions 8 384 | 78- Reprises sur amortissements_et provisions
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement - )
Frais ﬁnanciers_
Autres
TOTAL DES CHARGES 126 378 | TOTAL DES PRODUITS 126 378
: CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des contributions volontaires en nature

87- Contributions volontaires en nature

860- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de biens et services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

875- Dons en nature

TOTAL

TOTAL

La subvention de 12 000 € représente 9,5 % du total des produits
{montant attribué/total des produits)

.‘/ '
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CONVENTION DE SOUTIEN AU FONCTIONNEMENT DU PARC DE VEHICULES ET DE
L’ECOLE DE CONDUITE ASSOCIATIVE PORTES PAR LE CENTRE DEPARTEMENTAL
D’EDUCATION ROUTIERE — ASSOCIATION LES PEP DU CENTRE DE LA BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE 2019

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 25 novembre 2019
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

UAssociation Les PEP du Centre de la Bourgogne-Franche-Comté (Les PEP CBFC),

30 b rue Elsa Triolet 21000 DIJON,

représentée par Madame Edith FINOT, Présidente, dliiment habilitée aux fins des présentes
N°® SIRET : 83301201600014

Il est convenu qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et congu par Les PEP du Centre de la Bourgogne-Franche-Comté
conforme a son objet statutaire,

Considérant le Plan d'actions du Département de la Niévre 2016-2021 : Axe 1 Construire I'avenir
économique de la Niévre, créateur d’emploi — Fonction 5 — Action sociale — Politique revenu de
solidarité active ;

Considérant que le projet ci-apres présenté par le bénéficiaire participe  cette politique.

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 ainsi que le décret n°2001-495
du 6 juin 2001 relatif 3 la transparence des aides financiéres octroyées par les personnes
publiques,

VU la loi n°2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU le décret n°2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active,



VU la délibération de la Commission Permanente du 25 novembre 2019.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par Les PEP du Centre de
la Bourgogne-Franche-Comté , ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s'engage a son initiative et sous sa
responsabilité, a mettre en ceuvre le projet® d’intérét économique général défini en annexe | 3 la
présente convention.

Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,

conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019 du 1* janvier au 31 décembre.

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU cOOT DU PROJET

3.1 Le colt total éligible du projet sur la durée de la convention est évalué a 340 377 euros
conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s) en annexe Il et aux régles définies a l'article 3.3 ci-
dessous.

3.2 Les colts annuels éligibles du projet sont fixés en annexe Il a la présente convention ; ils
prennent en compte tous les produits et recettes affectés au projet.

3.3 Les codts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet notamment :
- tous les codts directement liés a la mise en ceuvre du projet, qui :

- sont liés a l'objet et sont évalués en annexe |l ;

- sont nécessaires a la réalisation du projet ;

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;

- sont dépensés par " le bénéficiaire" ;

- sont identifiables et contrélables ;
- et le cas échéant, les colts indirects (ou " frais de structure ") éligibles sur la base d'un forfait de
5 % du montant total des co(ts directs éligibles.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association. .
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides.
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d’intérét économique général.



3.4 Lors de la mise en ceuvre du projet, le bénéficiaire peut procéder a une adaptation a la hausse
ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) & la condition que cette adaptation n‘affecte
pas la realisation du projet et qu’elle ne soit pas substantielle (5%) au regard du codt total estimé
visé a l'article 3.1.

Le bénéficiaire notifie ces modifications a 'administration par écrit dés qu’il peut les évaluer et en
tout état de cause avant le 31 décembre de I'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu’aprés acceptation expresse par le
Département de la Niévre de ces modifications.

3.5 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable, constaté
dans le compte-rendu financier.

Cet excédent ne peut étre supérieur a 5% du total des codts éligibles du projet effectivement
supportés.

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant prévisionnel maximal
de 175 350 €, au regard du montant total estimé des co(ts éligibles sur 'ensemble de I'exécution
de la convention de 340 377 €, établis a la signature des présentes, tels que mentionnés 3 |'article
3.1

4.2 Pour I'année 2019, le Département de la Niévre contribue financiérement pour un montant de
175350 €.

ARTICLE 5 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1 Pour l'année 2019, le Département de la Niévre verse 175 350 € 3 la notification de la
convention.

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :
* Unseul versement de 175 350 € a la signature de la présente convention

5.2 La contribution financiére est créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur.

Sur le compte suivant :

Titulaire du compte : ADPEP NIEVRE
Domiciliation :CCM NEVERS

Code établissement : 10278 Code guichet : 02524
N° de compte : 00010206145 Clé RIB : 38




ARTICLE 6 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Dans le cadre de la réalisation de son projet et de son contréle, 'association les PEP CBFC s’engage
a:

6.1 Mettre en ceuvre l'action relative au parc de véhicules et a école de conduite associative dans
les conditions décrites dans le dossier de demande de participation financiere déposée au conseil
départemental.

6.2 Informer par écrit le Département de tout événement ayant une incidence sur le déroulement
des actions (changement de personnel, calendrier, modalités de mise en ceuvre ...)

6.3 Transmettre au Service Inclusion Sociale du conseil départemental un bilan d’activité et
financier a 12 mois de fonctionnement. Ces bilans devront faire apparaitre au minimum :
v Pour le parc de véhicules

- les personnes ayant bénéficié de locations de véhicules

- leur statut (RSA, jeunes, autres minima sociaux ...)

- leur lieu de résidence

- la durée et le motif des locations

- le motif des refus le cas échéant

v Pour I'école de conduite
- les personnes participant a l'action
- leur statut (RSA, jeunes ...)
- leur lieu de résidence
- la date d’entrée et de sortie de I'action
- le nombre d’heures de code et de conduite dispensées pour chacun
- le nombre de présentation au code et a la conduite et les résultats
- les actions complémentaires mises en ceuvre

v Pour l'activité du GRETA

- sur la formation complémentaire a I'apprentissage du code de la route pour les
personnes bénéficiant de I'école de conduite du CDER.

- sur les autres actions menées en lien avec le CDER (tests d’entrées...)

6.4 Fournir son bilan comptable et son compte de résultats approuvés par le Conseil
d’administration ainsi que les factures correspondant a la subvention d’investissement et ce au
plus tard le 15 juillet de 'année n+1.

Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre
2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n® 15059*01).

Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel.

6.5 Permettre au conseil départemental d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de
contréle sur place et/ou sur pieces qu'il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce
dernier soit en mesure de vérifier que le Centre Départemental d’Education Routiére — Association



Les PEP du Centre de la Bourgogne Franche-Comté satisfait pleinement aux obligations et
engagements issus de la présente convention. A cet égard, le Centre Départemental d’Education
Routiere — Association Les PEP du Centre de la Bourgogne Franche-Comté s’engage a transmettre
au Département tous documents et renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’un
mois a compter de la demande.

Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contrdle sur piéces et sur place.

6.6 Faire connaitre au Département les autres financements publics dont il bénéficie, par la
transmission du plan de financement actualisé.

6.7 Faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous les supports et documents
produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype ).
Les logotypes du département & utiliser sont a demander 3 I'adresse suivante :

imprimerie @nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nidvre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Nievre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 7 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-aprés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini 3
I'article 1 précité est réalisé ;
4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de I'ensemble des documents
prévus a l'article 6 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 8 — CONTROLE DU DEPARTEMENT
8.1. Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur piéces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.




Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément 3 I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

8.2 Le Département de la Niévre contrdle annuellement et a I'issue de la convention que la
contribution financiére n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément 3
Iarticle 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique
et financier, le Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la
subvention supérieure aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu
par l'article 3.5 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 9 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée 2 la production des
justificatifs mentionnés dans l'article 6 et aux contréles prévus a l'article 8 des présentes.

ARTICLE 10 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’&tre apportée 3 la présente convention financiére devra faire
F'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 11 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 12 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’un mois.



ARTICLE 13 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter 'une ou l'autre obligations de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a 'expiration de ce délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 14 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.
Fait a Nevers, le
Pour le Département de la Niévre, Pour Les PEP CBFC,

Le Président du conseil départemental, La Présidente,
Monsieur Alain LASSUS. Madame Edith FINOT.



ANNEXE | : LE PROJET

Les PEP CBFC s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article 1er de la présente convention :

Projet : Soutien au fonctionnement du parc de véhicules et de I'école de conduite associative

Charges du projet
(en euros)

Subvention du Département de la Niévre
(en euros)

340 377 euros

A) Obijectif(s) :

175 350 euros

Montant demandé Montant accordé

Somme des
financements publics
affectés au projet
(en euros)

175 350 euros

* Soutenir la mobilité pour les nivernais
* Permettre aux publics bénéficiaires du RSA et aux jeunes de 18-25 ans orientés
principalement par les travailleurs sociaux et les Missions Locales du département
d'accéder a la mobilité soit par le biais d’un véhicule 2 ou 4 roues (avec ou sans permis) soit
par le biais de la formation au permis de conduire. Par ailleurs, la démarche portée par le
Centre Départemental d’Education Routiére consiste a prendre en compte les difficultés
rencontrées par les publics ciblés, difficultés psychologiques, sociales, cognitives et
économiques et a les accompagner par une formation adaptée dans un parcours
d’insertion sociale et professionnelle.

B) Public(s) visé(s) :

Jeunes de 18-25 ans et bénéficiaires du RSA.

C) Localisation :
Département de la Niévre

D) Movens mis en ceuvre :

L'équipe du Centre Départemental de la Niévre se compose comme suit ;

* Un Directeur (0,33 ETP)

* Une Assistante de Direction {1 ETP)

* Deux formateurs (2 ETP)

* UnResponsable de la Plateforme Mobilité (0,74 ETP)

322 377 euros i



ANNEXE Il : BUDGET DU PROIJET

Année ou exercice 2019

Aides privées

66- Charges financiéres

76- Produits financiers

CHARGES Montant PRODUITS Montant
3 CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

60- Achats - 31 500 | 70- Ventes de produits finis, prestations de service 18 000.

Prestations de services Vente d_e produits finis ]

Achat matiéres et fournitures ] 23 500 .Vente de marchandises K o

Autres fournitures 8000 | Prestations de service |

61- Services extérieurs 61 211 | 74- Subventions d'exploitation 3221377

Locations 27157 | Etat : Préciser le(s) ministere(s) sollicité(s) -

Ent;tien et réparation 13 668 _ R

Assurance 20 386 | Région(s) |

Documentation o K
Département 15535

62- Autres services extérieurs 45 109. Département (Subventicn investissement) 200#00

Rémunérations intermédiaires et ho;oraires 41 450 | Intercommunalité(s) : EPC

Publicité, publication - 1001 |-

Déplacements, missions - 2 108 | Commune(s)

;vices banc;ires, autres R 550 -

Elmpéts et taxes Organismes sociaux (détailler) :

Impots et taxes sur rémunération =

Autres impbts et taxes Fo_nds européens 147 027_

64- Charges de personnel 171357 | - N

Rémunération des personnels 86 170 Ag_ence de services et de paiement ( emplois aidés) N

Charges sociales o 45 6;7. Autres établissements publics a

Autres charges de personnel 39 566. o ]
75- Autres produits de gestion courante 0

65- Autres cl:rges de gestion courante 31 200 | Dont cotisations, dons manuels ou legs

67- Charges exceptionnelles

77- Produits exceptionnels

68- Dotation aux amortissements et provisions

78- Reprises sur amortissements et provisions

CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES

RESSOURCES PROPRES AFFECTEES

Charges fixes de fonctionnement

|
Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES 340377 | TOTAL DES PRODUITS 340377

CONTRIBUITIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des contributions volontaires en nature

87- Contributions volontaires en nature

860- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de biens et services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

TOTAL

875- Dons en nature

TOTAL

La subvention de 173 350 € représente 51 % du total des produits : (montant attribué/total des produits)




S 25 novembre 2019
I l IEVRE RAPPORT N° 20

RAPPORTEUR : M. Daniel BOURGEOIS
DELIBERATION
OBJET : GESTION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTAL

( - Fonction 0-Services généraux - Politique finances)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 20 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU Pavis de la Commission Moyens Généraux,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- DE RETENIR seclon les régles de la nomenclature M52, les nouvelles durées
d’amortissements décrites ci-dessus et dans 1’annexe 1.

- DE PRENDRE ACTE de la sortie des biens réformés ou mis au rebus (tableaux joints
en annexes 2 et 3).

ADOPTE 2 ’unanimité

Délibération publiée le 2 5 NOV 2019 Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS



DESCRIPTIF DE LA DUREE DES AMORTISSEMENTS POUR TOUS LES BUDGETS
Durée amortissement en années

Immobilisations incorporelles

Logiciels 2
Frais d'études non suivis de réalisations 5
Frais de recherche et de développement 5
Frais d'insertions 5

Subventions d'équipements versées :

204111 Sub état biens mobiliers, du matériel et des études 5
204112 Autres subv état a partir de 2015 30
204113 Subyv état infra intérét national 40
204114 Subv état voirie 5
204115 Subv état monuments historiques 5
204121 Subv région biens mobiliers, du matériel et des études 5
204122 Autre subv région a partir de 2015 30
204132 Subv département a partir de 2015 30
204141 Subvy communes biens mobiliers, du matériel et des études 5
204142 Autres subv communes 3 partir de 2015 30
204143 Subv projets infrastructures 40
204151 Subv autres groupements biens mobiliers, matériels, études 5
204152 Autres subv autres groupements a partir de 2015 30
2041781 Subv autre EPL biens mobiliers, matériels, études B
2041782 Subv autres EPL a partir de 2015 30
204181 Subv org. publics biens mobiliers S
204182 Subv org. publics a partir de 2015 30
20421 Subv privés biens mobiliers, matériels, études 5
20422 Subv privés a partir de 2015 30
20431 Subv ets scolaires biens mobiliers, matériels, studes 5
20432 Subv scolaire a partir de 2015 30
204421 Subv équipt en nature 5f

Immobilisations corporelles

Voitures 5
Véhicules industriels et camions 8
Mobilier 10
Biens meubles moblles (dont boites et chemises de conservation) 6
Matériel de bureau électrique ou électronique 5
Matériel informatique 4
Matériels classiques 6
Appareils de laboratoire 7
Divers équipements 10
Installation de voirie 15
Plantations 15
Autres agencements et aménagements de terrains 20
Batiments et travaux 25 o
Batiments scolaires et travaux 20
Nouvelles constructions 30 {
\ 2
Seuil des biens de faible valeur inférieur 3 500€ 1 74

Annexe 1
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Y 25 novembre 2019
I EVRE RAPPORT N° 21

le département

RAPPORTEUR : Mme Delphine FLEURY
DELIBERATION

OBJET : PROJET DE CONSTRUCTION D'UN ETABLISSEMENT
D'ACCUEIL DE MINEURS DANS LE CADRE DE LA PROTECTION
DE L'ENFANCE

(Axe 3 Innover et expérimenter pour plus de solidarité - Budgets Annexes - BA
MADEF)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 21 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et en particulier ses articles 1.3213-1 et
L3213-2,

VU la délibération du Conseil départemental du 25 mars 2019 relative au rapport n°18 présenté
dans le cadre du budget primitif 2019 et du budget annexe MADEF,

VU la délibération de la Commission Permanente du 1°" juillet 2019 relative au rapport n°12
« projet de construction d’un établissement d’accueil de mineurs dans le cadre de la protection
de ’enfance »,

VU la demande d’avis domanial de valeur vénale sollicitée le 30 septembre 2019 en application
de I’article L 3221-1 du Code général de la propriété des personnes publiques,

VU I’avis de la Commission Solidarité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- DE DONNER délégation a la Commission Permanente :

- pour la répartition des crédits qui ne sont pas spécifiquement affectés dans le cadre
du rapport n°18 relatif au budget annexe MADEF 2019, concernant notamment le
projet de construction d’un établissement d’accueil de mineurs dans le cadre de la
protection de 1’enfance,

- pour I’approbation des différentes phases du projet selon ’avancement,

- pour validation du coit et de toutes les décisions nécessaires a la réalisation de
1’opération.

- DE CONFIRMER les décisions prises par la Commission Permanente le 1% juillet 2019
pour le lancement de 1’opération de construction d’un établissement d’accueil de mineurs
dans le cadre de la protection de ’enfance, hors acquisitions fonciéres.



- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental  :

- solliciter les subventions susceptibles d’étres pergues,

- signer les conventions de toute nature, et tous les actes consécutifs d une
acquisition ou une location (bail, avenant, contrats eau, gaz, électricité, abonnements
téléphoniques, assurances notamment) ainsi que toute modification de contrat, sous
réserve que les crédits ouverts au budget le permettent,

- signer I’acte d’acquisition fonciére des terrains de Niévre Aménagement constituant
Pemprise de 18 707 m? du projet de construction d’un établissement d’accueil
de mineurs dans le cadre de la protection de I’enfance qui impacte les parcelles
cadastrées 8 NEVERS section CH numéros 11, 13, 14, 15, 22, 476, 479 et section
CZ numéros 114, 135, 137, 139, 141 au prix de 336 611 € HT, hors frais d’acte
notarié et de géométre.

ADOPTE a I’'unanimité

Délibération publiée le Le Président du conseil départemental,
P 25 NOV 2019, d

Alaln LASSUS

PREFECTR. =
Recu au : aring,

2E LA MIEVRE
ii-jE legalite le

10 DEC. p1




= 25 novembre 2019
|I. Ea ,,VtRm Ee RAPPORT N° 22

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN
DELIBERATION

OBJET : EHPAD LES PETITES PROMENADES A VARZY
CONSTRUCTION D'UN ASCENSEUR

( - Fonction 0-Services généraux - Politique finances)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 4 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 22 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU I’avis de la Commission Solidarité,

VU I'avis de la Commission Moyens Généraux,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- DE RETENIR I’octroi d’une garantie a ’EHPAD « Les Petites Promenades » situé
a Varzy pour un montant de 102 500 € représentant 50 % de 1’emprunt a réaliser.

- DE VALIDER les caractéristiques des lignes de préts selon les données fournies
par la banque.

ADOPTE 2 ’unanimité

Délibération publiée le 25 NOV '2[]19‘ Le Président du conseil départemental,

PREFECTU M DE LA NIEVRE
Regu au - otrdle do legahité e




DELIBERATION DE GARANTIE

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Séance du conseil départemental du 25 novembre 2019,

Etaient présents :Mmes AUGENDRE, BOIRIN, BEZE, CHENE, DARDANT, DE MAURAIGE, DELAPORTE, FLEURY, FOREST,
GUERIN, LOUIS-SIDNEY, MER

MM BALLERET, BARBIER, BAZIN, BOURGEOIS, DUBOIS, FLANDIN, GAUTHIER, HERTELOUP, HOURCABIE, JOLY, LEGRAIN,
MOREL, MULOT, NOLOT, VENEAU.

Etaient excusés : Mmes BERTRAND, BOUCHARD, GRANDCLER, JULIEN, VERIN, M. BISSCHOP

Le conseil :

Vu la demande formulée par

VU l€ rapport E1abli PAF .......ococvee e sses st st s et sese e sesses s eesare s enenen e
€ CONCIUANT @ oot s e e s s senan e
Vu l'article R 221-19 du Code monétaire et financier,

Vu les articles L 3231-4 et L 3231-4-1 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 2298 du code Civil

DELIBERE
Article 1 : U'Assemblée délibérante du conseil départemental de la Nievre accorde sa garantie a hauteur de 50% pour le
remboursement d’un prét d'un montant total de 205 000 € souscrit par 'EHPAD « Les Petites Promenades » située 3

Varzy ci-aprés I'emprunteur auprés de la Caisse des Dépbts et Consignations.

Ce prét constitué de 2 lignes est destiné a financer la construction d’un ascenseur au sein de 'EHPAD Les Petites
Promenades située 17 boulevard d’Auxerre 58210 Varzy.

Article 2 : Les caractéristiques de chaque ligne de prét sont les suivantes :

Ligne du prét PHARE
Montant 104 231€
Durée totale ligne de pré 20 ans
Périodicité des échéances Annuelle

Index
Taux d’intérét du prét

Typologie Gissler

Taux fixe bareme mensuel

Taux en vigueur a la date d’effet du contrat de prét

A titre indicatif le taux ressort a 0,58% jusqu’au 31/10/2019
1A

Profil d’amortissement

Amortissement déduit

Ligne du prét PHARE

Montant 100 769€

Durée totale ligne de pré 15 ans

Périodicité des échéances Annuelle

Index Livret A

Taux d’intérét actuariel | Taux du livret A + 0,60%

annuel Révision du taux d’intérét a chaque échéance en fonction de la

Typologie Gissler
Profil d’amortissement
Modalité de révision

variation du taux du livret A sans que le taux d’intérét puisse
étre inférieur 3 0%

1A

Amortissement déduit

Simple révisabilité (SR)

Taux de progressivité des
échéances

SR : 0%
Révision du taux de progressivité a chaque échéance en
fonction de la variation du taux du livret A




Article 3 : La garantie est accordée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du contrat de prét et jusqu’au complet remboursement
de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépéts et Consignations, la collectivité s’engage dans les
meilleurs délais a se substituer & Femprunteur pour son paiement en renongant au bénéfice de discussion et sans

jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 4 : Le conseil départemental de la Niévre s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Certifié exécutoire,
Le Président du conseil départemental

ANEERS, ... 2 5 NOV 2019

Alain LASSUS



- 25 novembre 2019
l IIEVRE RAPPORT N° 23

le département

RAPPORTEUR : Mme J ocelyne GUERIN
DELIBERATION

OBJET : AVENANT N°1 AU CONTRAT DE PARTENARIAT DU
DEPARTEMENT AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR
DE LOIRE, AU TITRE DE L'ANNEE 2019

( - Fonction 7-Aménagement et environnement - Politique développement local)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 & Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 23 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et plus particuliérement son article L-1111-10
modifié,

VU la délibération du Conseil départemental de la Niévre en date du 14 mai 2018 relative
a la nouvelle politique territoriale départementale 2018-2020, et notamment, le reglement
d’intervention fixant les modalités de soutien du Département aux établissements publics de
coopération intercommunale & fiscalité propre de la Niévre,

VU la délibération du 17 décembre 2018 par laquelle le Conseil départemental de la Nidvre
a validé le contrat-cadre de partenariat avec la communauté de communes Loire Vignobles et
Nohain,

VU le contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de communes Loire
Vignobles et Nohain signé le 26 mars 2019,

VU I’avis de la Commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le principe dérogatoire de la conclusion de ’avenant n°lI au contrat-
cadre de partenariat de la communauté de communes Coeur de Loire au sens du
reglement d’intervention départementale du 14 mai 2018 ;

- D’APPROUVER les termes du projet d’avenant n°1 au contrat-cadre de partenariat
de la communauté de communes Ceeur de Loire, conformément au document n° 1 ci-
Joint « Annexe N°1 — Avenant N°1 au Contrat cadre de partenariat, Communauté de
communes Cceur de Loire 2018-2020 » K

- D’APPROUVER la programmation opérationnelle conformément au méme document
n°] ci-annexé ;



- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental 4 signer ledit avenant
et toute piece nécessaire 4 son exécution ;

-  D’ATTRIBUER respectivement a chaque maitre d’ouvrage de la programmation 2019
une aide a I’investissement selon les conditions et modalités précisées audit avenantn®l ;

- D’APPROUVEKR les termes du projet de convention attributive de subvention au profit
de la Commune de Cosne-Cours-sur-Loire pour I’opération « Création d’une salle de
pratiques artistiques, culturelles et amateurs », conformément au document n°2 ci-joint
« Annexe N°2 — Fiche-opération N°4 » ;

- D’APPROUVER Ies termes du projet de convention attributive de subvention au profit
de la Communauté de communes Ceeur de Loire pour I’opération « Développer de
nouveaux services au sein du réseau des médiathéques », conformément au document
n°3 ci-joint « Annexe N°3 — Fiche-opération N°6 » ;

- D’APPROUVER les termes du projet de convention attributive de subvention au profit
de la Commune de Garchy pour I’opération « Restauration de I'Eglise Saint-Martin de
Garchy : troisiéme tranche », conformément au document n°4 ci-joint « Annexe N°4
— Fiche-opération N°13 » ;

- D’APPROUVER Iles termes du projet de convention attributive de subvention au profit
de la Commune de Colméry pour I’opération « Réhabilitation de la couverture et de
la charpente de la Mairie », conformément au document n°5 ci-joint « Annexe N°5 —
Fiche-opération N°17 » ;

- D’APPROUVER les termes du projet de convention attributive de subvention au profit
de la Commune de Donzy pour ’opération « Rénovation de trois logements communaux
Rue Frappier Saint-Martin a Donzy », conformément au document n°6 ci-joint « Annexe

N°6 — Fiche-opération N°20 » ;

- D’ATTRIBUER ala communauté de communes Coeur de Loire une aide a I’ingénierie
selon les conditions et modalités précisées audit avenant n°1 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute piéce
nécessaire au versement desdites subventions ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer lesdites
conventions et toute piéce nécessaire a leur exécution.

ADOPTE 2 ’unanimité

Délibération publiée le 2 9 NOV 2 ng Le Président du conseil départemental,

lain LASSUS

PREFECTURE DE LA NIEVRE]
Recu au : contrdle de légalité le

10 DEC. 2019




Annexe N°1

Communauté de Communes
Coeur de Loire

AVENANT N°1

AU CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « CCEUR DE LOIRE »
2018 — 2020

« Pour des territoires acteurs de leur développement et de la solidarité départementale »

Communauté de Communes Coeur de Loire

4 Place Georges Clemenceau

BP 70

58203 Cosne-Cours-sur-Loire Cedex

Tél. : 03.86.28.92.92 - Courriel : contact@cclvn.fr

Communauté de Communes Cceur de Loire

Pole Aménagement, Développement et Environnement
18, rue du Général Leclerc — 58220 DONZY

Tél. : 03.86.39.39.49
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Anhexe N°1

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Nievre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX,
représenté par le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS,
diment habilité a signer le présent avenant par délibération de la Session du Conseil
départemental en date du 25 novembre 2019, dénommé ci-aprés « Le Département ».

d'une part,

La Communauté de Communes Coeur de Loire, 4 Place Georges Clemenceau — BP 70 -
58203 Cosne-Cours-sur-Loire Cedex, représentée par son Président en exercice, Monsieur
Thierry FLANDIN, d(ment habilité a signer le présent avenant par délibération du Conseil
communautaire en date du 14 novembre 2019.

d'autre part

Préambule :

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communication de la
Commission relative a I'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides
d'Ftat aux compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique
général publiés au Journal officiel de I’'Union européenne le 11 janvier 2012 ?,

VU le réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au
journal officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par I'article 94
de la Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (Loi NOTRe),

VU le réglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre
adopté par le Conseil départemental de la Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU le contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de communes
Loire Vignobles et Nohain signé le 26 mars 2019,

VU la délibération du conseil départemental en date du 25 novembre 2019, par laquelle il
autorise la signature du présent avenant,

1 Lerégime d'aide visé dépend du seuil d’aides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans l'attestation jointe au dossier d
demande de subvention,

2 Reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides percues inférieures 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides pergues supérieures a
500 000 € sur 3ans,
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Annexe N°1

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1%" — Objet :

Le présent avenant a pour objet de valider la programmation de 10 opérations, objet de
{'annexe n°1.

Article 2 — Modalités d’aides aux opérations de niveau 2 :

Le Département attribue une aide aux maitres d’ouvrages concernés selon des modalités
de montant et de taux d’intervention, précisées dans I'annexe N°1.

Le Département de la Nievre contribue financiérement a ces projets d’intérét économique
général, conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission
européenne. Il n‘attend aucune contrepartie directe de ces subventions.

Comme stipulé dans le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement
des établissements publics de coopération intercommunale, la fourniture des justificatifs
de dépenses pour le versement de la subvention des opérations du présent avenant
devront étre produits au plus tard le 25 novembre 2021.

Chaque opération est I'objet d’une fiche-opération détaillée, présentée au sein de I'annexe
n°2 ci-jointe.

Fait a Nevers, le
En trois exemplaires originaux

Le Président de la Communauté de Communes Le Président du conseil départemental
Ceeur de Loire de la Niévre
Monsieur Thierry FLANDIN Monsieur Alain LASSUS
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Annexe N°1

EVRE

Communauté de Communes
Coeur de Loire

ANNEXE N°1

A UAVENANT N°1
AU CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « CEEUR DE LOIRE »
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2019

Montant total de I'enveloppe d’investissement : 819 116,00 €

Montant total de I'engagement pour les opérations d'investissement de niveau 1 : 244 337,40 € ( 29,83 %)

Montant total de engagement pour les opérations d'investissement au titre de I'avenant N°1 : 395 669,58 € { 48,30 %)

Axe stratégique SRasr Maftrise Budget Montant du Fonds
g’q N° Intitulé de 'opération réalisa , . _g Territorial mobilisé et
concerné . d’Ouvrage prévisionnel ’ .
tion Taux d’intervention
Création d’une salle de Commune
. o de Cosne-
4 pratiques artistiques, 2019 Cours-sur- 475 000,00 € 170 000,00 € | 35,79 %
culturelles et amateurs Loire
Relocalisation de la
Un territoire . .
Maison de Services Aux
solidaire, 5 _ 2019 | COmMMUNe | 4o962,75€ | 1958510€ | 40,00%
Publics en centre-bourg de Donzy
vecteur de
cohésion sociale
Développer de nouveaux Commu-
services au sein du nauté de
6 réseau des 2019 communes 12 735,00 € 10 188,00 € 80,00 %
médiathéques Ceceur de
Loire
Requalification du
. Commune
12 | Camping de Donzy 2019 57577,00 € 14970,02€ | 26,00 %
de Donzy
o Restauration de IEglise
Sy Slie Saint-Martin de Garchy: Commune
accueillant qui 13 o v: 2019 252 032,95 € 50406,59€ | 20,00%
) troisieme tranche de Garchy
affirme une
nouvelle -
d . Aménagement des Commune
RUSIES laces de  marché: de Cosnhe-
économique 19 p , ‘| 2019 55393,00 € 6924,13 € 12,50 %
installation de bornes Cours-sur-
escamotables Loire
Rénovation de trois
20 logements communaux 2019 Commune 888 17016 € 79 750.00 € 8.98%
Rue  Frappier  Saint- | /2020 de Donzy ! ! it
Martin a Donzy
Rénovation énergétique Commu-
Un territoire de de la piscine nauté de
référence en 15 | intercommunale, située 2019 communes 78 334,45 € 6 974,54 € 8,90 %
matiére a Donzy Ceeur de
d’énergie Loire
positive et de Réhabilitation de Ia
réservation de
prese 17 | couverture et de la| .o, | Commune | ) ensse | 36871,20€ | 29,72 %
I’environnement charpente de la mairie de Colméry
1280193,30€ | 395669,58€ | 30,91 %
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Annexe N°1

PROGRAMMATION DES OPERATIONS DE FONCTIONNEMENT AU TITRE DE UAVENANT N°1 -
ANNEE 2019

Montant total de I'enveloppe de fonctionnement : 50 000,00 €
Montant total de I'engagement pour les opérations de fonctionnement de niveau 1 : 24 000,00 € (48 %)
Montant total de I'engagement pour les opérations de fonctionnement au titre de I'avenant N°1 : 15 000,00 €

(30,00 %)

Année
. . Montant du Fond
Axe stratégique | N . e . de Maitrise Budget = .o.n 's
, » | Intitulé de I'opération . R . Territorial mobilisé et
concerné réalisa d’Ouvrage prévisionnel " i
i Taux d’intervention
tion
Un territoire de In,ge.r’nefle,d ar.nma?lon
refarencalen dédiée a I'habitat, a c N
matiére destination des dommunau .
d’énergie 2 | particuliers et 2019 eg;’?]:“;:es 33500,00€ | 15000,00€ | 44,78 %
positive et de communication — Loire
préservation de Année 2019
I'environnement
33 500,00 € 15 000,00 € 44,78 %
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Annexe N°1

Communauté de Communes
Coeur de Loire

ANNEXE N°2

A UAVENANT N°1
AU CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « CCEUR DE LOIRE »

FICHES-OPERATIONS
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Annexe N°1

FICHE OPERATION N°4

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de l'opération :

Réalisation d’une salle pratiques artistiques, culturelles et amateurs

Objectif stratégique du contrat concerné :

Renforcer la politique d'éducation artistique et culturelle

Validation de l'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle : 2019-01791
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 nhovembre 2021

L'opération fait elle I'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui onon

Appui d'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
Nievre Habitat

Maitre d'ouvrage :
Ville de Cosne-Cours-sur-Loire

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Patrick LEBOSSE
Directeur Général des Services
Place du Docteur Jacques Huyghues des Etages
BP 123
58206 Cosne-Cours-sur-Loire CEDEX
plebosse@mairie-cosnesurloire.fr
Tél. 03.86.26.50.24
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Annexe N°1

Présentation synthétique de l'opération :

2éme trimestre 2019 : engagement de I'opération
Durée des travaux : 12 mois

La Ville de Cosne-Cours-sur-Loire accueille et accompagne la compagnie de théatre amateur « Le Grenier du
Nohain » présente sur le territoire depuis 1972. Outre la création de spectacles, cette association a développé au
fil des ans un large volet éducatif qui se traduit par la gestion d’une école de théatre dynamique forte d’une
centaine d’éléves.

Afin de favoriser le développement de Y'offre culturelle dans tous les domaines, il s'avére nécessaire de privilégier
une approche partenariale avec les associations culturelles implantées sur le territoire communal. Persuadé que la
culture participe au développement et a I'attractivité du territoire, la ville reconnait que les pratiques amateurs
sont une composante majeure qui contribue a la qualité de la vie des habitants.

Ainsi, la ville de Cosne-Cours-sur-Loire a décidé d’accompagner la compagnie « le Grenier du Nohain ». Celle-ci
disposera, en centre-ville {rue Alphonse Baudin), de 300 m? entitrement dévolus aux pratiques et a
I'enseignement du théatre. En investissant dans I'aménagement d’un lieu de travail propre a favoriser la création
thédtrale et les pratiques amateurs, la ville de Coshe-Cours-sur-Loire envoie un signal fort et une marque de
reconnaissance a destination des bénévoles osuvrant depuis plus de trente ans dans le domaine de Vaction
culturelle.

Les travaux sont assurés par Niévre Habitat, propriétaire du batiment. Des logements seront créés a I'étage du
batiment (8 logements sociaux).

La partie rez-de-chaussée du batiment sera revendue par Niévre Habitat & la ville, au prix de 'acquisition et du
co(t des travaux. Elle sera composée de salles de travail et d’un studio de répétition.

Ce projet fait partie intégrante du programme Action Coeur de Ville.

Budget prévisionnel de |'opération :

DEPENSES RECETTES

Intitulé Montant Intitulé Montant Taux
Travaux d’aménagement pour
la pratique artistique culturelle
et amateur et acquisition du

Conseil départemental
475 000,00 € de la Nievre — Crédits 170 000,00 € 35,79 %
territoriaux 2018-2020

batiment
CC Ceoeur de Loire 140 000,00 € 29,47 %
Autofinancement 165 000,00 € 34,74 %
TOTAL€ HT 475 000,00 € TOTAL € HT 475 000,00 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :
* Augmentation de la visibilité de I'école de théatre et de la compagnie de théatre
® Hausse de la fréquentation
¢ Confort et satisfaction des utilisateurs
e Réduction de la consommation énergétique du batiment
¢ Confort thermique des occupants
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Annhexe N°1

FICHE OPERATION N°5

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
COEUR DE LOIRE

Intitulé de 'opération :

Relocalisation de la Maison de Services Aux Publics en centre-bourg

Objectif stratégique du contrat concerné :

Soutenir les opérations de revitalisation de centres bourgs

Validation de l'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle : 2019-01792
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle I'objet d’'une autorisation de commencement d’opération : I oui O non

Appui d'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laguelle ou lesquelles :
Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de 'Environnement de la Niévre (CAUE)

Maftre d'ouvrage :
Commune de Donzy

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Aurélie PERRIN
Mairie de DONZY
1 Place de la Mairie
58220 DONZY
Ligne directe : 03 86 39 55 00 — rsp-mairie-donzy@orange.fr
Téléphone : 03 86 39 30 28 - Fax : 03 86 3937 04
Site internet : mairie-donzy.fr
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Annexe N°1

Présentation synthétique de I'opération :

Calendrier de réalisation : juin 2019

L'activité de la Maison des Services Au Public avec une hausse réguliere de fréquentation et la Communauté de
communes Cceur de Loire qui est propriétaire des locaux et souhaite pouvoir en disposer, améne Monsieur le
Maire a proposer au Conseil Municipal la relocalisation de la MSAP en centre Bourg.

En effet, dans le centre de Donzy, les anciens locaux de la Caisse d’Epargne sont en vente. Situés a proximité de la
maison médicale, de la pharmacie, de la médiathéque et de la Poste, cet emplacement permettrait de pouvoir
maintenir la dynamique dans le centre bourg et donnerait ainsi une meilleure visibilité 3 la MSAP.

Budget prévisionnel de |'opération :

DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux

Conseil départemental

Achat local 35 000,00 € de la Niévre — Crédits 19585,10 € 40,00 %
territoriaux 2018-2020

Bardage extérieur 3982,75€ Pays - 40% 19585,10 € 40,00 %

Bardage extérieur 3980,00 € Autofinancement 9792,55€ 20,00 %

Travaux électriques 6 000,00 €

TOTAL € HT 48 962,75 € TOTAL € HT 48 962,75 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :

e Accés facilité aux publics empéchés

* Hausse des contacts et des visites

e Augmentation de la visibilité de la MSAP

* Diminution de I'impact environnemental des déplacements
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FICHE OPERATION N°6

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
COEUR DE LOIRE

Intitulé de 'opération :

Développer de nouveaux services au sein des sites du réseau des médiathéques Coeur de Loire

Objectif stratégique du contrat concerné :

Renforcer la politique d'éducation artistique et culturelle

Validation de l'opération :

Références : Rapport —N° de ligne de dossier Grand Angle : 2019-01793
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs 3 produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle I'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui Onon

Appui d’ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
Direction de la Culture et du Sport, Service Développement de la Lecture Publique, Conseil départemental de la
Niévre

Maitre d'ouvrage :
Communauté de Communes Coeur de Loire

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Catherine FOUGERE
Responsable Pdle Services a la population
Communauté de Communes Ceeur de Loire
4 Place Georges Clémenceau
BP 70
58203 Cosne-Cours-sur-Loire Cedex
Ligne directe 03 86 28 83 15
courriel : cfougere@cclvn.fr
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Anhexe N°1

Présentation synthétique de l'opération :

2&me semestre 2019 : formation/accompagnement de |'équipe
Septembre/octobre 2019 : Elaboration du projet culturel - PCSES
2020 : mise en ceuvre du projet / réaménagement des espaces et acquisition de mobilier

Suite a la fusion des Communauté de communes, un état des lieux a été dressé afin de porter a la connaissance
des élus l'offre de services existante concernant le réseau des médiathéques : équipements a Cosne-Cours-sur-
Loire, Neuvy-sur-Loire et Donzy. Le diagnostic a mis en évidence un ratio adhérent/population trés faible sur les
médiathéques de Cosne et Neuvy, contrastant avec les chiffres de Donzy. A 'appui d’une enquéte sur les usagers
actuels ou potentiels, I'équipe s’est attachée a proposer des publics cibles pour le renouveau de l'offre de services.
Les élus ont ainsi retenu pour publics prioritaires : les enfants en bas 4ge, les adolescents et les publics éloignés.
Le diagnostic a proposé différentes actions afin d’augmenter I'accessibilité au sein du réseau des médiatheques
(« dans et hors les murs ») et d’attirer ces publics. Cela se traduit également par des choix politiques forts comme
la mise en place de la gratuité ou I'extension des plages horaires d’ouverture au public.

Le projet vise a élaborer le Projet culturel, scientifique, éducatif et social du réseau des médiathéques.

L'objectif est de proposer une offre renouvelée au ménage actuel et & venir, tout en étant & terme un élément fort
du territoire. Un prestataire externe sera missionné pour accompagner élus et agents dans I'élaboration du PCSES.
Le PCSES sera la feuille de route stratégique et opérationnelle, qui servira de base a la politique de lecture
publique de I'intercommunalité, mais aussi au dialogue entre la communauté de communes et les partenaires
techniques et financiers. Pour la phase opérationnelle, un programme d’actions sera établi, pour proposer une
offre qui soit en adéquation avec les attentes : réaménagement des espaces intérieurs et extérieurs, afin de les
adapter aux pratiques actuelles, en intégrant le numérique et en faisant un véritable lieu de rencontre ;
développement de nouveaux services ... En parallele de cette action, des prestataires externes interviendront pour
accompagner I'équipe, dans la mise en ceuvre du projet, afin de mieux appréhender ces évolutions.

Dans un premier temps, une conférence sera proposée aux équipes des médiathéques, points lectures ainsi
qu'aux élus et référents lectures du territoire, sur le théme de la culture en milieu rural, afin de mieux
appréhender les évolutions a prendre en compte.
Une formation sur la cohésion d'équipe et le travail en réseau sera proposée spécifiquement aux agents du réseg‘ﬁ
des médiatheéques. &
Dans un deuxiéme temps, des formations seront proposées aux agents autour de la gestion de projet.
Une réflexion sera également menée sur ['extension des horaires d'ouverture aux publics.

—
|

Budget prévisionnel de |'opération :
DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux

Conseil Départemental

Elaboration du PCSES 12 735,00 € de la Niévre — Crédits 10 188,00 € 80,00 %
territoriaux 2018-2020
Autofinancement 2547,00 € 20,00 %

TOTAL € HT 12 735,00 € TOTAL € HT 12 735,00 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :

¢ Hausse de la fréquentation, notamment des personnes cibles

¢ Programme d’animation mis en place autour de ses nouveaux usages
e Satisfaction des usagers et du personnel

¢ Nombre d’espaces réaménagés

¢ Nouveaux partenariats instaurés
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Annexe N°1

FICHE OPERATION N°12

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de l'opération :

Requalification du camping de Donzy

Objectif stratégique du contrat concerné :

Accompagner la qualification des structures touristiques et leur développement

Validation de 'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle :2019-01794
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle 'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui Onon

Si oui laguelle ou lesquelles :
Agende de Développement Touristique de la Niévre
Conseil en Architecture Urbanisme et Environnement

Maitre d'ouvrage :
Mairie de Donzy

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Aurélie PERRIN
Mairie de DONZY
1 Place de la Mairie
58220 DONZY
Ligne directe : 03 86 39 55 00 — rsp-mairie-donzy@orange.fr
Téléphone : 03 86 3930 28 - Fax : 03 863937 04
Site internet : mairie-donzy.fr

Appui d’ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :
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Annexe N°1

Présentation synthétique de 'opération :

2&me semestre 2018 : chiffrage de I'opération
ler trimestre 2019 :
Eté 2019 : Ouverture du camping

Le camping municipal de Donzy bénéficie de la proximité de la piscine, du complexe sportif (gymnase, terrain de
tennis), de parcours de balades (circuit pédestre et coulée verte) et du centre-bourg avec les commerces.

Il est actuellement équipé d’un local sanitaire qui regroupe les douches, WC et lavabos. Ce local. qui date de la
création du camping. n'est plus adapté aux attentes actuelles des touristes et présente des zones critiques au
niveau de |a structure, notamment sur les points d'appui de la charpente.

Un cheminement central traverse le terrain, pour desservir les emplacements. Un espace en contrebas est
inutilisé par manque d'une desserte et d'équipements. Sa capacité d'accueil est de 30 emplacements.

La fréquentation du camping est en nette baisse, en témoigne les recettes pergues :

2016 - 867€

2017 - 536€

2018 - 387€

Les installations du camping sont vieillissantes et ne correspondent plus aux attentes des touristes.

Afin de proposer un équipement attractif, la commune souhaite entreprendre sa requalification.

Le CAUE et I'ADT, ont été missionnés afin de réaliser un état des lieux assorti de préconisations.

Les objectifs sont :

- Augmenter le taux d'occupation du camping

- Proposer des services adaptés aux attentes des touristes, tout en gardant un positionnement "nature"
- Mettre en place des installations qui répondent aux normes en termes d'accessibilité, d'affichage...

- Atteindre le classement 1 étoile

Le projet consiste :

- Au remplacement du bloc sanitaires par l'installation de container en bardage bois, avec toiture végétale,
composé de : 1 douche, 1 urinoir, 4 WC dont 1 WC-douche PMR et 1 WC PMR, 5 lavabos dont 1 enfant et 1PMR, 2
WC, 2 bacs de lave vaisselle et 1 bac lave linge

- A la création d'une aire de jeux, d'un boulodrome, installation d'un barbecue / cuisine extérieure et d'une petite
halle sur I'espace actuellement inutilisé. Cet espace convivial pourra servir 3 la fois au camping et devenir une
zone de promenade et de loisirs, pour les habitants de la commune.

- A la végétalisation du site pour séparer les espaces et les emplacements individuels (plantation de haies
séparatives).

- Au remplacement des bornes de branchement.

- A la réfection du cheminement pour favoriser I'accessibilité des PMR.

Une deuxiéme tranche de travaux sera & prévoir avec notamment la révision du réseau d'évacuation d'eaux usées
et la réalisation d'une aire de service pour camping-car (eau, électricité et point de vidage).

En termes d'organisation, la commune assure la gestion du camping. L'accés au camping se fait donc par le biais __|
de la mairie. Afin de faciliter 'accueil des campeurs, la mairie réfléchit & mettre en place une gestion déléguéa,

N -~
] L

>

Avenant N°1 au Contrat cadre de partenariat, Communauté de communes Coeur de Loire 2018-2020 15/29



Annexe N°1

Budget prévisionnel de 'opération :
DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux

Conseil
Départemental de la

Bloc sanitaire, toit végétal et bardage 22 250,00 € Niévre —  Crédits 14 970,02 € 26,00 %
territoriaux 2018-
2020

Espace jeux 4.9500,00 € DETR - 2019 22631,00€ 35,31 %

Terrain de pétanque 2457,00€ Autofinancement 19 975,98 € 34,69 %

Chemin d'acceés 14 600,00 €

Halle couverte 7 000,00 €

2 Tables de pique nique 870,00 €

5 Bornes électriques 4 500,00 €

Végétaux 1 000,00 €

Total HT 57 577,00 € Total HT 57 577,00 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :

- Atteinte du classement 1 étoile

- Hausse du taux d'occupation

- Augmentation des recettes

- Retombées indirectes sur le territoire
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FICHE OPERATION N°13

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de 'opération :

Restauration de I'Eglise de Garchy — Troisieme tranche

Objectif stratégique du contrat concerné :

Sauvegarder et valoriser le patrimoine bati des communes

Validation de l'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle :2019-01795
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle ['objet d’'une autorisation de commencement d’opération : O oui I non

Appui d’ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
Direction de la Culture et du Sport, Service Conservation des Musées et du Patrimoine, Conseil départemental
de la Niévre

Maftre d'ouvrage :
Commune de Garchy

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Monsieur le Maire de Garchy
1 Rue Ernest-Durand 58 150 GARCHY
0386691279
contact@mairie-garchy.fr
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Présentation synthétique de |'opération :

2018 : étude / estimation du co(t des travaux
2éme semestre 2019 : engagement de l'opération

La commune de Garchy a entrepris des travaux de restauration de I'Eglise.

La troisieme tranche de travaux, concernent la restauration intérieure (magonnerie, platrerie et peinture, reprise
électrique et chauffage, révision du mobilier), et les vitraux de I'Eglise.

Le projet est suivi par I'architecte du Patrimoine M PEYRE.

Deux premiéres tranches ont déja été réalisées :
Tranche 1 : couverture en 2015
Tranche 2 : ravalement et assainissement en 2016

Budget prévisionnel de I'opération :
DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux

Conseil départemental de la

Magonnerie 70702,79 € | Nievre — Crédits territoriaux 50 406,59 € | 20,00%
2018-2020

Menuiserie 7 220,30 € | Conseil Régional BFC 42 468,19 € | 16,85%

Platrerie-peinture 69 044,00 € | DRAC 92 388,00 € | 36,66%

Vitraux 21 632,60 € | Autofinancement 66 770,17 € | 26,49%

Electricité 21 062,00 €

Mobilier 18 630,00 €

Honoraires 20 829,17 €

Dépenses imprévues 22 912,09 €

TOTAL HT 252 032,95 € | TOTALHT 252 032,95€ | 100%

Indicateurs d'évaluation :

- Réception des travaux
- Préservation et mise en valeur du patrimoine du centre-bourg
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Annexe N°1

FICHE OPERATION N°19

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de P'opération :

Aménagement des places de marché : installation de bornes escamotables

Objectif stratégique du contrat concerné :

Un territoire accueillant qui affirme une nouvelle dynamique économique

Validation de 'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle : 2019-01796
Contrat cadre de partenariat sighé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle I'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui Onon

Appui d’ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laguelle ou lesquelles :
Non concerné

Maftre d'ouvrage :
Commune de Cosne-Cours-sur-Loire

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :

Ophélie BAVOUZET \s.

Chargée du Fond d’Intervention pour les 4}‘
Services I'Artisanat et le Commerce (FISAC) ¥
Mairie de Cosne-Cours-sur-Loire
06 77 39 30 94 —fisac@mairie-cosnesurloire.fr
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Présentation synthétique de l'opération :

La Ville de Cosne-Cours-sur-Loire compte actuellement deux marchés de plein air hebdomadaires qui se tiennent
en centre-ville, les mercredis et dimanches matin de 8h a 12h30, durant toute I'année.

Les étals sympathiques et variés Proposent des produits alimentaires locaux conventionnels et quelques produits
bios, On trouve également de Phabillement, des fleurs, différents articles de bazar, et toutes sortes d'articles 3
chiner sur les marchés.

Avec plus de 130 commergants ambulants le dimanche, le marché bénéficie d’une renommée qui s'étend bien au-
dela du bassin de vie,

Des animations ponctuelles, des tampagnes de promotion en lien avec l'association des commercants cosnois,
apportent un certain regain d’attractivité,

Lieu de convivialité, de rencontre et d’échanges, temps fort de la vie locale, drainant un large public de fidéles
consommateurs qui augmente avec durant la période estivale, le marché de Cosne est un sans conteste un
élément structurant de la cité,

Pour répondre 3 Ia demande des tommergants, aux exigences de sécurité et de salubrité, une mise aux normes
comprenant l'installation de nouvelles bornes marchgs encastrables, permettant le raccordement en eau et
électricité est programmée par la collectivitg,

Huit bornes encastrables, dont 4 alimentées eau et électricité seront mises en place Boulevard de |3 République
courant juillet 2019. Les travaux se dérouleront en dehors des animations d’été
pour se terminer vers le 20 juillet 2019,

Budget prévisionnel de l'opération :

RECETTES

—

Montant Intitulé Montant Taux

| rontant __J ————_____________-—-_______________________

Conseil départemental
45950 € de la Nigvre - Crédits 6924,13 € / 12,50 %

territoriaux 2018-2020 |

Intitulé

Bornes marchés
escamotables

Clés pentagonales inox 367 € Etat (Direccte) 11 079,00 € | 20,00% .
- : 7 7
Autofinancement -Ville
Raccordement Eay 9076 € de Cosne-Cours-sur- 37 390,00 € 67,50 %

Loire
SEE—— ————_____________:‘
55 393,00 € TOTAL € HT I 55393,00 € 100 %

Sécurité et hygiene des stands
Satisfaction des commergants non sédentaires
Temps de nettoyage des étales

Indicateurs d'évaluation :
dlcateurs d évaluation :
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FICHE OPERATION N°20

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de 'opération :

Rénovation de trois logements communaux situés rue Frappier Saint-Martin 3 Donzy

Objectif stratégique du contrat concerné :

Un territoire accueillant qui affirme une nouvelle dynamique économique

Validation de 'opération :

Références : Rapport —N° de ligne de dossier Grand Angle :2019-01921
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

lustificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle 'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui Onon

Appui d'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
Non concerné

Mafitre d'ouvrage :
Commune de Donzy

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Aurélie PERRIN
Mairie de DONZY
1 Place de la Mairie
58220 DONZY
Ligne directe : 03 86 39 55 00 — rsp-mairie-donzy@orange.fr
Téléphone : 03 86 39 30 28 - Fax : 03 863937 04
Site internet : mairie-donzy.fr

Avenant N°1 au Contrat cadre de partenariat, Communauté de communes Coeur de Loire 2018-2020 21/29



Annexe N°1

Présentation synthétique de I'opération :

Cette action fait partie d'un projet global de revitalisation de la commune qui regroupe les dimensions
économique, urbaine, sociale, environnementale et touristique pour redonner de I'attractivité résidentielle et
économique au centre-bourg.

L'opération consiste a réhabiliter deux batiments (2-4 rue Frappier Saint-Martin) pour accueillir : trois logements
dont 1 T2 et 2 T3, un local commercial, un local artisanal et un local associatif. En paralléle, la commune méne une
opération d'aménagement de sa voirie et des espaces communs intégrant une part plus importante a la circulation
piétonne ainsi qu'un aménagement de la place publique.

Budget prévisionnel de ['opération :

DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux
Travaux 807 205,82 € Europe — FEADER 175 008,86 € 19,70 %
Honoraires Maitrise d’oeuvre 74 550,00 € Etat — DETR 277 642,00 € 31,26 %
Honoraires contréleurs Eonsel fi€gional
5409,60 € Bourgogne Franche- 60 000,00 € 6,76 %
SPS/CT , .
Comté Sectoriel
S . Conseil Régional
Frais d’insertion 1004,74 € EFEILOGIS 12 500,00 € 1,41 %
SIEEEN 50 000,00 € 5,63 %
Conseil départemental
de la Nievre — Crédits 79 750,00 € 8,98 %
territoriaux 2018-2020
Alfofinancement ’ 233 269,30 € 26,26 %
Commune de Donzy
TOTAL € HT 888 170,16 € TOTAL € HT 888 170,16 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :

- réception des travaux
- mise en location des logements
- commercialisation des locaux d'activités




Annexe N°1

FICHE OPERATION N°15

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de I'opération :

Rénovation énergétique de la piscine de Donzy

Objectif stratégique du contrat concerné :

Réduire les consommations énergétiques et développer les énergies renouvelables

Validation de 'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle :2019-01798
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle I'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui Tnon

Appui d'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
Agence locale de I'énergie de la Nievre

Maitre d'ouvrage :
Communauté de Communes Coeur de Loire

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Catherine FOUGERE
Responsable Pole Services a la population
Communauté de Communes Coeur de Loire
4 Place Georges Clémenceau
BP 70
58203 Cosne-Cours-sur-Loire Cedex
Ligne directe 03 86 28 83 15
courriel : cfougere@cclvn.fr
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Présentation synthétique de |'opération :

Avril 2017 : analyse d’opportunité réalisée par I'ALEN
ler semestre 2019 : installation de la moquette solaire
Eté 2019 : mise en service

Suite a la fusion des communautés de communes, la piscine de Donzy est devenue compétence de
I'intercommunalité. Cet établissement est complémentaire a celui de Cosne-Cours-sur-Loire, étant donné que
nous sommes sur une piscine extérieure.
Dans le cadre de sa politique en matiére de transition écologique, la CCCDL a souhaité étudier les opportunités
techniques et financiéres permettant de mettre en ceuvre des installations solaires et de maitrise des
consommations énergétiques.
L'agence locale de I'énergie de la Niévre a été missionnée, en 2017, afin de réaliser une analyse d’opportunité qui
étudie la possibilité de produire la totalité du chauffage des bassins grace a I'installation d’'une moquette solaire.
Cette analyse a mis en avant le potentiel d’économie importante avec un taux d’aide financiére intéressant et un
temps de retour sur investissement trés court. La couverture solaire permettra de ne plus utiliser de gaz pendant
la saison et de tendre vers une piscine zéro CO2. Parmi les 2 solutions proposées, celle retenue est I'installation
d’une moquette sur 400m? sur le sol : cette solution pourra étre complétée par la chaudiére gaz existante.
Les travaux envisagés sont :

« Installation de la moquette et d’un réseau enterré branché et pose d’une pompe

* Une couverture isolante sera posée la nuit afin d’éviter la déperdition de chaleur

e |Installation de panneau solaire pour le chauffe-eau

Pour que la piscine soit moins économe en énergie et favoriser le confort des usagers, un aménagement paysager
sera entrepris avec la plantation d'arbres {essences locales), l'installation de tables de pique-nique, des pompes
doseuse seront installées, ainsi que des bacs de rétention et un analyseur.

Un systéme d'alarme devra également &tre prévu, suite a la pose de la bache.

Ces investissements constituent une premiére tranche du projet global, Une deuxiéme tranche sera lancée,
relative a la réhabilitation / mise aux normes des vestiaires.

Budget prévisionnel de |'opération :
DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux

Moguette solaire et couverture 51622,95€ | CPER BFC 32192,69 € 41,10%
Conseil départemental

Chauffe-eau solaire 7 493,00 € | de la Niévre — Crédits 6974,54 € 8,90%
territoriaux 2018-2020

Portilion grillagé 195,00 € | DETR 23 500,34 € 30,00%

grillage 419,22 € | Autofinancement 15 666,88 € 20,00%

Tranchée chauffage solaire 1 975,00 €

Plantations 320,00 €

Table de pique-nique 1681,00 €

Pompe doseuse 14 628,28 €

TOTAL € HT 78 334,45 € | TOTALEHT 78 334,45 € 100 %

Indicateurs d'évaluation :

* Baisse de la consommation énergétique du batiment
¢ Optimiser le traitement de l'eau de la piscine

¢ Amélioration du confort des usagers

= Satisfaction des usagers
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FICHE OPERATION N° 17

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
C(EUR DE LOIRE

Intitulé de l'opération :

Réhabilitation de la couverture et de |a charpente de la Mairie

Objectif stratégique du contrat concerné :

Réduire les consommations énergétiques et développer les énergies renouvelables

Validation de l'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle : 2019-01799
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

Lopération fait elle 'objet d’une autorisation de commencement d’opération: o oui Inon

Appui d'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
l'Agence Locale de IEnergie et du Climat de la Nigvre
Le Syndicat Intercommunal d'Energies d'Equipement et d'Environnement de la Nigvre

Maftre d'ouvrage :
Commune de Colméry

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Maryline GILBERT, secrétaire de Mairie

Monsieur le Maire André BUISSON
Mairie de Colméry

Le Bourg, 58350 Colméry

03 86 39 80 95 - colmery@wanadoo,fr
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Présentation synthétique de l'opération :

2éme semestre 2018 : Consultation du SIEEEN en vue de réaliser un audit énergétique du batiment / programme
des travaux/ estimation financiére

2019 : études APS / APD

Juin/juillet 2019 : consultation des entreprises

Septembre 2019 : engagement des travaux

Durée des travaux estimée : 4 mois

En 2016-2017, la commune a entrepris sur ces batiments communaux (Mairie, agence postale, salle des fétes), des
travaux de réhabilitation thermique, Dans la continuité de ce programme, {a commune envisage la réhabilitation
thermique de ses 5 logements communaux ; la visite de I'agence locale de I'énergie a permis de faire un état des
lieux des logements et de soumettre des préconisations.

Dans un premier temps, la commune envisage de refaire 'ensemble de la couverture du batiment de la mairie et
de reprendre I'isolation des combles.

Le batiment de la mairie abrite, au rez-de-chaussée, le secrétariat de la mairie, la bibliothéque communale, une
salle de conseil et le bureau du Maire.

A I'étage de la mairie, se trouve un logement communal, d’une surface du 96,5 m? (type F5), actuellement occupé
par une personne agée et son petit-fils.

Ces travaux ont un caractére d’urgence, suite au constat d’une fuite d’eau dans le logement et a la présence
d’humidité dans la chambre de la locataire.

Le programme d’investissements consiste & :
e Réfection de la couverture et de la charpente
* Réfection de la toiture terrasse : un diagnostic devra é&tre réalisé avant de réaliser les travaux
¢ [solation des combles et de la chambre de la locataire
* Vérification/remplacement de la VMC du logement
L'isolation de la cage d'escalier a déja été réalisée en 2017.

Budget prévisionnel de I'opération :
DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux

Honoraires 10904,00 € DETR 36 871,00 € 29,72 %
Conseil départemental

Frais de publication 585,01 € de la Nievre — Crédits 36 871,20 € 29,72 %
territoriaux 2018-2020

Diagnostic du batiment 1434,00 € Autofinancement 50 338,35 € 40,57 %

Magonnerie vrd 7716,25 €

Charpente couverture 81 750,00 €

Menuiserie bois 7 716,25 €

Platrerie peinture 11417,29 €

Electricité chauffage vmc 2 603,00 €

TOTAL € HT 124 080,55 € TOTAL € HT 124 080,55 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :
» Résorption des fuites d’eau
e Pérennisation du batiment
e Maintien des occupants dans le logement
» Confort des occupants
e Augmentation de la performance énergétique du logement et du batiment / diminution des charges

Avenant N°1 au Contrat cadre de partenariat, Communauté de communes Coeur de Loire 2018-2020 26/29



Annexe N°1

FICHE OPERATION DE FONCTIONNEMENT N°2

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CCEUR DE LOIRE

Intitulé de 'opération :

Mise en place d’une ingénierie dédié a I'habitat a destination des particuliers

Obijectif stratégique du contrat concerné :

Réduire les consommations énergétiques et développer les énergies renouvelables

Validation de I'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle : 2019-01800
Contrat cadre de partenariat signé le 26 mars 2019
Session du Conseil départemental du 25 novembre 2019

Justificatifs a produire avant le 25 novembre 2021

L'opération fait elle I'objet d’une autorisation de commencement d’opération : I oui Tnon

Appui d’'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
L'Agence Locale de I'Energie et du Climat de la Nigvre
Le Syndicat Intercommunal d'Energies d'Equipement et d'Environnement de la Nigvre
Plateforme départementale de rénovation énergétique de I’'Habitat NIEVRE RENOV
SOLIHA

Maftre d'ouvrage :
Communauté de Communes Coeur de Loire

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :
Marie DELAUCHE

Responsable P6le Aménagement, Développement et Environnement
Communauté de Communes Coeur de Loire

18, rue du Général Leclerc — 58 220 DONZY

Ligne directe : 03.86.39.39.44

mdelauche@cclvn.fr
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Présentation synthétique de 'opération :

2&éme semestre 2018 : réflexion sur la politique habitat a I'échelle de I'intercommunalité — délibération de CC fin
décembre 2018

Mars 2019 : Création du poste / mise en place de la démarche (prise de poste 1er mars 2019)

Avril — mai - juin 2019: définition d’une politique de I'habitat (diagnostic territorial, définition des axes
stratégiques, de plan d’actions pluriannuels)

Septembre 2019 : lancement du plan d’actions

En matiére d’habitat, la CCCDL a souhaité renforcer son intervention auprés des particuliers, en renforcant son
role d’acteur de proximité, pour faciliter les projets de rénovation des logements. Ainsi, la CCCDL, a prévu
d'abonder les dispositifs habitats existants : le FNAME et le fonds d’urgence mutualisé, 3 partir de 2019 et de créer
un poste dédié sur cette thématique. En étroite collaboration avec le Conseil départemental, une antenne Niévre
Rénov’ sera mise en place sur le territoire.

Les objectifs sont :
¢ Assurer un accompagnement de proximité et personnalisé
e Favoriser la détection des ménages
* Mettre en place une démarche de proximité, visible et coordonnée, a destination des particuliers
e S’inscrire dans un réseau de partenaires locaux, bénéficier de démarches de sensibilisation et de formations
* Proposer un guichet unique dédié a la rénovation de I'habitat
¢ Augmenter les retombées économiques sur l'artisanat local

L'agent aura pour missions :

Participation a la définition et a la mise en ceuvre de la politique locale de I'habitat & destination des particuliers
* Réaliser un diagnostic socio-économique et politique du territoire dans le secteur de I'habitat-logement
* Identifier les aides existantes de I'habitat pour les particuliers et contribuer  les déployer sur le territoire
« Traduire les orientations politiques en programmes d'action
« Evaluer et planifier les ressources (financiéres, juridiques, humaines) nécessaires a la politique
* Alerter la collectivité sur les opportunités et sur les risques inhérents & une stratégie ou a un projet
* Conduire des analyses économiques et financiéres sur la faisabilité des projets
e Rédiger des bilans et analyse d'opérations et de programmes

Pilotage des dispositifs d'amélioration de I'habitat

* Mettre en ceuvre et suivre les dispositifs de conseil et d'appui aux propriétaires privés

¢ Mettre en place et animer une plateforme de rénovation énergétique sur le territoire

* Gérer et suivre les conventions financiéres et opérationnelles pour I'ensemble des aides sur les dispositifs en
faveur de I'amélioration de 'habitat

« Décliner sur le territoire les programmes de lutte contre la précarité énergétique, de maintien & domicile...,

¢ Piloter des dispositifs de veille et d'observation

» Rédiger les bifans et réaliser 'analyse des dispositifs mis en ceuvre

Participation au réseau des acteurs locaux de I'habitat & destination des particuliers
e Planifier, organiser et animer des partenariats
* Promouvaoir les modes d’action publique et mettre en ceuvre des outils de communication
¢ Informer les particuliers et locaux sur les modalités d'aide et d'accompagnement des projets
e Suivre des contrats de coopération et des conventions

Dans un premier temps, des rencontres seront organisées entre l'agent, la plateforme Nieévre Rénov’ Bt les
antennes déja existantes {Clamecy et PNR du Morvan), ainsi qu’avec les partenaires (CD58, CDHU et ALEN) .

Elle participera également a des visites avec les conseillers info énergie et les agents du CDHU et établira un
programme d’animations a mettre en place dés 2019.
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Budget prévisionnel de I'opération :

DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant Taux
. e . Conseil départemental
gg:;gflg?n”;:f_'°;0;a)§”tat 28500,00€ | de la Nidvre — Crédits 15 000,00 € 44,78 %
° territoriaux 2018-2020
Communication et événements 5 000,00 € Autofinancement 18 500,00 € 55,22 %
TOTAL € HT 33 500,00 € TOTAL€ HT 33 500,00 € 100,00 %

Indicateurs d'évaluation :

* Délai de procédure raccourci

batiment)

¢ Qutils et supports de communication créés
* Nombre d’animations proposées et de rencontres avec les différentes cibles (communes, professionnels du

* Nombre de personnes rencontrées et accueillies lors de permanences
* Nombre de dossier de demande d’aide accordée dans des dispositifs existants

* Baisse de la précarité énergétique des habitants du territoire
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Annexe N°2 - Fiche-opération N° 4

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A LA COMMUNE DE
COSNE-COURS-SUR-LOIRE
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Annexe N°2 — Fiche-opération N° 4

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diiment habilité 3
signer la présente convention par délibération de la Session du Conseil départemental en date du
25 novembre 2019, dénommé ci-aprés « Le Département »,
d'une part,

ET
La Commune de Cosne-Cours-sur-Loire, Hotel de Ville — Place du Docteur Huygues des Etages — BP
123 Cosne-Cours-sur-Loire Cedex 58 208, représentée par le Maire, Monsieur Michel VENEAU, par
délibération en date du 19 juin 2019 approuvant le projet de « Création d’une salle de pratiques
artistiques, culturelles et amateurs »,

d'autre part,

Préambule

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 p )
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communjegtion.. e
Commission relative a |'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides d' Etata v
compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique général publiés ati™
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 %,

. a .‘;;:. P
VU le réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au journal
officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par I'article 94 de la
Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (Loi
NOTRe).

VU le réglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre adopté par le Conseil
départemental de Ia Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU le Contrat-cadre de partenariat du Département avec la Communauté de communes « Loire
Vighobles et Nohain » signé le 26 mars 2019,

VU lavenant N°1 au contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de
communes « Coeur de Loire » signé le

1 Le régime d'aide visé dépend du seuil d'aides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans l'attestation jointe au dossier de
demande de subvention.

2 Réglement (UE) N*360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides percues inférieures 3 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides percues supérieures &
500 000 € sur 3 ans.

Avenant N°1 Ceeur de Loire — Salle pratiques artistiques — Commune de Cosne-Cours-sur-Loire 2/5



Annexe N°2 — Fiche-opération N° 4

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de Cosne-
Cours-sur-Loire pour l'opération « Création d’une salle de pratiques artistiques, culturelles et
amateurs », conformément a l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat, signé avec la
Communauté de Communes Coeur de Loire.

Le Département de la Niévre contribue financiérement a ce projet d’intérét économique général,

conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. |
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 2 — Montant de la subvention

Vo S y
Le Département attribue a la Commune de Cosne-Cours-sur-Loire une subvention d’un mdaitapt .-
maximal de CENT SOIXANTE-DIX MILLE EUROS (170 000,00 €), soit un taux maximal de 35,79 % du
codt total éligible de 475 000,00 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques (cf. infra
article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a l'article 1,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a 'avenant
N°1 au contrat-cadre de partenariat signé avec la Communauté de communes Coeur de Loire.

Article 3 — Modalités de versement de la subvention
Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Cosne-Cours-sur-Loire :

* d’une copie de l'acte de propriété du rez-de-chaussée du batiment accueillant 'opération
décrite a l'article 1¢";

= d’une lettre de demande de versement accompagnée :
* du budget réalisé de l'opération, en dépenses et recettes ;
* du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par lordonnateur et le
comptable ;
* des justificatifs des dépenses (factures) et des justificatifs de recettes.

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'avancement de l'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.
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En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront &tre produits au plus tard le
25 novembre 2021,

Article 4 — Modalités de contrdle

Le Département se réserve le droit :

. . . N7
= de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet ; w/
:.'

* de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de Fopéra Qn a été -
réalisée et que celle-ci est terminée ; ¢ —

= de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Cosne-Cours-sur-
Loire fait état de I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de
partenariat et de son avenant N°1, signés avec la Communauté de Communes Ceeur de Loire.

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de I'une des obligations incombant a la Commune de Cosne-Cours-sur-Loire, par la
présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son
encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification sans autorisation par la Commune de Cosne-Cours-sur-Loire de 'objet de la
présente subvention ;

* dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Cosne-Cours-sur-Loire s'engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les
modeles proposés par le Département, I'identité visuelle et la participation du Département sur
tout batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise
en ceuvre de I'opération soutenue, telle que décrite a l'article 1er.

La Commune de Cosne-Cours-sur-Loire s’engage également a convier les conseiller.ére.s
départementaux.ales concerné.e.s lors de toute manifestation relative a 'opération financée par le
Département dans le cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information
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Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Cosne-Cours-sur-Loire s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le

Département de toute modification importante matérielle, financiére ou technique affectant
I'opération subventionnée.

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Cosne-Cours-sur-Loire
Le Président du conseil départemental Le Maire
Monsieur Alain LASSUS Monsieur Michel VENEAU
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Communauté de Communes
Coeur de Loire

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE LOIRE
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diiment habilité 3
signer la présente convention par délibération de la Session du Conseil départemental en date du
25 novembre 2019, dénommé ci-aprés « Le Département »,

d'une part,
ET

La Communauté de Communes Coeur de Loire, 4 Place Georges Clémenceau — BP 70 - 58 203
Cosne-Cours-sur-Loire Cedex, représentée par le Président, Monsieur Thierry FLANDIN, par
délibération en date du 28 mai 2019 approuvant le projet de « Développer de nouveaux services
au sein du réseau des médiathéques »,

d'autre part,

Préambule

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I’'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communication de la
Commission relative a I'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides d'Etat aux
compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique général publiés au
Journal officiel de 'Union européenne le 11 janvier 2012,

VU le réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au journal
officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par I'article 94 de“la-
Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (Loi

NOTRe). o
k:_
O
VU le réglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établisse Ehts
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre adopté par le Consgil
départemental de la Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU le Contrat-cadre de partenariat du Département avec la Communauté de communes « Loire
Vignobles et Nohain » signé le 26 mars 2019,

VU l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de
communes « Coeur de Loire » signé le

1 Leregime d'aide visé dépend du seuil d'aides publiques pergues par le perteur de projet précisé dans l'attestation jointe au dossier de demande
de subvention.

2 Réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides pergues inférieures 3 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides pergues supérieures 2
500 000 £ sur 3ans.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1ler- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Communauté de
communes Loire Coeur de Loire pour |'opération « Développer de nouveaux services au sein_du
réseau des médiathéques », conformément a I'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat, signé
avec la Communauté de Communes Ceceur de Loire.

Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’'intérét économique général,
conformeément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. I
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 2 - Montant de la subvention

Le Département attribue a la Communauté de communes Ceeur de Loire une subvention d’un
montant maximal de DIX MILLE CENT QUATRE-VINGT-HUIT EUROS (10 188,00 €), soit un taux
maximal de 80,00 % du co(t total éligible de 12 735,00 € HT, dans la limite du plafond de 80 %
d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a V'article 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée 3 'avenant
N°1 au contrat-cadre de partenariat signé avec la Communauté de communes Coeur de Loire.

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Communauté de communes Coeur de
Loire, d’une lettre de demande de versement accompagnée :

*= du programme d’investissement prévisionnel, issu de I'étude visant a I'élaboration d’un
projet culturel, scientifique, éducatif et social (PCSES) ;

* du budget réalisé de 'opération, en dépenses et recettes ;

* du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par I'ordonnateur et le comptable ;

= des justificatifs des dépenses (factures) et des justificatifs de recettes.

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de 'avancement de l'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront &tre produits au plus tard le
25 novembre 2021.
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Article 4 — Modalités de controle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité de l'opération par rapport & son objet ;

= de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de 'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée ;

» de s’assurer que, dans toute action de communication, la Communauté de communes Cceur
de Loire fait état de 'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de
partenariat et de son avenant N°1, signés avec la Communauté de Communes Ceceur de Loire.

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de I'une des obligations incombant a la Communauté de communes Coeur de Loire,
par la présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a
son encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification sans autorisation par la Communauté de communes Cceur de Loire de Kabjet de-~
la présente subvention ; Y %

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le co(t total éligible.

Article 6 — Communication

La Communauté de communes Coeur de Loire s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon
les modeles proposés par le Département, I'identité visuelle et la participation du Département sur
tout batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise
en ceuvre de 'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

La Communauté de communes Ceeur de Loire s’engage également & convier les conseiller.ére.s
départementaux.ales concerné.e.s lors de toute manifestation relative  I'opération financée par le
Département dans le cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

La Communauté de communes Coeur de Loire s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le
Département de toute modification importante matérielle, financiére ou technique affectant
I'opération subventionnée.
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Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Communauté de communes
Le Président du conseil départemental Coeur de Loire
Le Président

Monsieur Alain LASSUS Monsieur Thierry FLANDIN
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A LA COMMUNE DE
GARCHY
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diment habilité 3
signer la présente convention par délibération de la Session du Conseil départemental en date du
25 novembre 2019, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Garchy, 1 Rue Ernest-Durand 58 150 Garchy, représentée par le Maire, Monsieur
Denis HOUCHOT, par délibération en date du 20 mai 2019 approuvant le projet de « Restauration
de I’Eglise Saint-Martin de Garchy : troisiéme tranche »,

d'autre part,

Préambule

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communication de la
Commission relative a l'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides d'Etat aux
compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique général publiés au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 *,

VU le reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au journal
officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU larticle L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par 'article 94 de la
Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (Loi
NOTRe).

VU le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre adopté par le Conseil
départemental de la Nievre par délibération du 14 mai 2018,

VU le Contrat-cadre de partenariat du Département avec la Communauté de communes « Loire
Vignobles et Nohain » signé le 26 mars 2019,

VU l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de
communes « Ceeur de Loire » signé le

1 Le régime d'aide visé dépend du seuil d'aides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans lattestation jointe au dn
demande de subvention,

2 Reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides pergues inférieures 3 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides percues supérieures a
500 000 € sur 3ans.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1ler- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département & la Commune de Garchy
pour l'opération « Restauration de [IEglise Saint-Martin de Garchy : troisiéme tranche »,
conformément a l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat, signé avec la Communauté de
Communes Coeur de Loire.

Le Département de la Niévre contribue financiérement a ce projet d’intérét économique général,
conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. |
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Garchy une subvention d’'un montant de CINQUANTE-
MILLE-QUATRE-CENT-SIX EUROS ET CINQUANTE-NEUF CENTS (50 406,59 €), soit un taux maximal
de 20,00 % du codt total éligible de 252 032,95 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides
publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de 'opération décrite a I'article 1,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a I'avenant
N°1 au contrat-cadre de partenariat signé avec la Communauté de communes Coeur de Loire.

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Garchy d’une lettre de
demande de versement accompagnée :

= du budget réalisé de 'opération, en dépenses et recettes ;
* du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par I'ordonnateur et le comptable ;
= des justificatifs des dépenses (factures) et des justificatifs de recettes.

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de 'avancement de l'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront &tre produits au plus tard le
25 novembre 2021.

s A\
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Annexe N°4 — Fiche-opération N°13

Article 4 — Modalités de controle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport & son objet,

» de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de 'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

= de s'assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Garchy fait état de
I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de partenariat et de son
avenant N°1, signés avec la Communauté de Communes Coeur Loire.

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de I'une des obligations incombant & la Commune de Garchy par la présente
convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification sans autorisation par la Commune de Garchy de l'objet de la présente
subvention ;

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Garchy s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les modéles proposés
par le Département, I'identité visuelle et la participation du Département sur tout batiment
concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre de
I'opération soutenue, telle que décrite 3 l'article ler.

La Commune de Garchy s’engage également a convier les conseiller.ére.s départementaux.ales
concerné.e.s lors de toute manifestation relative a 'opération financée par le Département dans le

) . e
cadre de la présente convention. e

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Garchy s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant l'opération subventionnée.
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Annexe N°4 ~ Fiche-opération N°13

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Garchy
Le Président du conseil départemental Le Maire
Monsieur Alain LASSUS Monsieur Denis HOUCHOT
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Annexe N°5 — Fiche-opération N° 17

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A LA COMMUNE DE
COLMERY
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Annexe N°5 — Fiche-opération N° 17

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diiment habilité 3
signer la présente convention par délibération de la Session du Conseil départemental en date du
25 novembre 2019, dénommé ci-aprés « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Colméry, Le Bourg, 58 350 Colméry, représentée par le Maire, Monsieur André
BUISSON, par délibération en date du 9 ao(t 2019 approuvant le projet de « Réhabilitation de la
couverture et de la charpente de la Mairie »,

d'autre part,

Préambule

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communication de la
Commission relative a I'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides d'Etat aux
compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique général publiés au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 %,

VU le reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au journal
officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par I'article 94 de la
Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (Loi
NOTRe).

VU le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre adopté par le Conseil
départemental de la Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU le Contrat-cadre de partenariat du Département avec la Communauté de communes « Loire
Vignobles et Nohain » signé le 26 mars 2019,

VU lavenant N°1 au contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de
communes « Coeur de Loire » signé le L

1 Le régime d'aide visé dépend du seuil d'aides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans Iattestation jointe au dossier de
demande de subvention.

2 Reéglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides percues inférieures 3 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides percues supérieures 3
500 000 £ sur 3ans.
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Annexe N°5 — Fiche-opération N° 17

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de Colméry
pour 'opération « Réhabilitation de la couverture et de la charpente de la Mairie », conformément
a I'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat, signé avec la Communauté de Communes Coeur
de Loire.

Le Département de la Niévre contribue financiérement a ce projet d’intérét économique général,
conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. Il
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 2 - Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Colméry une subvention d’un montant maximal de
TRENTE-SIX-MILLE-HUIT-CENT-SOIXANTE-ET-ONZE EUROS ET VINGT CENTS (36 871,20 €), soit un
taux maximal de 29,72 % du co(t total éligible de 124 080,55 € HT, dans la limite du plafond de
80 % d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de 'opération décrite a l'article 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée 3 l'avenant
N°1 au contrat-cadre de partenariat signé avec la Communauté de communes Cceur de Loire.

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Coiméry d’une lettre de
demande de versement accompagnée :

= du budget réalisé de 'opération, en dépenses et recettes ;
= du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par 'ordonnateur et le comptable ;

= des justificatifs des dépenses (factures) et des justificatifs de recettes.

Des versements échelonnés pourront é&tre opérés en fonction de 'avancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront &tre produits au plus tard le
25 novembre 2021. -
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Annexe N°5 — Fiche-opération N° 17

Article 4 — Modalités de contrdle
Le Département se réserve le droit :
» de vérifier, par tous moyens, la conformité de 'opération par rapport a son objet ;

" de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de Vopération a été
réalisée et que celle-ci est terminée;

= de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Colméry fait état de
I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de partenariat et de son
avenant N°1, signés avec la Communauté de Communes Coeur de Loire.
Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention
Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de Colméry, par la présente
convention, entraine l'annulation partielle ou totale de la subvention et I'’émission & son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification sans autorisation par la Commune de Colméry de I'objet de la présente
subvention ;

» dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le coiit total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Colméry s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les modéles proposés
par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout batiment
concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre de
I'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

La Commune de Colméry s’engage également a convier les conseiller.ére.s départementaux.ales
concerné.e.s lors de toute manifestation relative a 'opération financée par le Département dans le
cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Colméry s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant l'opération subventionnée.
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Annexe N°5 — Fiche-opération N° 17

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Colméry
Le Président du conseil départemental Le Maire
Monsieur Alain LASSUS Monsieur André BUISSON
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Annexe N°6 — Fiche-opération N°* 20

Commune de Donzy

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A LA COMMUNE DE
DONZY
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Annexe N°6 —- Fiche-opération N° 20

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Nievre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de la Session du Conseil départemental en date du
25 novembre 2019, dénommé ci-aprés « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Donzy, 1 Place de la Mairie, 58220 Donzy, représentée par le Maire, Monsieur
Jean-Paul JACOB, par délibération en date du 23 juin 2017 approuvant le projet de « Rénovation
de trois logements communaux Rue Frappier Saint-Martin a Donzy »,

d'autre part,

Préambule

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I"'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communication de la
Commission relative a I'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides d'Etat aux
compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique général publiés au
Journal officiel de I’'Union européenne le 11 janvier 20127,

VU le reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au journal
officiel de I'lUnion européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU larticle L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par I'article 94 de la
Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (Loi
NOTRe).

VU le réglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre adopté par le Conseil
départemental de la Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU le Contrat-cadre de partenariat du Département avec la Communauté de communes « Loire
Vignobles et Nohain » signé le 26 mars 2019,

VU l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté de
communes « Coeur de Loire » signé le

1 Le régime d'aide visé dépend du seuil d’aides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans |'attestation jointe au dossier de
demande de subvention.

2 Reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides pergues inférieures 3 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides percues supérieures &
500 000 € sur 3ans.
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Annexe N°6 — Fiche-opération N° 20

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de Donzy
pour l'opération « Rénovation de trois logements communaux Rue Frappier Saint-Martin &
Donzy », conformément a l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat, signé avec la
Communauté de Communes Cceur de Loire.

Le Département de la Niévre contribue financiérement a ce projet d’intérét économique général,
conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 2 - Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Donzy une subvention d’un montant maximal de
SOIXANTE-DIX-NEUF-MILLE-SEPT-CENT-CINQUANTE EUROS (79 750,00 €), soit un taux maximal de
8,98 % du colt total éligible de 888 170,16 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides
publiques (cf. infra article 5).
Cette subvention est constituée de deux parts :
® une avance d’un montant de 31 900,00 €, objet d’un versement au titre de I'avenant N°1 3 la
convention attributive initiale, signé le 6 ao(t 2018
® |e solde d’'un montant de 47 850,00 €, non versé.

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de l'opération décrite a Iarticle 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a I'avenant
N°1 au contrat-cadre de partenariat signé avec la Communauté de communes Coeur de Loire

Article 3 - Modalités de versement de la subvention

Le versement du solde, soit un montant maximal de 47 850,00 €, est effectué, sur pr
expresse, par la Commune de Donzy d’une lettre de demande de versement accompagnée :

= du budget réalisé de 'opération, en dépenses et recettes ;
* du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par 'ordonnateur et le comptable ;
» des justificatifs des dépenses (factures) et des justificatifs de recettes.

La Commune de Donzy s’engage a justifier sur la base des mémes documents cités ci-dessus, le
montant de l'avance pergue.

Le Département se réserve en outre le droit d’émettre des titres de recette afin de recouvrer les
sommes indiment versées, en fonction du taux de réalisation effectif de I'action sur la base d’un

taux d’intervention de 8,98 %.
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Annexe N°6 — Fiche-opération N° 20

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
18 novembre 2021.

Article 4 — Modalités de controle
Le Département se réserve le droit :
» de vérifier, par tous moyens, la conformité de 'opération par rapport a son objet ;

" de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de l'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée;

» de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Donzy fait état de
I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de partenariat et de son
avenant N°1, signés avec la Communauté de Communes Coeur de Loire.

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de I'une des obligations incombant a la Commune de Donzy, par la présente
convention, entraine l'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification sans autorisation par la Commune de Donzy de l'objet de la présente
subvention ;

» dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le coOt total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Donzy s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les modéles proposés
par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout batiment
concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre de
'opération soutenue, telle que décrite a l'article ler.

La Commune de Donzy s’engage également a convier les conseiller.ére.s départementaux.ales
concerné.e.s lors de toute manifestation relative a 'opération financée par le Département dans le
cadre de la présente convention.
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Article 7 — Devoir d’information

a s

La Commune de Donzy s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant 'opération subventionnée.

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Donzy
Le Président du conseil départemental Le Maire
Monsieur Alain LASSUS Monsieur Jean-Paul JACOB
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= 25 novembre 2019
| E V R E RAPPORT N° 24

le département

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA PRESSE NUMERIQUE
COULEUR

( - Fonction 0-Services généraux - Politique communication cabinet)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 4 Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 24 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU laloi 2015 —n°991 du 7 aofit 2015 dite loi NOTRe -art 104,
VU I’avis de la Commission Moyens Généraux,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’APPROUYVER les termes de I’avenant N°1 au marché n°2015-5 soit une augmentation
de 9,78 % ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ledit
avenant et toute piéce nécessaire 4 son exécution ;

- D’APPROUVER e lancement d’un marché selon la procédure d’appel d’offre pour le
renouvellement d’une presse numérique couleur gros volume ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute picce
nécessaire a la réalisation de ce marché.

10 abstentions

(Myrianne BERTRAND, Pierre BISSCHOP,
Carole BOIRIN, Corinne BOUCHARD,
Anne-Marie CHENE, Pascale DE MAURAIGE,
Thierry FLANDIN, Marc GAUTHIER,
Philippe NOLOT, Michel VENEAU)

ADOPTE a ’unanimité

Délibération publiée le ? 5 NOV 2019 Le Président du conseil départemental,

PREFECTURE DE LA NIEVRE
Recu au : controle de légalité le

0 & DEC. 2019

—_—




ACTE MODIFICATIF N°1
AU MARCHE N°2015-5

Marché n° 2015-5 - location et maintenance d'une presse numérique couleur de production -
avec option achat

Conseil Départemental de la Niévre

Direction de la Communication - Imprimerie

Date de natification : 09/02/2015

Marché suivi par : Le Conseil Général de la Nievre

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Conseil Départemental de la Niévre

Conseil départemental de Niévre
Hétel du Département

rue de la Chaumiére

58039 Nevers

d’'une part,
et,

Le titulaire, XEROX

XEROX France

Immeuble "Le Jade"

253 avenue du Président Wilson
93211 LA PLAINE SAINT DENIS

d'autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1

Le présent acte modificatif a pour objet de prendre en compte l'augmentation de l'impression de
copies suite & une production interne accrue. En 2015, le service imprimerie du conseil départemental
apportait un soutien ponctuel a l'impression pour les partenaires et associations. Au fil du temps, il a
été convenu d'apporter une aide a l'impression plus importante, ce qui a engendré une évolution de la
production, en passant de 800 000 copies & 960 000 copies par an.

La variation du montant du marché objet du présent acte modificatif s'éléve a 35 760,00 € TTC, ce qui

porte donc le montant du marché a 401 424,00 € TTC, soit une variation de 9,78% par rapport au
montant du marché initial de 365 664,00 € TTC.

Article 2

Toutes les clauses et conditions du marché de base demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas
contraires aux dispositions du présent avenant.

Historique des modifications antérieures
Néant

Marché n°® 2015-5 - location et maintenance d'une presse numérique couleur de production - Page 1/2
avec option achat



A Nevers, le

Le Titulaire, Le représentant du maitre d’ouvrage,
Le Président du conseil départemental

Marché n°® 2015-5 - location et maintenance d'une presse numérique couleur de production - Page 2 /2
avec option achat



> 25 novembre 2019
l E \ R E RAPPORT N° 25

le département

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Alain LASSUS
DELIBERATION

OBJET : COMMUNE DE NEUFFONTAINES (CANTON DE CLAMECY)
- ATTRIBUTION D'UNE AIDE EXCEPTIONNELLE

( - Fonction 7-Aménagement et environnement - Politique développement local)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le 25 novembre 2019 a Cosne
sur Loire, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 25 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU I’avis de la Commission Moyens Généraux,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :
- D’ATTRIBUER & la Commune de Neuffontaines une aide a l’investissement a
caractere exceptionnel, d’un montant plafonné a 1 733,68 € au taux de 25 %, cette aide
étant destinée au cofinancement de travaux de mise en sécurité du site de la chapelle

du Mont Sabot,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & prendre les actes
nécessaires a la mise en ceuvre de ce dispositif.

ADOPTE 2 ’unanimité

Délibération publiée le 2 5 NOV 2019 Le Président du conseil départemental,

- TURE DE LA NIEVRE
! - controle de légalite le

Recu a

[ 10 DEC. 2019
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